
— Елена Николаевна, пояс�

ните, пожалуйста: сущест�

вуют какие�либо особенно�

сти исчисления стажа для

лиц, работающих в профес�

сиях и должностях, дающих

право на досрочное пенси�

онное обеспечение?

— В пенсионном законода�
тельстве существует понятие
льготного порядка исчисления
стажа, т.е. когда стаж исчисляет�
ся не календарно. Например, у
медицинских работников, работа
которых в течение всей трудовой
деятельности протекала в горо�
де, сельской местности и посел�
ке городского типа (рабочем по�
селке) (при "смешанном" стаже),
при стажевых требованиях 30
лет, период работы засчитывает�
ся в стаж в льготном порядке:
один год работы — за один год и
три месяца.

Кроме того, у застрахованных
лиц, работающих в соответству�
ющих должностях в определен�
ных структурных подразделениях
учреждений здравоохранения
(хирургическое отделение, отде�
ление анестезиологии�реанима�
ции и т.д.), период такой работы
засчитывается в стаж: один год
— за один год и шесть месяцев.

— А если в период выполне�

ния работ женщине предос�

тавлен отпуск по беремен�

ности и родам, отпуск по

уходу за ребенком?  

— Здесь необходимо отме�

тить:  Правилами исчисления пе�
риодов работы, дающей право на
досрочное назначение трудовой
пенсии по старости, утвержден�
ными Постановлением Прави�
тельства РФ от 29.10.2002 г. 

№ 781, установлено,
что льготное исчисле�
ние стажа применяет�
ся только в отноше�
нии периодов работы. 

Вместе с тем в
соответствии с По�
становлением Пра�
вительства РФ от
11.07.2002 г.  № 516
"Об утверждении
Правил исчисления
периодов работы,
дающей право на
досрочное назначе�
ние трудовой пен�
сии по старости…" в
стаж на соответ�
ствующих видах ра�
бот включаются пе�
риоды получения
пособия по государ�
ственному социаль�
ному страхованию в
период временной
нетрудоспособнос�
ти, а также периоды
ежегодных оплачи�

ваемых отпусков, включая до�
полнительные.

Однако понятия "период
временной нетрудоспособнос�
ти" и "период отпуска по бере�
менности и родам" по своей

правовой природе не идентич�
ны. 

В период отпуска по беремен�
ности и родам отсутствует факт
работы, например, в качестве
оперирующего врача в отделе�
нии хирургического профиля,
т.е. отсутствует условие для при�
менения соответствующей льго�
ты, предъявляемое законода�
тельством. Период временной
нетрудоспособности — период, в
течение которого утрачена спо�
собность к трудовой деятельнос�
ти в случае заболевания. В этой
связи рассматриваемые пери�
оды характеризуются как разные
понятия, поэтому имеют разные
правовые последствия.

Учитывая изложенное, период
отпуска по беременности и ро�
дам не приравнивается к пери�
одам работы, следовательно, не
может быть засчитан в стаж на
соответствующих видах работ
для назначения досрочной тру�
довой пенсии по старости в свя�
зи с лечебной деятельностью в
"льготном" исчислении.

Этот период учитывается при
исчислении стажа, дающего пра�
во на досрочную пенсию, только
в календарном порядке.

Обращаем внимание читате�
лей, что исчисление стажа на
соответствующих видах работ
за период нахождения в отпус�
ке по уходу за ребенком осу�
ществляется в том же порядке,
что и за время пребывания в от�
пуске по беременности и ро�
дам, то есть в календарном по�
рядке и лишь в том случае, если
данный отпуск имел место до
6.10.1992 г.

После указанной даты отпуск
по уходу за ребенком при опре�
делении права на досрочную тру�
довую пенсию по старости в стаж
на соответствующих видах работ
не засчитывается.

Подготовила Н. ЕРМОЛОВА.

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА
Орловская правда

5 мая 2006 г. 4

Вселе Голунь, что в двенад�
цати километрах от район�
ного центра, в здании быв�

шей сельской амбулатории рас�
полагается  дом ветеранов. 

— Мы живем одной дружной
семьей, — рассказывает дирек�
тор дома ветеранов Александр
Семенович Опекунов. — Знаем и
судьбы наших подопечных, и их
сегодняшние нужды: кого в боль�
ницу отвезти подлечить,
кому анализы сдать,  что
из одежды приобрести.  

Но не только об этом
беспокоится Опекунов.
Недавно он обсуждал с
директором районного
центра социального об�
служивания населения
Ф.И. Власкиным планы
ремонта здания, подва�
ла. К лету беседку соби�
рается поставить, чтобы
старикам было  где посидеть на
свежем воздухе. А еще поросят
думает завести: и мясо свое бу�
дет, и пищевым отходам приме�
нение найдется. Курочки, кото�
рых развели три года назад,
вполне обеспечивают потреб�
ность здешней кухни в свежих яй�
цах. Овощи, картофель тоже
свои, выращенные на  огороде.
Еще одна мечта —  вырастить ря�
дом с домом  фруктовый сад.
"Только вот дом�то стал маловат,
— сетует он. —  Рядом хорошее
кирпичное здание, которое прак�
тически не используется по на�
значению. Писали, просили, да,
видно, чиновникам не до наших
стариков".

А старые люди хоть в тесноте, да
не в обиде. В их числе  и Н.М. Гре�
бенников. 83�й год ему идет. 

— Когда умерла жена, — рас�
сказывает он, — жизнь стала не в
радость. На костылях ни печку
растопить, ни обед приготовить,
ни себя обиходить, ни за домом
присмотреть. Дело дошло до то�
го, что  решил: чем так мучиться,

лучше уж самому уйти в мир
иной…

Но люди, живущие по сосед�
ству, видя его состояние, подска�
зали другой путь решения проб�
лем. И Николай Михайлович ока�
зался в доме, где у таких,  как он,
отогреваются сердца,  возвра�
щается интерес к жизни.

—  Есть у нас дом ветеранов и
в  селе   Воротынцево, который

возглавляет тоже энтузиаст свое�
го дела В.А. Идрисов, — поясняет
директор центра соцобслужива�
ния Ф.И. Власкин. — Там,  как и в
Голуни, живут престарелые, боль�
ные, одинокие люди. Видя, какую
о них проявляют заботу, старики и
старушки стараются  и сами быть
чем�то полезными. Одни вяжут
носки и варежки для   детского
приюта, другие ухаживают по ме�
ре возможности за птицей, поро�
сятами, занимаются выращива�
нием овощей на огородах. К сожа�
лению, не все престарелые люди,
нуждающиеся в уходе, могут по�
селиться в домах ветеранов: не
позволяют имеющиеся там пло�
щади. Но и они не оставлены  без
присмотра. Их посещают  штат�
ные социальные работники и те,
кто выполняет эти обязанности
как участник общественных работ.

Вдругом  структурном по�
дразделении центра соци�
ального обслуживания на�

селения — в отделении медико�
социальной помощи детям —

проходят реабилитацию самые
маленькие  его подопечные. Все
они — из семей социального ри�
ска, малообеспеченных семей.

— С детьми  у нас работают
социальный педагог, педагог�
психолог, врач�педиатр, — рас�
сказывает заведующая отделе�
нием О.Л. Лякишева. — Дети
проходят медицинские осмотры,
при необходимости — ультразву�

ковую диагностику. Получают пя�
тиразовое питание.  

Некоторые из ребят, поступа�
ющих в отделение, не разговари�
вают, кто�то считается  необучае�
мым. Но проходит  время, и пос�
ле цикла специальных занятий
дети изменяются до неузнавае�
мости: повышается эмоциональ�
ный уровень, улучшается мышле�
ние, развиваются коммуникатив�
ные способности. Здесь детки,

не избалованные родительской
лаской, возможно, впервые в
жизни  понимают, что такое доб�
рота.

Возле дома, где в Новосиле
располагается еще одно
отделение центра — днев�

ного пребывания детей и под�
ростков — всегда группки  девчо�
нок и мальчишек, приходящих

сюда пооб�
щаться, по�
заниматься
на компьюте�
рах, в трена�
жерном зале,
п о у ч а с т в о �
вать в трудо�
вых десан�
тах.

— Мы ста�
раемся ока�
зать мало�
обеспечен�
ным семьям
с детьми
разнообраз�

ную помощь: денежную,  веще�
вую, психологическую,  — рас�
сказывает специалист отделения
Л.Н. Панфилова, которая работа�
ет здесь уже 12 лет.   

Педагог�психолог О.В. Шерст�
нева проводит с ребятами  раз�
вивающие занятия, в ходе кото�
рых отрабатываются формы бес�
конфликтного взаимодействия
со сверстниками, с окружающи�
ми людьми. 

Большое внимание специали�
сты отделения уделяют трудово�
му воспитанию ребят. Содей�
ствие  в этом им оказывает мест�
ная служба занятости  с помощью
федеральной программы "Вре�
менная занятость несовершен�
нолетних".  Участвуя в ней, под�
ростки получают возможность
заработать  деньги, что для се�
мей с небольшим достатком яв�

ляется неплохим под�
спорьем.

— Более пяти лет, —
рассказывает директор
районного центра заня�
тости населения Н.В. Ва�
сильчикова, — для стар�
шеклассников из семей
социального риска ор�
ганизуем с центром со�
циального обслужива�
ния населения трудо�
вую четверть. Список

добрых дел, в которых участво�
вали  подростки, уже достаточ�
но большой. Это  вскопка огоро�
дов старым одиноким пенсио�
нерам,  благоустройство захо�
ронений воинов Великой Отече�
ственной войны, аллеи Героев
около здания городской адми�
нистрации, сквера 60�летия По�
беды.  

Около четырех тысяч мало�
имущих, состоящих на
учете в районном центре

соцобслуживания населения,
требуют постоянной социальной
помощи. Сегодня центр имеет
возможность  предоставить  три�
надцать  видов льготных услуг,
число его отделений за послед�
ние годы увеличилось с четырех
до одиннадцати. От оказания
разного вида услуг центр ежегод�
но получает до 300 тысяч рублей.
Все эти деньги идут на укрепле�
ние его материально�техничес�
кой базы, улучшение обслужива�
ния  людей.

С. НИКИТИНА.

ПОМОГИ СЛАБОМУ,
СТАРОМУ И МАЛОМУ

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ИНФОРМИРУЕТ

ОСОБЕННОСТИ ИСЧИСЛЕНИЯ
В последнее время в редакцию поступает большое количество обращений
о порядке включения в стаж для установления досрочных трудовых
пенсий медицинским работникам периодов отпуска по беременности 
и родам и отпуска по уходу за ребенком. 
За разъяснениями по вопросу исчисления стажа на соответствующих
видах работ указанной категории граждан мы обратились к начальнику
отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц отделения
Пенсионного фонда РФ по Орловской области Е.Н. Семеновой.
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