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— С 01.01.2002 г. трудовые
пенсии в Российской Федерации
устанавливаются по нормам Фе�
дерального закона Российской
Федерации от 17.12.2001 г. 
№ 173�ФЗ "О трудовых пенсиях в
Российской Федерации" (далее
— Закон от 17.12.2001 г.). В соот�
ветствии с п. 2 ст. 5 указанного
закона трудовые пенсии по ста�
рости состоят из базовой, стра�
ховой и накопительной частей.
Причем базовая часть трудовой
пенсии устанавливается в твер�
дом размере, а накопительная
часть трудовой пенсии рассчи�
тывается для лиц 1967 года рож�
дения и моложе.

Размер страховой части тру�
довой пенсии по старости опре�
деляется по формуле:

СЧ=ПК/Т, 
где СЧ — страховая часть тру�

довой пенсии по старости;
ПК — сумма расчетного пен�

сионного капитала застрахован�
ного лица, учтенного по состоя�
нию на день, с которого указан�
ному лицу назначается страхо�
вая часть трудовой пенсии по
старости;

Т — количество месяцев ожи�
даемого периода выплаты тру�
довой пенсии по старости, при�
меняемого для расчета страхо�
вой части указанной пенсии. В
2006 году указанный период со�
ставляет 168 месяцев. При этом
в соответствии со ст.32 Закона от
17.12.2001 г. он увеличивается на
6 месяцев до достижения 16 лет
(192 месяца), а затем ежегодно
— на 1 год до достижения 19 лет
(228 месяцев).

Согласно ст. 2 Закона от
17.12.2001 г. расчетный пенсион�
ный капитал (ПК) — это учитыва�
емая в порядке, определяемом
Правительством Российской Фе�
дерации, общая сумма страхо�
вых взносов и иных поступлений
в Пенсионный фонд Российской

Федерации за застрахованное
лицо и пенсионные права в де�
нежном выражении, приобретен�
ные до вступления в силу Закона
от 17.12.2001 г. (до 01.01.2002 г.).
Другими словами, в расчетный
пенсионный капитал на день на�
значения трудовой пенсии вклю�
чаются страховые взносы, упла�
ченные за застрахованное лицо в
период с 01.01.2002 г. до дня, с
которого назначается трудовая
пенсия, а также пенсионные пра�
ва в денежном выражении, оце�
ненные с учетом сумм заработка
и общего трудового стажа за�
страхованного лица, имевших
место до 01.01.2002 г.

Оценка пенсионных прав за�
страхованных лиц по состоянию
на 01.01.2002 г. производится в
соответствии со ст. 30 Закона от
17.12.2001 г. по формуле:

ПК= (РП — БЧ) х Т
где ПК — сумма расчетного

пенсионного капитала по состоя�
нию на 01.01.2002 г.; 

БЧ — базовая часть трудовой
пенсии по старости;

РП — расчетный размер тру�
довой пенсии, определяемый
для застрахованных лиц в соот�
ветствии с п.2 ст. 30 Закона от
17.12.2001 г.;

Т — количество месяцев ожи�
даемого периода выплаты тру�
довой пенсии по старости, при�
меняемого для расчета страхо�
вой части указанной пенсии.

Расчетный размер трудовой
пенсии (РП) определяется для
мужчин, имеющих общий трудовой
стаж не менее 25 лет, и для жен�
щин, имеющих общий трудовой
стаж не менее 20 лет, по формуле:

РП = СК х ЗР/ЗП х СЗП,
где ЗР — среднемесячный за�

работок застрахованного лица за
2000—2001 годы, по сведениям
индивидуального (персонифици�
рованного) учета в системе госу�
дарственного пенсионного стра�
хования, либо 60 месяцев под�
ряд на основании документов,
выдаваемых в установленном
порядке соответствующими ра�
ботодателями либо государ�
ственными (муниципальными)
органами;

ЗП — среднемесячная зара�

ботная плата в Российской Фе�
дерации за тот же период;

СЗП — среднемесячная зара�
ботная плата в Российской Фе�
дерации за период с 1 июля по 30
сентября 2001 года для исчисле�
ния и увеличения размеров госу�
дарственных пенсий, составляю�
щая 1671 руб. 00 коп., утвер�
жденная Постановлением Пра�
вительства Российской Федера�
ции от 11.10.2001 г. № 720;

СК — стажевый коэффициент,
который для застрахованных
лиц, имеющих общий трудовой
стаж не менее 25 лет (мужчины) и
не менее 20 лет (женщины), за
исключением инвалидов, имею�
щих ограничение способности к
трудовой деятельности 1 степе�
ни, составляет 0,55 и повышает�
ся на 0,01 за каждый полный год
общего трудового стажа сверх
указанной продолжительности,
но не более чем на 0,20.

Отношение среднемесячного
заработка застрахованного лица
к среднемесячной заработной
плате в Российской Федерации
(ЗР/ЗП) учитывается в размере
не свыше 1,2.

Учитывая изложенное, видно,
что при расчете страховой части
трудовой пенсии по старости
трудовой стаж учитывается сле�
дующим образом: если стаж

имел место до 01.01.2002 г., то
он будет учтен в составе общего
трудового стажа для определе�
ния стажевого коэффициента
(СК) в размере не свыше 0,75.
Трудовая деятельность, проте�
кавшая по времени после
01.01.2002 г., учитывается в со�
ставе страховой части трудовой
пенсии в виде страховых взно�
сов, уплаченных работодателем
за застрахованное лицо в бюд�
жет Пенсионного фонда Россий�
ской Федерации на финансиро�
вание страховой части трудовой
пенсии за весь период данной
трудовой деятельности.

По вопросу Светланы Я. отно�
сительно состава трудового ста�
жа (в частности, включения в тру�
довой стаж периода ухода за ре�
бенком) сообщаем следующее.

При назначении трудовой

пенсии различают понятия

страховой стаж и общий тру�

довой стаж.

В соответствии с Законом от
17.12.2001 г. страховой стаж —
это учитываемая при определе�
нии права на трудовую пенсию
суммарная продолжительность
периодов работы и (или) иной де�
ятельности, в течение которых уп�
лачивались страховые взносы в
Пенсионный фонд Российской
Федерации, а также иных пери�

одов, засчитываемых в страховой
стаж. Причем к иным периодам,
засчитываемым в страховой
стаж, относится и период ухода
одного из родителей за каждым
ребенком до достижения им воз�
раста полутора лет, но не более
трех лет в общей сложности.

Под общим трудовым стажем
понимается учитываемая кален�
дарно при оценке пенсионных
прав застрахованных лиц сум�
марная продолжительность тру�
довой и иной общественно по�
лезной деятельности до
01.01.2002 г. При этом период
ухода за ребенком до достиже�
ния им возраста полутора или
трех лет в общий трудовой стаж
не включается.

Таким образом, в соответ�
ствии с Законом от 17.12.2001 г.
период ухода за ребенком учиты�
вается при определении права
на трудовую пенсию, но не учи�

тывается при оценке пен�
сионных прав застрахо�
ванных лиц по состоянию
на 01.01.2002 г. Следует
отметить также, что дан�
ный порядок зачета пери�
ода ухода за ребенком в
страховой и общий тру�
довой стаж применяется
в том случае, если в пери�
од ухода за ребенком
женщина не состояла в
трудовых отношениях.
Если же женщине в пери�
од работы предоставлял�
ся отпуск по уходу за ре�
бенком (до 01.01.2002 г.),
то указанный период бу�
дет зачтен и в общий тру�
довой, и в страховой стаж
как работа.

Вместе с тем с вступ�
лением в силу с
03.04.2005 г. Федерально�
го закона от 21.03.2005 г.
№ 18�ФЗ "О средствах
федерального бюджета,
выделяемых Пенсионно�
му фонду Российской
Федерации на возмеще�
ние уплаты страховых
взносов за период ухода
за ребенком до достиже�
ния им возраста полутора
лет и период прохожде�
ния военной службы по
призыву" (далее — Закон

от 21.03.2005 г.) период ухода за
ребенком до достижения им воз�
раста полутора лет стал влиять
на величину страховой части тру�
довой пенсии и в том случае, ес�
ли в период ухода за ребенком
до достижения им возраста по�
лутора лет женщина не состояла
в трудовых отношениях либо ес�
ли данный период имел место
после 01.01.2002 г.

В соответствии с Законом от
21.03.2005 г. в расчетный пенси�
онный капитал застрахованного
лица, из которого исчисляется
страховая часть трудовой пен�
сии, включается сумма средств
федерального бюджета, выделя�
емых на возмещение ПФР за
каждое застрахованное лицо в
связи с зачетом в страховой стаж
этого лица соответствующих не�
страховых периодов (период
ухода за ребенком, военная
служба по призыву). Сумма
средств федерального бюджета,
выделяемых на возмещение не�
страховых периодов, рассчиты�
вается индивидуально и зависит
от продолжительности указан�
ных периодов (в частности, отпу�
ска по уходу за ребенком) и стои�
мости страхового года, действу�
ющей на день установления
страховой части трудовой пен�
сии.

Здравствуйте, уважаемая редакция! Всегда с

большим интересом  читаю рубрику "Домашний кон'

сультант".

Мне сейчас 47 лет. И все чаще стала задумывать'

ся о будущей пенсии. Очень бы хотелось узнать о ме'

ханизме ее начисления. Мой трудовой стаж начался в

1977 г., и работала я по 1995 г. (в этот же период

включен отпуск по уходу за первым ребенком). В мае

1993 г. родился второй ребенок, но уже в июне того

же года было ликвидировано МП, где я работала. И,

находясь в отпуске по уходу за вторым ребенком (3

года), я нигде не числилась. Затем несколько лет ра'

ботала у частного предпринимателя без записей в

трудовую книжку и без договора. Я понимаю, что эти

годы для начисления пенсии утеряны безвозвратно.

С 2004 г. я работаю в госучреждении. Из Пенсион'

ного фонда регулярно стали приходить письма о со'

стоянии лицевого счета. Стыдно признаться, но ни'

чего не могу понять в этих сведениях.

Очень вас прошу, может быть, можно на конкрет'

ном примере рассказать о том, как начисляется пен'

сия у тех, чей трудовой стаж состоит из периода до

2001 г., когда пенсия начислялась за стаж, учитывая

величину заработной платы, коэффициенты, и после

2001 г., когда появились базовые, накопительные ча'

сти?

Учитывается ли сейчас стаж для начисления пен'

сии? Включается ли в стаж отпуск по уходу за ребен'

ком (особенно в моем случае — с рождением второго

ребенка)?

Буду очень благодарна, если на страницах вашей

газеты найду ответы на свои вопросы.

Светлана Я.

Уважаемые читатели, к нам в редакцию 

по�прежнему продолжает поступать много

писем, в которых вы просите ответить на

вопросы, связанные с начислением

пенсий. В этом выпуске "Домашнего

консультанта" вы сможете найти ответы на

многие вопросы, например:  включается ли

в стаж для начисления пенсии период

ухода за ребенком?  

?

Отвечает заместитель

управляющего отделени�

ем Пенсионного фонда

Российской Федерации по

Орловской области 
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