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В феврале 2007 го-
да руководитель одного 
из обществ с ограничен-
ной ответственностью, 
осуществля-
ющего де-
ятельность в 
сфере ока-
зания услуг 
по ремон-
ту бытовой 
техники, же-
лая устра-
нить конку-
рента (сервисный центр 
по ремонту бытовой тех-
ники ООО «Витапроф», 
расположенный по адре-
су: г. Орел, ул. Октябрь-
ская, д. 211), предложил 
своему знакомому за де-
нежное вознаграждение в 
сумме 50 000 рублей най-
ти лицо, которое совер-
шило бы поджог помеще-
ния ООО «Витапроф». 

Его знакомый, согла-
сившийся организовать 
поджог, подыскал испол-
нителя преступления, ко-

торому передал пласти-
ковую пятилитровую ем-
кость с горючей смесью. 

На следующий день ис-

полнитель зашёл в поме-
щение ООО «Витапроф» 
и, видя, что в торговом за-
ле находятся люди, бро-
сил емкость с горючей 
смесью на пол возле при-
лавка, поджег разлившу-
юся жидкость и скрылся с 
места преступления. 

В результате пожара 
погибли 4 сотрудника ООО 
«Витапроф», а самому об-
ществу был причинён ма-
териальный ущерб в раз-
мере более 1,5 миллиона 
рублей. 

Действия четверых об-
виняемых квалифициро-
ваны как убийство двух и 
более лиц общеопасным 
способом группой лиц по 
предварительному сгово-
ру, по найму, а также как 
умышленное уничтожение 
или повреждение иму-
щества, совершенное пу-
тем поджога и повлекшее 
причинение значительно-
го ущерба. 

Кроме того, одному из 
обвиняемых (впервые в 

Орловской 
о б л а с т и ) 
предъявле-
но обвине-
ние в орга-
низации и 
подстрека-
тельстве к 
о г р а н и ч е -

нию конкуренции путём 
устранения с рынка дру-
гих субъектов экономи-
ческой деятельности, со-
вершенному группой 
лиц по предварительно-
му сговору, с уничтоже-
нием и повреждением чу-
жого имущества, повлек-
шим причинение крупно-
го ущерба. 

Материалы уголовно-
го дела направлены в Ор-
ловский областной суд 
для рассмотрения по су-
ществу.

Пункт 45 положения, содержа-
щий перечень документов, удосто-
веряющих наличие гражданства 
России, дополнен свидетельством 
о рождении, в которое внесены 
сведения о российском граж-
данстве обоих родителей, одного 
из родителей или единственного 
родителя ребенка.

Это избавляет значительное 
число граждан от необходимости 
получения дополнительных доку-
ментов (что нередко связано с су-
щественными временными затра-
тами), поскольку в соответствии с 
указом наличие у детей российско-
го гражданства может быть удосто-
верено самим свидетельством о 
рождении ребенка.

Свидетельством о рождении мо-
жет удостоверяться наличие у ре-
бенка гражданства РФ, если в сви-
детельство о рождении внесены 
сведения:

— о гражданстве РФ обоих ро-
дителей или единственного роди-
теля ребенка, если на день рожде-
ния ребенка оба родителя или 
единственный родитель имеют 
гражданство РФ (независимо от 
места рождения ребенка);

— о гражданстве РФ одного из 
родителей ребенка, если на день 
рождения ребенка один из родите-
лей имеет гражданство РФ, а дру-
гой является лицом без гражданст-
ва или признан безвестно отсутст-
вующим либо место его нахожде-
ния неизвестно (независимо от ме-
ста рождения ребенка);

— о гражданстве РФ одного из 
родителей ребенка, если на день 
рождения ребенка один из родите-
лей имеет гражданство РФ, а дру-
гой родитель является иностран-
ным гражданином, при условии что 
ребенок родился на территории 
РФ.

В названный перечень докумен-
тов, удостоверяющих наличие 
гражданства РФ у ребенка, вклю-
чены также свидетельство о рож-
дении с отметкой, подтверждаю-
щей наличие гражданства РФ, про-
ставленной должностным лицом 
полномочного органа, свидетель-
ство о рождении с вкладышем, 
подтверждающим наличие граж-
данства РФ, выданным в соответ-
ствии с ранее установленным по-
рядком, сохраняющим свое дейст-
вие, а также паспорт гражданина 
РФ, в том числе заграничный, дип-
ломатический, служебный паспор-
та, в которые внесены сведения о 
детях, заверенные подписью долж-
ностного лица и соответствующей 
печатью полномочного органа.

Пункт 45 положения содержа-

Указ Президента РФ 

от 3 ноября 2006 года 

№1226 о внесении 

изменений в Положение 

о порядке рассмотрения 

вопросов гражданства РФ 

значительно 

усовершенствовал порядок 

оформления наличия 

гражданства РФ 

в отношении детей, 

не достигших 14-летнего 

возраста.

Дело о поджоге 
направлено в суд

Прежде всего надо знать, что 
согласно Трудовому кодексу РФ 
несовершеннолетние граждане 
(то есть те, кому нет 18 лет), 
вступающие в трудовые право-
отношения, имеют те же права, 
что и взрослые. Вместе с тем в 
законе предусмотрены нормы, 
устанавливающие ограничения 
при приеме на работу несовер-
шеннолетних и направленные на 
защиту их интересов и здоровья. 

При заключении трудового 
договора с несовершеннолетни-
ми работодатель обязан предо-
ставить следующие льготы:

сокращенный рабочий день;
ежегодный оплачиваемый от-

пуск продолжительностью 31 ка-
лендарный день с правом ис-
пользовать его в любое удобное 
для подростка время;

ежегодный бесплатный меди-
цинский осмотр;

установление пониженных 
норм выработки;

ограничение предельных 
норм переноски и передвижения 
тяжестей;

квотирование рабочих мест 
для трудоустройства молодежи.

Кроме того, работодателям 
запрещается применять труд не-
совершеннолетних на тяжелых 
работах, на работах с вредными 
или опасными условиями труда, 
привлекать подростков к работе 
в ночное время, сверхурочным 
работам и к работе в выходные 
дни.

Заключение трудового дого-

вора с несовершеннолетними 
допускается с 16 лет (ст. 63 ТК 
РФ). Подростки, прекратившие 
обучение и достигшие возраста 
15 лет, имеют право на заключе-
ние трудового договора для вы-

полнения легкого труда, не при-
чиняющего вреда здоровью. 
Вместе с тем допускается прием 
на работу учащихся общеобра-
зовательных учреждений и уч-
реждений начального и среднего 
профессионального образова-
ния для выполнения легкого тру-
да в свободное от учебы время 
по достижении ими 14-летнего 

возраста. При этом трудовая де-
ятельность не должна причинять 
вреда здоровью и нарушать про-
цесс обучения.

При трудоустройстве учащих-
ся обязательно согласие родите-
лей (лиц, их заменяющих) и ор-
гана опеки и попечительства.

Трудовой кодекс запрещает 
использовать труд несовершен-
нолетних как на работах с вред-
ными и опасными условиями 
труда, на подземных работах, так 
и на работах, выполнение кото-
рых может причинить вред их 

нравственному развитию. В пе-
речень таких работ входят рабо-
та в игорном бизнесе, ночных 
клубах, производство и перевоз-
ка спиртных напитков, табачных 
изделий, наркотических и токси-
ческих препаратов, а также тор-
говля ими. 

Для работников, не достигших 
возраста 18 лет, устанавливает-

ся сокращенная продол-
жительность рабочего вре-
мени: в возрасте от 16 до 
18 лет — не более 35 часов 
в неделю, в возрасте до 16 
лет — не более 24 часов в 
неделю.

При приеме на работу 
несовершеннолетних — 
молодых специалистов, 
окончивших профессио-
нально-технические, сред-
ние и высшие специальные 
учебные заведения, испы-
тательный срок для них не 

устанавливается.
Лица в возрасте до 18 лет при-

нимаются на работу лишь после 
предварительного медицинско-
го осмотра, а несовершеннолет-
ние работники, заключившие 
трудовой договор, обязаны про-
ходить медосмотр ежегодно. Ес-
ли в ходе медосмотра будет ус-
тановлено, что выполняемая ра-
бота отрицательно влияет на здо-
ровье несовершеннолетнего, ра-
ботодателю придется перевести 
его на более легкую работу.

Труд несовершеннолетних мо-
жет оплачиваться повре-
менно, сдельно, пропор-
ционально отработанно-
му времени или в зави-
симости от выработки. 
При этом нормы выра-
ботки устанавливаются 
исходя из общих норм 
пропорционально сокра-
щенной продолжитель-
ности рабочего дня.

Ну и, наконец, рабо-
тодатель  не может рас-
торгнуть трудовой до-
говор с подростком без 
согласия соответствую-
щего органа государ-
ственной инспекции 
охраны труда и комис-
сии по делам несовер-
шеннолетних.

В заключение хоте-
лось бы сказать, что ус-
тановленные законом 

льготы и гарантии для молодежи 
не отменяют общих норм зако-
нодательства о труде, которые 
обязывают рабочих и служащих, 
в том числе и несовершеннолет-
них, добросовестно трудиться, 
своевременно исполнять распо-
ряжения администрации, соблю-
дать трудовую дисциплину и тре-
бования по охране труда.

Трудоустройство несовершеннолетних: 
права и обязанности

Полоса подготовлена по информации УФМС России по Орловской области 
и материалам пресс-служб УВД и прокуратуры Орловской области.

В феврале 2007 го- торому передал пласти-
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Заместителем прокурора области 

утверждено обвинительное 

заключение по уголовному делу 

о преступлении, вызвавшем повышенный 

общественный резонанс в области. Речь 

идет о поджоге помещения ООО 

«Витапроф», в результате которого погибли 

четверо сотрудников указанного общества. 

Прежде всего надо знать что вора с несовершеннолетними
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О гарантиях и льготах, предусмотренных 
законом для несовершеннолетних 

работников, рассказывает старший помощник 
прокурора Северного района г. Орла 
Е.Н. КОНЮХОВА.

каз Президента РФ 

Гражданство 
ребёнка 

и свидетельство 
о рождении

В ночь с 21 на 22 июля в Железнодорожном и 

Заводском районах Орла горели машины.

На пульт оперативного дежурного ОВД по Же-

лезнодорожному району Орла первая информа-

ция о поджоге поступила в час ночи: на улице 

Медведева горела автомашина ГАЗ-31029. 

Ещё одна информация была получена через 

тридцать минут после первой. На улице Москов-

ской горели «Жигули» 99-й модели. 

А в 4.40 утра в дежурную часть ОВД по Завод-

скому району Орла поступило третье сообщение 

о поджоге. На улице Авиационной пламенем бы-

ла охвачена автомашина ВАЗ-2111.

В результате поджогов выгорели салоны авто-

машин.

По всем фактам возбуждены уголовные дела 

по ст. 167 УК РФ — умышленное повреждение 

или уничтожение имущества.

Сотрудниками органов внутренних дел прово-

дятся оперативно-розыскные мероприятия, на-

правленные на установление личностей подоз-

реваемых в совершении преступлений и их за-

держанию. 

Лиц, располагающих какой-либо информаци-

ей о происшедшем, просим звонить по телефо-

нам: 41-38-56 (телефон доверия УВД), 55-21-34 

(дежурная часть ОВД по Железнодорожному 

району Орла), 76-42-05 (дежурная часть ОВД по 

Заводскому району Орла) или 02.

Конфиденциальность и вознаграждение га-

рантируются.

В Орле горят 
машины


