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СТАТУС 
БЕЗРАБОТНОГО

Согласно Закону «О заня-
тости населения» безработ-
ными признаются граждане, 
не имеющие работы и зара-
ботка, зарегистрированные 
в органах службы занятости 
в целях поиска подходящей 
работы, ищущие работу и 
готовые приступить к ней. 

Решение о признании 
гражданина безработным 
принимают органы службы 
занятости населения по 
месту жительства гражда-
нина. Такое решение долж-
но быть принято не позднее 
11 дней со дня предъявле-
ния им в органы службы за-
нятости следующих доку-
ментов: паспорта, трудовой 
книжки либо документов, их 
заменяющих, документов, 
удостоверяющих профес-
сиональную квалификацию, 
справки о средней зарпла-
те за последние три месяца 
по последнему месту рабо-
ты. Если гражданин ищет 
работу впервые и не имеет 
специальности, он должен 
предъявить паспорт и доку-
мент об образовании.

Если в течение 10 дней 
со дня регистрации служба 
занятости не смогла пред-
ложить гражданину подхо-
дящую работу, он признает-
ся безработным с первого 
дня подачи документов.

Не могут быть признаны 
безработными:

— граждане моложе 16 
лет;

— пенсионеры;
— те, кто в течение 10 

дней с момента регистра-
ции отказался от двух вари-
антов подходящей работы, 
в том числе временного ха-
рактера;

— граждане, впервые 
ищущие работу и при этом 
не имеющие профессии, в 
случае двух отказов от по-
лучения профессиональной 
подготовки или от предло-
женной оплачиваемой ра-
боты, включая работу вре-
менного характера (при 
этом гражданину не может 
быть предложена одна и та 
же работа, профессиональ-
ная подготовка, переподго-
товка, повышение квалифи-
кации по одной и той же 
специальности);

— граждане, не явивши-
еся без уважительных при-
чин в течение 10 дней со 
дня регистрации в органы 
службы занятости для пред-
ложения им подходящей 
работы, а также не явивши-
еся в установленный срок 
для регистрации в качестве 
безработного;

— осужденные к испра-
вительным работам без ли-
шения свободы и к лише-
нию свободы;

— представившие доку-
менты, содержащие лож-
ные сведения об отсутст-
вии работы и зарплаты и 
другие недостоверные дан-
ные для признания их без-
работными.

Следует знать, что граж-
дане, получившие отказ 
признать их безработными, 
имеют право обратиться в 

службу занятости повторно 
— через один месяц после 
получения отказа.

Государство гарантирует 
безработным выплату по-
собия по безработице (в 
том числе в период времен-
ной нетрудоспособности 
безработного); выплату 
стипендии в период про-
фессиональной подготов-
ки, повышения квалифика-
ции, переподготовки по на-
правлению службы занято-
сти (в том числе в период 
временной нетрудоспособ-

ности); возможность участ-
вовать в оплачиваемых об-
щественных работах.

РАЗМЕР ПОСОБИЯ
Пособие по безработице 

начисляется гражданам с 
первого дня признания их 
безработными. Гражданам, 
уволенным из организаций 
в связи с их ликвидацией 
или сокращением штатов 
(численности) и признан-
ным безработными, но не 
трудоустроенным в период, 
когда за ними сохраняется 
средний заработок (с уче-
том выходного пособия), 
пособие по безработице 
начисляется начиная с пер-
вого дня завершения этого 
периода.

Общий период выплаты 
пособия по безработице в 
общей сложности не может 
превышать 24 календарных 
месяца в течение 36 кален-
дарных месяцев нахожде-
ния на учете в центре заня-
тости. Для мужчин моложе 

60 лет и женщин моложе 55 
лет, чей трудовой стаж со-
ставляет не менее 25 и 20 
лет соответственно, про-
должительность выплаты 
пособия увеличивается 
сверх установленного срока  
на две календарные недели 
за каждый год работы, пре-
в ы ш а ю щ и й  т р е б у е м ы й 
стаж.

На сегодняшний день 
максимальный размер по-
собия составляет 4900 руб-
лей, минимальный — 850 
рублей. 

Максимальное пособие 
начисляется, если гражда-
нин уволился с работы по 
собственному желанию, но 
с указанием уважительных 
причин. К таковым относят-
ся:

ликвидация организации 
или сокращение штатов 
(численности);

истечение срока трудо-
вого договора;

у х у д ш е н и е  у с л о в и й 
труда;

переезд на новое место 
жительства в другую мест-
ность;

болезнь, препятствую-
щая работе или прожива-
нию в данной местности;

необходимость ухода за 
инвалидом первой группы 
или больным членом семьи;

нарушение работодате-
лем условий трудового или 
коллективного договора;

наступление чрезвычай-
ных обстоятельств, пре-
пятствующих продолжению 
трудовой деятельности (во-

енные действия, природ-
ные и техногенные катаст-
рофы).

 В данном случае в пер-
вом 12-месячном периоде 
производятся следующие 
выплаты:

в первые три месяца — 
75% среднемесячного за-
работка за последние три 
месяца на последнем месте 
работы;

в следующие четыре ме-
сяца — 60%;

в последние пять меся-
цев — 45%.

При этом размер посо-
бия не может превышать 
установленный максимум 
— 4900 рублей.

Если гражданин уволил-

ся по собственному жела-
нию, но без указания ува-
жительной причины, то в 
течение первых шести ме-
сяцев он будет получать 1,5 
минимального пособия по 
безработице, в следующие 
шесть месяцев — мини-
мальное пособие.

И, наконец, минималь-
ное пособие назначается 
тем гражданам, кто впер-
вые ищет работу, кто ищет 
ее после длительного пере-
рыва (более одного года), а 
также тем, кто был уволен 
за нарушение трудовой 
дисциплины или другие ви-
новные действия либо на-
правлен на обучение цент-
ром занятости, но отчислен 
за какие-либо виновные 
действия.

Во втором 12-месячном 
периоде (если безработный 
не был трудоустроен в те-
чение первых 12 месяцев) 
гражданину начисляется 
минимальный размер посо-
бия по безработице.

Закон Российской Фе-
дерации «О социальной 
защите граждан, подверг-
шихся воздействию ради-
ации вследствие катастро-
фы на  Чернобыльской 
АЭС» гарантирует гражда-
нам, постоянно проживаю-
щим и работающим на тер-
ритории зоны с льготным 
социально-экономичес-
ким статусом, следующие 
компенсационные выпла-
ты: 

— ежемесячную денеж-
ную компенсацию при ус-
ловии  постоянного прожи-
вания в зоне до 2 декабря 
1995 года;

— ежемесячную денеж-
ную компенсацию работа-
ющим в организациях зоны 
(независимо от их органи-
зационно-правовой формы 
и формы собственности) и 
занимающимся в указан-
ной зоне предпринима-
тельской деятельностью в 
соответствии с законода-
тельством РФ при условии 
постоянного проживания 
(работы) в зоне до 2 дека-
бря 1995 года;

— ежегодный дополни-
тельный оплачиваемый от-
пуск работающим в зоне 
продолжительностью семь 
календарных дней без 
учета дополнительного от-
пуска за работу с вредны-
ми условиями труда при 
условии постоянного про-
живания (работы) в зоне 
до 2 декабря 1995 года.

Как пояснил начальник 
управления социальной 
защиты населения депар-
тамента социальной поли-
тики Орловской области 

Н.В. Ужокин, «в соответст-
вии со статьей 116 Трудо-
вого кодекса РФ ежегод-
ные дополнительные опла-
чиваемые отпуска предо-
ставляются работникам, то 
есть физическим лицам, 
состоящим в трудовых от-
ношениях с организацией, 
расположенной на терри-
тории зоны радиоактивно-
го загрязнения.

Предпринимательская 
деятельность — это само-
стоятельная производст-
венная или иная деятель-
ность. Трудовые отноше-
ния у предпринимателя с 
самим собой юридически 
возникнуть не могут. По-
этому права на дополни-
тельный оплачиваемый от-
пуск предприниматели не 
имеют. Вместе с тем наем-
ным работникам, состоя-
щим с предпринимателем 
в трудовых отношениях, 
должны быть предоставле-
ны социальные гарантии, 
установленные законода-
тельством».

Что касается денежных 
компенсаций за прожива-
ние и работу в зоне с льгот-
ным социально-экономи-
ческим статусом, то пред-
приниматели имеют на них 
такое же право, как и про-
чие граждане, при условии 
проживания в зоне до 2 де-
кабря 1995 года. Добавим, 
что письмо, на которое 
с с ы л а ю т с я  р а б о т н и к и 
мест ных органов соцзащи-
ты, как и прочие норматив-
ные служебные докумен-
ты, не может отменить га-
рантии, предоставляемые 
федеральным законом.

  Предприниматель 
  имеет право на компенсацию

Закон Российской Фе Н В Ужокин «в соответст

Мы, индивидуальные предприниматели 

из Кромского района Орловской 

области, просим вас помочь нам 

разобраться в вопросе, который нас очень 

волнует. Органы социальной защиты 

населения отказывают нам в выплате 

денежных компенсаций за проживание в 

чернобыльской зоне 

и за дополнительный отпуск... Мы 

проживаем в чернобыльской зоне со дня 

аварии на ЧАЭС. Пенсионеры, 

неработающие граждане, бомжи получают 

пособие за проживание, а мы — нет. 

В соцзащите ссылаются на какое-то 

письмо, но мы не юристы, законов многих 

не знаем. Остается надеяться на вашу 

газету. Ждем разъяснений.

Индивидуальные предприниматели 

Т.М. МАМОШИНА, В.В. БЕСЕДИНА и др.

СТАТУС службу занятости повторно 60 лет и женщин моложе 55
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Сегодня в «Домашнем консультанте» мы расскажем о том, 

какие гарантии предоставляет государство гражданам, 

потерявшим работу.

Гарантии 
для безработных

Полосу подготовила Татьяна ФИЛЁВА.


