
19 апреля 2006 г.ОРЛОВСКАЯ ПРАВДА4
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 марта 2006 года     № 50/1088-ОС
г. Орел

О Законе Орловской области «Об областной целевой 
программе улучшения условий и охраны труда на 

2006 - 2008 годы»
Орловский областной Совет народных депутатов ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять Закон Орловской области «Об областной целевой программе улучшения 
условий и охраны труда на 2006 - 2008 годы».

2. Направить принятый закон губернатору Орловской области для подписания и обна-
родования.

3. Контроль за исполнением настоящего закона возложить на комитет областного Сове-
та народных депутатов по промышленности, строительству и сфере обслуживания.

Председатель областного
Совета народных депутатов    Н.А. ВОЛОДИН.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«Об областной целевой программе улучшения 
условий и охраны труда на 2006 - 2008 годы»

Принят областным Советом народных депутатов  31 марта 2006 года

Статья 1
Утвердить областную целевую программу улучшения условий и охраны труда на 
2006-2008 годы.

Статья 2 
Настоящий закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор 
Орловской области     Е.С. СТРОЕВ.
г. Орел,
12 апреля 2006 года,
№ 590-ОЗ.

ОБЛАСТНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА УЛУЧШЕНИЯ
УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 2006-2008 ГОДЫ

ПАСПОРТ
ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ УЛУЧШЕНИЯ
УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 2006-2008 ГОДЫ

Наименование 
программы 

Областная целевая программа улучшения условий и 
охраны труда на 2006-2008 годы (далее - программа)

Основание для разра-
ботки программы

Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 
17 июля 1999 г. № 181-ФЗ “Об основах охраны труда в Россий-
ской Федерации”, Закон Орловской области “О системе органов 
исполнительной государственной власти Орловской области” от 
10.12.2001 г. № 229-ОЗ (с изменениями и дополнениями), Закон 
Орловской области от 06.02.2006 г. № 572-ОЗ «Об охране труда в 
Орловской области»,  Положение об управлении труда аппарата 
губернатора и администрации Орловской области (указ губерна-
тора Орловской области от 23 мая 2005 г. № 115)

Государственный за-
казчик программы 

Губернатор Орловской области

Основной разработ-
чик программы

Управление труда аппарата губернатора и администрации Ор-
ловской области

Сроки реализации 
программы

2006 - 2008 годы

Цель программы Сохранение жизни и здоровья работников организаций 
Орловской области в процессе трудовой деятельности

Основные задачи про-
граммы

Совершенствование взаимодействия органов исполнительной вла-
сти области с органами государственного надзора и контроля, про-
фсоюзами и работодателями по улучшению условий и охраны тру-
да;
нормативное и методическое обеспечение системы государ-
ственного управления охраной труда;
развитие системы обучения и проверки знаний требований охра-
ны труда;
методическое и практическое обеспечение организаций области 
в сфере охраны труда

Основные меропри-
ятия программы (со-
гласно приложению)

Совершенствование государственной системы управления охра-
ной труда в Орловской области; 
развитие областной инфраструктуры обеспечения охраны труда; 
мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны 
труда в организациях области; 
повышение эффективности государственного надзора и контро-
ля за охраной труда

Исполнители основ-
ных мероприятий про-
граммы

Управление труда аппарата губернатора и администрации Орлов-
ской области, другие управления по профилю запланированных 
мероприятий

Ожидаемые резуль-
таты реализации про-
граммы 

Комплексная реализация мероприятий программы позволит 
улучшить условия и охрану труда в организациях области и на 
этой основе снизить производственный травматизм и профес-
сиональную заболеваемость работников

Финансовое обеспе-
чение программы

Общий объем финансирования - 48,759 млн. руб., из них по го-
дам реализации (тыс. руб.):

источники финансирования 2006 2007 2008

областной бюджет 833 838 828

прогнозируемые дополнительные 
источники

13100 15270 17890

итого 13933 16108 18718

Система организации 
управления и контро-
ля за исполнением 
программы

Исполнителями мероприятий программы являются органы ис-
полнительной власти Орловской области; 
координация деятельности по реализации программных меро-
приятий осуществляется областной межведомственной комис-
сией по охране труда и управлением труда аппарата губернатора 
и администрации Орловской области;
мероприятия программы могут корректироваться в пределах 
средств, выделенных на реализацию программы, на основании 
изменения законодательства и состояния условий и охраны тру-
да в области;
контроль за ходом реализации программы осуществляет управ-
ление труда аппарата губернатора и администрации Орловской 
области

ОСНОВАНИЯ И НЕОБХОДИМОСТЬ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ

Введение

Областная целевая программа улучшения условий и охраны труда на 2006-2008 годы 
разработана управлением труда аппарата губернатора и администрации Орловской об-
ласти в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным зако-
ном от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ “Об основах охраны труда в Российской Федерации”, 
Законом Орловской области “О системе органов исполнительной государственной власти 
Орловской области” от 10.12.2001 г. № 229-ОЗ (с изменениями и дополнениями), Законом 
Орловской области от 06.02.2006 г. № 572-ОЗ «Об охране труда в Орловской области», По-
ложением об управлении труда аппарата губернатора и администрации Орловской об-
ласти, утвержденным указом губернатора Орловской области от 23 мая 2005 г.   № 115. 
Охрана труда является важным фактором социально-экономического развития Орловской 
области. Производственный травматизм и профессиональные заболевания ведут к невос-
полнимым материальным и моральным потерям как для работников и организаций, так и 
для области в целом. Ориентация программы на сбалансированное решение правовых, 
организационных и технических вопросов охраны труда требует консолидированных уси-
лий органов исполнительной власти, органов надзора и контроля, органов местного само-
управления, объединений профсоюзов и работодателей. Поставленные задачи могут быть 
решены только программными методами при осуществлении согласованного комплекса 
мероприятий. 

Основания и необходимость разработки программы

В 2005 году завершилась реализация областной целевой программы улучшения усло-
вий и охраны труда на 2001 – 2005 годы. В процессе выполнения программных меропри-
ятий в области отмечалось ежегодное снижение общего уровня производственного трав-
матизма в среднем на 17%. Достигнут результат, соответствующий цели программы, – не 
допустить тенденцию роста производственного травматизма, наметившуюся в 2000 году. 
Этому способствовали активизация работы органов исполнительной власти, областной, 
городских и районных межведомственных комиссий по охране труда, профсоюзов и ра-
ботодателей по созданию безопасных условий труда для работников организаций обла-
сти. В рамках реализации программных мероприятий в области организовано обучение 
по охране труда. За последние пять лет в 10 обучающих организациях прошли подготовку 
около 25 тысяч руководителей и специалистов организаций различных отраслей эконо-
мики, в т.ч. 20 тысяч работников отдельных категорий, застрахованных за счет средств 
Фонда социального страхования Российской Федерации. Совершенствовалась система 
инструментального контроля условий труда и сертификации работ по охране труда. В этой 
работе задействовано 15 испытательных лабораторий и 3 органа по сертификации, имею-
щих соответствующую аккредитацию. За последние пять лет аттестацию рабочих мест по 
условиям труда провели 320 организаций области, аттестовано более 12,6 тыс. рабочих 
мест.

Продолжалась работа по освоению средств, выделяемых государственным учреждени-
ем – Орловским региональным отделением Фонда социального страхования Российской 
Федерации - на финансирование предупредительных мер по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний. В 2005 году 119 организаций об-
ласти получили право на использование до 20 процентов от перечисленных в 2004 году 
страховых взносов на финансирование предупредительных мер на общую сумму 9,6 млн. 
рублей, в том числе на:

− аттестацию рабочих мест по условиям труда – 1,6 млн. рублей;
− обязательные периодические медосмотры работников, занятых на работах с вредны-

ми и опасными производственными факторами, – 0,6 млн. рублей; 
− приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты – 4 млн. 

рублей;
− оплату стоимости путевок на профилактическое санаторно-курортное оздоровление 

работников – 3,4 млн. рублей. 
В 2005 году 20 организациям-страхователям были установлены скидки к страховым та-

рифам, а 40 страхователям установлены надбавки к страховым тарифам. 
Существенный вклад в дело обеспечения здоровых и безопасных условий труда на про-

изводстве вносит проведение органами местного самоуправления ежегодных смотров-
конкурсов состояния условий и охраны труда в организациях. В 2005 году в указанных смо-
трах-конкурсах приняли участие около 400 организаций с численностью работников более 
90 тысяч. Для усиления внимания органов местного самоуправления и работодателей к 
вопросам обеспечения безопасных условий труда указом губернатора Орловской области 
от 16 июня 2005 года № 146 начиная с 2005 года организован областной смотр-конкурс на 
лучшее состояние условий и охраны труда в организациях, муниципальных образованиях 
области. 

Однако, несмотря на наметившуюся в последние годы тенденцию снижения уровня 
производственного травматизма, все еще высоким остается уровень профессиональных 
рисков, медленно снижается травматизм в организациях агропромышленного комплекса, 
промышленности и строительства, практически не уменьшается количество рабочих мест, 
не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. 

По-прежнему велика доля морально и физически устаревшего оборудования, не со-
ответствующего требованиям безопасности. Анализ причин производственного травма-
тизма свидетельствует об ослаблении внимания работодателей к реконструкции и мо-
дернизации производства, соблюдению сроков проведения ремонта и замены устарев-
шего оборудования, применению надежных систем предупреждения и локализации ава-
рий. Наряду с техническими причинами несчастных случаев на производстве, устранение 
которых требует значительных инвестиционных и материально-технических затрат, около 
половины несчастных случаев связано с организацией труда: это неудовлетворительное 
обеспечение безопасности производства работ и рабочих мест; допуск к руководству ра-
ботами и к работе должностных лиц и работников, не прошедших обучение и проверку 
знаний требований охраны труда, не изучивших требования инструкций по охране труда; 
нарушение трудовой и производственной дисциплины. Во многих случаях неудовлетво-
рительная организация труда и производства является следствием отсутствия в органи-
зациях области современных систем управления охраной труда. Решение многих про-
блем сдерживается недостаточным развитием механизмов реализации законодательной 
и нормативной базы в сфере обеспечения охраны труда. До настоящего времени на фе-
деральном уровне не отработан экономический механизм, побуждающий работодателя 
принимать эффективные меры по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. В 
свою очередь сформированная областная система государственного управления охра-
ной труда предоставила возможность отраслевым, функциональным органам исполни-
тельной власти и органам местного самоуправления приступить к решению основной 
задачи по улучшению условий и повышению безопасности труда - обеспечению охраны 
труда на всех уровнях управления охраной труда и в организациях области. В этой связи 
возникает необходимость переноса центра тяжести осуществляемых мер по обеспече-
нию охраны труда от органа исполнительной власти в области охраны труда - управления 
труда аппарата губернатора и администрации Орловской области - на территориальный 
и отраслевой уровень. При этом за управлением труда сохраняется подготовка предло-
жений и решение задач по реализации государственной политики в области охраны тру-
да, методологическому обеспечению органов местного самоуправления, разработке и 
реализации программ по охране труда и дополнительных мер областного уровня. В этой 
связи программа, являясь важнейшим инструментом реализации государственной по-
литики в области охраны труда, позволяет планомерно проводить работу в сфере обе-
спечения охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организацион-
ные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение 
главной цели. 

Основные цели и задачи программы

Основной целью программы является сохранение жизни и здоровья работников в про-
цессе трудовой деятельности за счет согласованных действий органов государственной 
власти области, органов надзора и контроля, органов местного самоуправления, работодателей, 
объединений работодателей и профсоюзов по реализации государственной политики в сфере 
охраны труда. 

Основными задачами программы являются:

− совершенствование взаимодействия органов исполнительной власти области с орга-
нами государственного надзора и контроля, профсоюзами и работодателями по улучше-
нию условий и охраны труда;

− нормативное и методическое обеспечение системы государственного управления 
охраной труда;

− развитие системы обучения и проверки знаний требований охраны труда;
− методическое и практическое обеспечение организаций области в сфере охраны тру-

да. 

Основные направления программы

Реализация приоритетных направлений программы обеспечивается комплексом меро-
приятий по правовому, методическому, организационному, информационному и финансо-
вому обеспечению и включает в себя следующие основные мероприятия: 

1. Совершенствование государственной системы управления охраной труда в 
Орловской области:

− усиление роли областной, городских и районных межведомственных комиссий по 
охране труда по координации деятельности органов исполнительной власти, органов го-
сударственного надзора и контроля, органов местного самоуправления, профсоюзов и 
работодателей в обеспечении охраны труда;

− осуществление сбора и анализа информации о состоянии условий и охраны труда, 
уровне производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в органи-
зациях области;

− участие представителей органов исполнительной власти, органов местного самоу-
правления в расследовании несчастных случаев на производстве; 

− нормативное и методическое обеспечение системы управления охраной труда в Ор-
ловской области. 

2. Развитие областной инфраструктуры обеспечения охраны труда, позволяющей 
работодателям реализовать свои обязанности по созданию безопасных условий труда, 
установленные законодательством:

− повышение эффективности работы учебно-методических центров по охране труда;
− принятие и реализация предупредительных и профилактических мер по снижению 

уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости с частич-
ным финансированием предупредительных мер в организациях области из средств Фонда 
социального страхования Российской Федерации; 

− организация и проведение уведомительной регистрации организаций и специалистов, 
оказывающих услуги в области охраны труда;

− информационное обеспечение охраны труда как важнейшее приоритетное направле-
ние в развитии областной инфраструктуры обеспечения;

− обучение по охране труда руководителей и специалистов, отдельных категорий застра-
хованных обучающими организациями. 

3. Мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда в органи-
зациях области: 

− оказание методической и практической помощи организациям области по вопросам 
охраны труда;

− организация областного, городских и районных смотров-конкурсов на лучшее состоя-
ние условий и охраны труда; 

− проведение исследований и разработка рекомендаций по улучшению условий и охра-
ны труда. 

4. Повышение эффективности государственного надзора и контроля за охраной 
труда:

− обеспечение органами исполнительной власти контроля за соблюдением требова-
ний охраны труда в организациях и участие в проведении совместных проверок состоя-
ния условий и охраны труда в организациях независимо от их организационно-правовых 
форм; 

− выявление причинно-следственных связей между невыполнением работодателями 
требований трудового законодательства и несчастными случаями на производстве. 

Финансовое обеспечение программы

Финансирование мероприятий программы осуществляется из областного бюджета и 
прогнозируемых дополнительных источников. За счет средств прогнозируемых дополни-
тельных источников (средства Фонда социального страхования Российской Федерации) 
запланировано финансирование предупредительных мер по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний работников и обучение по охране 
труда отдельных категорий застрахованных в соответствии с Федеральным законом от 24 
июля 1998 г. № 125-ФЗ “Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний”. 

Ожидаемые результаты выполнения мероприятий программы и их социально-
экономическая эффективность

Социальный эффект по результатам выполнения программных мероприятий проявит-
ся в повышении уровня социальной защиты прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда, сокращении случаев производственного травматизма, в т.ч. со смертель-
ным и тяжелым исходом. Несмотря на то, что в настоящее время в стране и за рубежом 
не существует апробированных методик, позволяющих количественно оценить экономи-
ческую эффективность мероприятий по охране труда на уровне региона, косвенный эконо-
мический эффект организаций, обеспечивающих безопасные и здоровые условия труда, 
очевиден. Эффект достигается за счет сокращения административных штрафов за нару-
шение законодательства о труде и охране труда, получения скидок к страховым тарифам 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний. Отсутствие несчастных случаев на производстве позволяет 
снизить себестоимость продукции за счет снижения уровня косвенных потерь и расходов. 
Остановка производства, вынужденная замена работников напрямую связаны со снижени-
ем качества продукции и объемов её производства. Выполнение программы оценивается 
по социальной эффективности, измеряемой сохранением жизни и здоровья работников 
в процессе труда, что позитивно влияет на рынок труда и сохранение социальной стабиль-
ности в Орловской области. 

Организация выполнения программы и механизм ее реализации

Организация выполнения программы возложена на управление труда аппарата губерна-
тора и администрации Орловской области, которое оказывает содействие исполнителям в 
своевременном выполнении программных мероприятий, организует согласование их ре-
ализации с другими областными программами, вносит предложения по финансированию 
областных мероприятий по охране труда и осуществляет проверку качества выполняемых 
исполнителями работ. 

Исполнителями мероприятий программы являются органы исполнительной власти Ор-
ловской области.

Координация деятельности органов исполнительной власти области, органов государ-
ственного надзора и контроля, органов местного самоуправления, объединений профсо-
юзов и работодателей по реализации программных мероприятий осуществляется област-
ной межведомственной комиссией по охране труда и управлением труда аппарата губер-
натора и администрации области, других исполнителей – управлением труда аппарата 
губернатора и администрации области. 

Источником ежегодной информации о числе пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве является территориальный орган Федеральной службы государ-
ственной статистики по Орловской области, ежемесячной информации о числе пострадав-
ших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным и тяжелым исходом 
– Государственная инспекция труда в Орловской области. 

Мероприятия программы могут корректироваться в пределах средств, выделенных на 
её реализацию, на основании изменения законодательства и состояния условий и охраны 
труда в области. 

Контроль за ходом реализации программы осуществляет управление труда аппарата гу-
бернатора и администрации области.

Приложение
к областной целевой программе 

улучшения условий 
и охраны труда 

на 2006 - 2008 годы

Мероприятия областной целевой программы улучшения условий 
и охраны труда на 2006 - 2008 годы

№ 
п/п

Мероприятия
Ответственные 

исполнители
Сроки

Стоимость
(тыс. руб.)

Источники 
финанси-
рования

Ожидаемые 
результатывсего по годам

1. Совершенствование государственной системы 
управления охраной труда в Орловской области

1. Обеспечение координации 
деятельности органов 
исполнительной власти 
Орловской области и 
взаимодействия с органами 
местного самоуправления, 
органами государственного 
надзора и контроля, объединениями 
профессиональных союзов и 
работодателей по проведению 
государственной политики в области 
охраны труда

Областная межве-
домственная ко-
миссия по охране 
труда, 
управление труда

2006 -
2008 гг. 

Повышение эффектив-
ности функционирова-
ния отраслевого и тер-
риториального управ-
ления охраной труда

2. Оказание методической помощи 
в обеспечении работы городских 
и районных межведомственных 
комиссий по охране труда

Управление труда 2006 -
2008 гг. 

Повышение роли 
органов исполнитель ной 
власти в обеспечении 
охраны труда в 
организациях области

3. Подготовка ежемесячной оперативной 
информации о несчастных случаях на 
производстве (групповых, тяжелых и со 
смертельным исходом) на основании 
данных Государственной инспекции 
труда в Орловской области и ежеме-
сячное оперативное информирование 
руководства области о состоянии тя-
желого и смертельного травматизма в 
организациях области

управление труда 2006 -
2008 гг. 

информирование ор-
ганов исполнительной 
власти о происшедших 
несчастных случаях на 
производстве для при-
нятия мер по недопуще-
нию подобных случаев

4. Подготовка аналитической инфор-
мации о состоянии условий и охраны 
труда в организациях области на 
основании статистических данных 
по формам 1Т-условия труда и 7 -
травматизм, представленных терри-
ториальным органом Федеральной 
службы государственной статистики 
по Орловской области

управление труда 2006 -
2008 гг.

проведение анализа со-
стояния условий труда 
и производственного 
травматизма для разра-
ботки и осуществления 
мероприятий по улуч-
шению условий труда и 
предотвращению про-
изводственного трав-
матизма

5. Участие представителей органов 
исполнительной власти области, 
органов местного самоуправления 
и профсоюзных органов в расследо-
вании несчастных случаев на произ-
водстве, рассмотрение материалов 
расследования и принятие мер по 
устранению причин, вызвавших эти 
несчастные случаи

управление труда 2006 -
2008 гг.

устранение причин, 
вызвавших несчастные 
случаи на производстве

ОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИКОФИЦИАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК
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6. Проведение анализа состояния 
условий и охраны труда, причин 
производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости 
в организациях области. Принятие 
и реализация предупредительных и 
профилактических мер по снижению 
уровня производственного травма-
тизма и профессиональной заболе-
ваемости

управление труда, 
отраслевые ор-
ганы исполни-
тельной власти 
области

2006 - 
2008 гг.

разработка и реализа-
ция в отраслях эконо-
мики, муниципальных 
образованиях меропри-
ятий, направленных на 
снижение уровня про-
изводственного трав-
матизма

7. Подготовка предложений по обеспе-
чению охраны труда для включения в 
проекты областного трехстороннего 
соглашения, трехсторонних террито-
риальных и отраслевых соглашений 
в рамках системы социального пар-
тнерства

управление труда, 
отраслевые ор-
ганы исполни-
тельной власти 
области

2006 - 
2008 гг.

повышение уровня за-
щиты трудовых прав ра-
ботников на здоровые 
и безопасные условия 
труда

8. Проведение экспертизы условий и 
охраны труда в проектах строитель-
ства и реконструкции производ-
ственных объектов

управление труда 2006 - 
2008 гг.

учет требований без-
опасности на стадии 
проектирования

9. Обеспечение в процедуре лицензиро-
вания отдельных видов деятельности 
учета состояния условий и охраны 
труда в организациях – соискателях 
лицензий

лицензионное 
управление, 
управление труда 

2006 - 
2008 гг.

учет требований без-
опасности при лицен-
зировании отдельных 
видов деятельности

10. Разработка проекта областной про-
граммы по охране труда на 2009-
2011 годы

управление труда 2008 г. подготовка предложе-
ний по реализа ции по-
литики в сфере охраны 
труда на 2009 - 2011 
годы

11. Подготовка изменений в 
нормативные правовые акты области 
по охране труда в соответствии 
с изменением федерального 
законодательства

управление труда по мере 
необхо-
димости

совершенствование 
региональной норма-
тивной базы в области 
охраны труда

12. Укрепление материально-техни-
ческой базы отдела охраны труда и 
государственной экспертизы усло-
вий труда управления труда аппа-
рата губернатора и администрации 
области

управление труда 2006 - 
2008 гг. 

90 2006 – 30
2007 – 30
2008 – 30

средства 
областного 
бюджета

укрепление материаль-
но-технической базы 
государственной систе-
мы управления охраной 
труда в Орловской об-
ласти

2. Развитие областной инфраструктуры обеспечения охраны труда
2.1. Обеспечение охраны труда в территориальных образованиях и отраслях экономики

1. Повышение эффективности работы 
учебно-методических центров по 
охране труда

управление труда 2006 - 
2008 гг.

обеспечение взаимодей-
ствия и работы органов 
исполнительной власти, 
учебно-методических 
центров по охране труда, 
организаций области 
в рамках областной 
системы государствен-
ного управления охраной 
труда

2. Взаимодействие с учебно-мето-
дическими центрами по обучению 
охране труда, научному обеспече-
нию охраны труда (ФГНУ ВНИИОТ), 
обеспечению средствами индивиду-
альной защиты (ЗАО “Восток-Сер-
вис-Орел”, Орловский филиал ЗАО 
“ТД Тракт”)

управление труда 2006 - 
2008 гг.

оказание практической 
и методической по-
мощи организациям 
области в организации 
работ по охране труда

3. Обеспечение частичного 
финансирования предупредитель-
ных мер по сокращению 
производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний 
работников организаций области 
в порядке, определенном 
постановлением Правительства 
Российской Федерации, совместно 
с государственным учреждением 
- Орловским региональным 
отделением Фонда социального 
страхования Российской Федерации

управление труда 2006 - 
2008 гг.

41310 2006 - 11350
2007 - 13620
2008 - 16340

прогно-
зируемые 
дополни-
тельные 
источники

улучшение условий и 
охраны труда в органи-
зациях области

4. Осуществление учета наличия 
обучения работников по охране 
труда у работодателей и уровня 
производственного травматизма 
в организациях – участниках 
областного смотра-конкурса по 
охране труда

управление труда 2006 -
2008 гг.

повышение заинтере-
сованности работода-
телей в обеспечении 
безопасности труда

5. Организация и проведение уведоми-
тельной регистрации организаций и 
специалистов, оказывающих услуги 
в области охраны труда

управление труда 2006 -
2008 гг.

повышение 
эффективности 
услуг, оказываемых 
организациям области 
в обеспечении 
безопасности труда, 
создание единой базы 
данных о видах услуг в 
сфере охраны труда

6. Участие в установлении скидок и 
надбавок к страховым тарифам 
на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний в целях снижения 
профессионального риска и 
обеспечения предупредительных мер 
по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных 
заболеваний совместно с 
государственным учреждением 
- Орловским региональным 
отделением Фонда социального 
страхования Российской Федерации

управление труда 2006 -
2008 гг.

экономическое стиму-
лирование работода-
телей в обеспечении 
безопасности труда

7. Проведение экспертизы коллек-
тивных договоров и соглашений, 
поступающих на уведомительную 
регистрацию, в части соблюдения 
законодательства об охране труда
управлением труда

2006 -
2008 гг.

соответствие принятых 
обязательств действую-
щему законодательству

2.2. Информационное обеспечение охраны труда
1. Содействие органам 

исполнительной власти в 
размещении материалов по 
вопросам охраны труда в областных 
средствах массовой информации, в 
освещении деятельности областной 
межведомственной комиссии 
по охране труда, проведенных 
областных мероприятиях по охране 
труда

информационно-
анали тическое 
управление, 
управление труда 

2006 -
2008 гг.

информирование ор-
ганизаций области и 
населения по вопросам 
охраны труда

2. Обеспечение информирования 
организаций и населения по вопро-
сам охраны труда через печатные 
и электронные средства массовой 
информации

информационно-
анали тическое 
управление, 
управление труда 

2006 -
2008 гг.

обеспечение 
организаций и 
населения области 
оперативной 
информацией по 
вопросам охраны 
труда

3. Подготовка, издание и направление 
губернатору области ежегодных до-
кладов о состоянии условий и охраны 
труда в области

управление труда 2006 -
2008 гг.

ежегодный доклад о 
состоянии условий и 
охраны труда в Орло-
вской области

4. Организация проведения областных 
научно-практических конференций, 
семинаров, “круглых столов“, выста-
вок по охране труда

управление труда 2006 -
2008 гг.

75 2006 - 20
2007 - 20
2008 - 20

средства 
областного 
бюджета

обмен опытом работы 
по обеспечению охра-
ны труда и пропаганда 
здоровых и безопасных 
условий труда

5. Подготовка и участие в ежегодной 
международной специализированной 
выставке “Безопас ность и охрана 
труда ” в г. Москве, а также во все-
российских мероприятиях по охране 
труда

управление труда 2006 -
2008 гг.

180 2006 - 60
2007 - 60
2008 - 60

средства 
областного 
бюджета

обмен опытом работы 
по обеспечению охраны 
труда

6. Подготовка и издание ежекварталь-
ного вестника “Состояние условий 
и охраны труда в организациях Ор-
ловской области”

управление труда 2006 -
2008 гг.

300 2006 - 100
2007 - 100
2008 - 100

средства 
областного 
бюджета

информирование орга-
нов законодательной и 
исполнительной власти 
области, органов мест-
ного самоуправления, 
работодателей и объ-
единений профсоюзов 
о состоянии условий и 
охраны труда

7. Направление средств ФГНУ ВНИИОТ 
на:
− подготовку пакета законодатель-

ных и нормативных правовых 
актов по охране труда для ферме-
ров;

управление фи-
нансов и налого-
вой политики, 
управление труда 

2008 г. 30 30 средства 
областного 
бюджета

обеспечение законо-
дательными и норма-
тивными правовыми 
актами по охране труда 
фермеров

− подготовку сборников инструк-
тивных материалов по охране 
труда для служб охраны труда 
организаций АПК Орловской об-
ласти

управление фи-
нансов и нало-
говой политики, 
управление труда 

2008 г. 30 30 средства 
областного 
бюджета

обеспечение матери-
алами по охране труда 
служб охраны труда 
организаций АПК об-
ласти

2.3. Обучение по охране труда
1. Организация обучения и проверки 

знаний требований охраны труда 
руководителей и специалистов орга-
низаций области

управление труда 2006 -
2008 гг.

повышение квалифи-
кации по охране труда 
руководителей и специ-
алистов организаций 

2. Организация и проведение обучения 
по охране труда отдельных категорий 
застрахованных в соответствии с Фе-
деральным законом от 24.07.98 г.   
№ 125-ФЗ “Об обязательном соци-
альном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний” совместно 
с государственным учреждением 
– Орловским региональным отделе-
нием Фонда социального страхования 
Российской Федерации

управление труда 2006-
2008 гг.

4950 2006 - 1750
2007 - 1650
2008 - 1550

прогно-
зируемые 
дополни-
тельные 
источники

ежегодное обучение по 
охране труда работни-
ков организаций

3. Организация и проведение обуче-
ния и проверки знаний требований 
охраны труда руководителей и спе-
циалистов бюджетных организаций 
области

управление труда,
управление здра-
воохранения,
управление обще-
го и профессио-
нального образо-
вания, 
управление куль-
туры и искусств,
управление со-
циальной защиты 
населения

2006 -
2008 гг.

600 2006 - 200
2007 - 200
2008 - 200

средства 
областного 
бюджета

повышение квалифика-
ции по охране труда

4. Направление средств ФГНУ ВНИИОТ 
на разработку комплексной системы 
обучения руководителей и специа-
листов организаций АПК области по 
вопросам управления охраной труда 
при повышении их квалификации и 
переподготовке

управление фи-
нансов и налого-
вой политики, 
управление труда 

2006 г. 25 25 средства 
областного 
бюджета

повышение квалифика-
ции и перепод готовка 
руководителей и спе-
циалистов организаций 
АПК области по вопро-
сам управления охра-
ной труда

3. Мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны труда в организациях области
1. Оказание методической и практиче-

ской помощи организациям области 
в обеспечении охраны труда

управление труда 2006 -
2008 гг. 

осуществление меро-
приятий и работ, на-
правленных на обеспе-
чение охраны труда в 
организациях области

2. Оказание методической помощи ра-
ботодателям в создании служб охра-
ны труда в организациях всех форм 
собственности

управление труда 2006 -
2008 гг. 

осуществление меро-
приятий, направленных 
на обеспечение охраны 
труда в организациях 
области

3. Участие в составе комиссий по рас-
смотрению правильности предо-
ставления работникам организаций 
предусмотренных законодатель-
ством компенсаций за тяжелые 
работы и работы с вредными и (или) 
опасными условиями труда

управление труда 2006 -
2008 гг. 

повышение уровня за-
щиты прав работников 
на здоровые и безопас-
ные условия труда

4. Направление средств ФГНУ ВНИИОТ 
на:
− разработку рекомендаций по 

улучшению условий и охраны тру-
да операторов машинного доения 
в организациях АПК Орловской 
области;

управление фи-
нансов и налого-
вой политики,
управление труда 

2006 г. 50 50 средства 
областного 
бюджета

совершенствование 
работ по обеспечению 
улучшения условий и 
охраны труда в органи-
зациях АПК области

− разработку ресурсосберегающих 
способов применения пестици-
дов, обеспечивающих безопас-
ные условия труда в растениевод-
стве, на основе использования 
современных технологий, машин 
и оборудования в организациях 
АПК Орловской области;

управление фи-
нансов и налого-
вой политики,
управление труда 

2006 г. 50 50 средства 
областного 
бюджета

обеспечение безопас-
ных условий труда в 
растениеводстве

− разработку региональной систе-
мы мониторинга производствен-
ного травматизма, для чего: 
• сформировать банк данных 

производственного травма-
тизма с временной утратой 
трудоспособности, с тяжелым 
и смертельным исходом; 

2007 -
2008 гг. 

120 2007 – 60
2008 – 60

средства 
областного 
бюджета

снижение производ-
ственного травматизма

• провести анализ несчастных 
случаев на производстве с 
временной утратой трудоспо-
собности, с тяжелым и смер-
тельным исходом и разрабо-
тать основные направления их 
предупреждения;

− проведение исследований и 
разработку рекомендации по 
льготно-компенсационному обе-
спечению трактористов-машини-
стов сельскохозяйственного про-
изводства за работу во вредных и 
тяжелых условиях труда

2007 г. 70 70 средства 
областного 
бюджета

льготно-компенса-
ционное обеспечение 
трактористов-машини-
стов за работу во вред-
ных и тяжелых условиях 
труда

5. Внедрение в организациях области 
системы управления охраной труда в 
соответствии с требованиями ГОСТ 
Р 12.0.006-2002 “Общие требова-
ния к управлению охраной труда” и 
международного стандарта OSHAS 
18001:1999 “Требования к системе 
менеджмента в области безопас-
ности и профессиональной заболе-
ваемости”

управление труда 2006 -
2008 гг.  

повышение роли управ-
ления охраной труда в 
создании безопасных 
условий труда

6. Организация аттестации рабочих 
мест по условиям труда и 
сертификации работ по охране 
труда в организациях области 
совместно с организациями, 
оказывающими услуги по 
аттестации рабочих мест по 
условиям труда, и органами по 
сертификации работ по охране 
труда

управление труда 2006 -
2008 гг.  

улучшение условий 
труда работников орга-
низаций по результатам 
измерения параметров 
рабочей среды

7. Организация и проведение атте-
стации рабочих мест по условиям 
труда в бюджетных организациях 
области

управление труда,
управление здра-
воохранения,
управление обще-
го и профессио-
нального образо-
вания, 
управление куль-
туры и искусств, 
управление со-
циальной защиты 
населения

2006 -
2008 гг.  

600 2006 - 200
2007 - 200
2008 - 200

средства 
областного 
бюджета

улучшение условий тру-
да работников бюджет-
ных организаций
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8. Проведение областного смотра-кон-

курса на лучшее состояние условий 
и охраны труда в организациях, му-
ниципальных образованиях области

управление труда 144 2006 - 48
2007 - 48
2008 - 48

средства 
областного 
бюджета

активизация деятель-
ности органов местного 
самоуправления, проф-
союзов, работодателей, 
организаций всех форм 
собственности по созда-
нию здоровых и безопас-
ных условий труда

9. Предусматривать в сметах органи-
заций, финансируемых из областно-
го бюджета, расходы на улучшение 
условий и охраны труда работников 
в соответствии с действующим за-
конодательством

управление труда,
управление здра-
воохранения,
управление обще-
го и профессио-
нального образо-
вания, 
управление куль-
туры и искусств, 
управление со-
циальной защиты 
населения, 
управление фи-
нансов и налого-
вой политики

2006-
2008 гг. 

улучшение условий и 
охраны труда работ-
ников

10. Обеспечение бюджетных организа-
ций области нормативными право-
выми актами по охране труда, раз-
работанными ФГНУ ВНИИОТ

управление труда 2006-
2008 гг. 

150 2006 - 50
2007 - 50
2008 - 50

средства 
областного 
бюджета

соблюдение требова-
ний безопасности при 
выполнении работ

11. Оказание методической помощи орга-
нам местного самоуправления в про-
ведении смотров-конкурсов на лучшее 
состояние условий и охраны труда

управление труда 2006-
2008 гг. 

улучшение условий и 
охраны труда в органи-
зациях

4. Повышение эффективности государственного надзора и контроля за охраной труда
1. Обеспечение контроля за соблю-

дением требований охраны труда в 
организациях области во взаимо-
действии органов исполнительной 
власти, органов государственного 
надзора и контроля, Федерации 
профсоюзов области

управление труда 2006-
2008 гг.

устранение в органи-
зациях области выяв-
ленных нарушений тре-
бований безопасности 
труда

2. Организация совместных с орга-
нами государственного надзора и 
контроля, Федерацией профсоюзов 
области проверок состояния усло-
вий и охраны труда в организациях 
области независимо от их организа-
ционно-правовых форм

управление труда 2006-
2008 гг.

участие представите-
лей органов исполни-
тельной власти и проф-
союзов в проверках, 
проводимых органами 
государственного над-
зора и контроля

3. Осуществление совместных с Го-
сударственной инспекцией труда в 
Орловской области проверок соблю-
дения работодателями требований 
нормативных актов, регулирующих 
прохождение обучения по охране 
труда и проверку знаний требований 
охраны труда руководителей и спе-
циалистов

управление труда 2006-
2008 гг.

обучение по охране 
труда руководителей и 
специалистов органи-
заций области

4. Анализ материалов расследований 
несчастных случаев на производстве 
на основании данных Государствен-
ной инспекции труда в Орловской 
области с выявлением причинно-
следственных связей между невы-
полнением работодателями требо-
ваний трудового законодательства 
и несчастными случаями на произ-
водстве

управление труда 2006-
2008 гг.

обеспечение эффектив-
ности выполнения ме-
роприятий по устране-
нию причин несчастных 
случаев на производ-
стве и принятие мер к 
работодателям, не вы-
полняющим требования 
охраны труда

Итого 48759 2006 - 13933
2007 - 16108
2008 - 18718

В т.ч. средства областного бюджета 2499 2006 - 833
2007 - 838
2008 - 828

ПЕРЕЧЕНЬ
законодательных и иных нормативных правовых актов, подлежащих

признанию утратившими силу, приостановлению, изменению, дополнению
или принятию в связи с принятием проекта закона Орловской области
«Об областной целевой программе улучшения условий и охраны труда 

на 2006 - 2008 годы»
При принятии данного проекта закона Орловской области признания утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения или 

принятия законов и иных нормативных правовых актов Орловской области не потребуется.  

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 марта 2006 года     № 50/1105-ОС
г. Орел 

О Законе Орловской  области «О потребительской 
корзине в Орловской области»

Орловский областной Совет народных депутатов  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять Закон Орловской области «О потребительской корзине в Орловской обла-

сти».
2. Направить указанный закон губернатору Орловской области для подписания и обна-

родования.
3. Контроль за исполнением настоящего закона возложить на комитет по вопросам  со-

циальной политики.
Председатель областного 
Совета народных депутатов     Н.А. ВОЛОДИН.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
О  потребительской  корзине  в  Орловской  области
Принят областным Советом народных депутатов    31 марта 2006 года
Настоящий  закон  устанавливает  потребительскую  корзину  для  основных  социально-

демографических  групп населения  в  Орловской  области.

Статья  1  
Установить потребительскую корзину для основных социально-демографических групп 

населения (трудоспособное население, пенсионеры и дети)  по  Орловской  области со-
гласно  приложению.

Статья  2 
1. Настоящий  закон  вступает  в  силу  со  дня  его  официального  опубликования.
2. Действие  настоящего  закона  распространяется  на  правоотношения, возникшие с 

1 января 2006 года. 
Губернатор  
Орловской  области                                                                                      Е. С.  СТРОЕВ. 
г. Орел
12 апреля 2006 года
№ 591-ОЗ

Приложение
к Закону Орловской области 

«О потребительской корзине в Орловской области»

Потребительская корзина в Орловской области
1.  Продукты  питания

Наименование продукта
Единица 

измерения

Объем потребления 
(в среднем на одного человека в год)

трудоспособное
население

пенсионеры дети

Хлебные продукты (хлеб и макаронные 
изделия в пересчете на муку, мука, 
крупы, бобовые)

кг 135,0 103,8 87,4

Картофель кг 108,2 80,0 110,6
Овощи и бахчевые кг 97,2 92,0 112,2
Фрукты свежие кг 23,0 22,0 46,8
Сахар и кондитерские изделия в пере-
счете на сахар 

кг 22,2 21,2 26,1

Мясопродукты кг 38,6 32,3 35,6
Рыбопродукты кг 16,0 15,0 14,4
Молоко и молокопродукты в пересче-
те на молоко кг

238,8 218,9 321,1

Яйца штук 200 180 194
Масло растительное, маргарин и дру-
гие жиры

кг 13,8 11,0 10,4

Прочие продукты (соль, чай, специи) кг 4,88 4,15 2,57

2.  Непродовольственные  товары

Наименование товаров
Единица измере-
ния/
срок  износа

Объем потребления 
(в среднем на одного человека)

т р у д о с п о -
собное
население

пенсионеры дети

Верхняя пальтовая группа штук/лет 3/7,6 3/8,7 3/2,3
Верхняя костюмно-платьевая 
группа

штук/лет
8/4,2 8/5,0 11/2,0

Белье штук/лет 9/2,4 10/2,9 11/1,8
Чулочно-носочные изделия пар/лет 7/1,4 4/2,0 6/1,3
Головные уборы и галантерейные 
изделия

штук/лет
5/5,0 4/5,6 4/2,8

Обувь пар/лет 6/3,2 7/3,9 7/1,8
Школьно-письменные товары штук/лет 3/1,0 3/1,0 27/1,0
Постельное белье штук/лет 14/7,0 14/7,0 14/7,0
Товары культурно-бытового и хо-
зяйственного назначения

штук/лет
19/10,5 19/10,5 19/10,5

Предметы первой необходимо-
сти, санитарии и лекарства

процентов от об-
щей величины 
расходов на не-
продовольствен-
ные товары в ме-
сяц

10 10 10

3.  Услуги

Наименование услуг Единица измерения

Объем потребления 
(в среднем на одного человека)

трудоспо-
собное

население
пенсионеры дети

Жилье кв. м общей площади 18,0 18,0 18,0
Центральное отопление Гкал в год 6,7 6,7 6,7
Холодное и горячее водо-
снабжение и водоотведение

литров
 в сутки

285,0 285,0 285,0

Газоснабжение куб. м 
в месяц

10,0 10,0 10,0

Электроэнергия кВт/час.
 в месяц

50,0 50,0 50,0

Транспортные услуги поездок в год 619,0 480,0 406,0
Услуги культуры процентов от общей 

величины расходов на 
услуги в месяц

5 5 5

Другие виды услуг процентов от общей 
величины расходов на 

услуги в месяц
10 10 10

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 марта 2006 года      № 50/1106-ОС
г. Орел 

О  Законе Орловской области  «О наделении органов 
местного самоуправления государственными 

полномочиями Орловской области на подготовку 
проведения Всероссийской сельскохозяйственной 

переписи в Орловской области»
Орловский областной Совет народных депутатов  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять  Закон Орловской области «О наделении органов местного самоуправления 

государственными полномочиями Орловской области на подготовку проведения Всерос-
сийской сельскохозяйственной переписи в Орловской области».

2. Направить принятый закон губернатору Орловской области для подписания и обна-
родования.

3. Контроль за исполнением настоящего закона возложить на комитет областного Со-
вета  по аграрным вопросам, экологии и природопользованию.

Председатель областного 
Совета народных депутатов     Н.А. ВОЛОДИН.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
О наделении органов местного самоуправления 

государственными полномочиями Орловской 
области на подготовку проведения Всероссийской 

сельскохозяйственной переписи в Орловской области
Принят областным Советом народных депутатов             31 марта 2006 года
Настоящий закон наделяет органы местного самоуправления Орловской области   го-

сударственными полномочиями Орловской области на подготовку проведения Всерос-
сийской сельскохозяйственной переписи 2006 года (далее – сельскохозяйственная пере-
пись), реализуемыми в соответствии с Федеральным законом «О Всероссийской сельско-
хозяйственной переписи».

Статья 1. Государственные полномочия на подготовку проведения сельскохозяй-
ственной переписи, передаваемые органам местного самоуправления  Орловской 
области 

1. Государственными полномочиями Орловской области на подготовку проведения 
сельскохозяйственной переписи наделяются исполнительно-распорядительные органы 
муниципальных районов и городских округов Орловской области (далее по тексту – орга-
ны местного самоуправления) на срок с момента вступления в силу настоящего закона и 
до 31 декабря 2006 года. 

 2. Органам местного самоуправления передаются следующие государственные полно-
мочия:

1) предоставление по запросу федерального органа исполнительной власти, ответ-
ственного за проведение сельскохозяйственной переписи, имеющихся у них сведений об 
объектах сельскохозяйственной переписи;

2) предоставление помещений, оснащенных телефонной связью и мебелью, для рабо-
ты лиц, осуществляющих сбор сведений об объектах сельскохозяйственной переписи, и 
хранения переписных листов и иных документов сельскохозяйственной переписи, а также 
транспортных средств;

3) содействие привлечению граждан, проживающих на территории муниципального об-
разования, к сбору сведений об объектах сельскохозяйственной переписи.

Статья 2. Права и обязанности  органов местного самоуправления при осущест-
влении государственных полномочий на подготовку проведения сельскохозяй-
ственной переписи

1.  Органы местного самоуправления при осуществлении государственных полномочий 
на подготовку проведения сельскохозяйственной переписи имеют право:

1) принимать муниципальные правовые акты по вопросам осуществления переданных 
полномочий;

2)  получать разъяснения от уполномоченных органов исполнительной государствен-
ной власти специальной компетенции области по вопросам осуществления переданных 
полномочий;

3) вносить предложения уполномоченным органам исполнительной государственной 
власти специальной компетенции области об изменении размеров субвенций на осущест-
вление переданных им полномочий;

4) дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые 
средства для осуществления переданных им государственных полномочий в случаях и по-
рядке, предусмотренных уставами муниципальных образований.

2.  Органы местного самоуправления Орловской области при осуществлении   государ-
ственных полномочий на подготовку проведения сельскохозяйственной переписи обязаны:

1) осуществлять переданные им полномочия надлежащим образом в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации, настоящим законом и другими правовыми ак-
тами области;

2) обеспечивать эффективное и рациональное использование субвенций, полученных на 
осуществление переданных полномочий;

3) исполнять письменные предписания уполномоченных органов исполнительной госу-
дарственной власти специальной компетенции области;

4) представлять по требованию уполномоченных органов исполнительной государствен-
ной власти специальной компетенции области необходимую информацию, материалы и 
документы, связанные с осуществлением переданных полномочий, в том числе об исполь-
зовании субвенций;

5) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Фе-
дерации и Орловской области, при осуществлении переданных полномочий.

Статья 3.  Права и обязанности органов исполнительной государственной власти 
специальной компетенции Орловской области в сфере сельского хозяйства и про-
довольствия, а также в сфере финансов и налоговой политики 

1. Орган исполнительной государственной власти специальной компетенции Орловской 
области в сфере сельского хозяйства и продовольствия, а также  орган исполнительной 
государственной власти специальной компетенции Орловской области в сфере финансов 
и налоговой политики   в рамках своей компетенции имеют право:

1) давать предписания по устранению нарушений, выявленных при исполнении органа-
ми местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления отдель-
ных государственных полномочий;

2) реализовывать иные права в соответствии с действующим законодательством. 
2. Орган исполнительной государственной власти специальной компетенции Орловской 

области в сфере сельского хозяйства и продовольствия, а также  орган исполнительной 
государственной власти специальной компетенции Орловской области в сфере финансов 
и налоговой политики  в рамках своей компетенции обязаны:

1) оказывать организационно-методическую помощь органам местного самоуправле-
ния по осуществлению государственных полномочий на подготовку проведения сельско-
хозяйственной переписи;

2) обеспечивать органы местного самоуправления финансовыми средствами, необхо-
димыми и достаточными для исполнения указанных государственных полномочий;

3) проводить проверки деятельности органов местного самоуправления по осуществле-
нию ими государственных полномочий на подготовку проведения сельскохозяйственной 
переписи;

4) осуществлять контроль за целевым использованием материальных и финансовых 
средств, выделенных на осуществление государственных полномочий на подготовку про-
ведения сельскохозяйственной переписи.

Статья 4.  Порядок определения общего объема субвенций, предоставляемых 

местным бюджетам для осуществления государственных  полномочий   на подго-
товку проведения сельскохозяйственной переписи

1. Объем субвенций для осуществления государственных полномочий на подготовку 
проведения сельскохозяйственной переписи складывается из расходов на размещение 
переписных участков, их охрану, обеспечение транспортными средствами и телефонной 
связью исходя из количества объектов сельскохозяйственной переписи на территории  
муниципального образования.

2. При  расчете расходов применяются следующие показатели:
1) для размещения переписных участков - площадь одного переписного участка, срок 

аренды помещения для размещения одного переписного участка и размер арендной пла-
ты (в том числе эксплуатационные расходы) за один квадратный метр в месяц для разме-
щения одного переписного участка;

2) для охраны переписных участков в случае, если помещения, в которых они размеще-
ны, не охраняются, – режим охраны одного участка, период охраны одного переписного 
участка и стоимость обеспечения охраны одного переписного участка в месяц;

3) для обеспечения транспортными средствами - срок аренды транспортного средства и 
размер арендной платы за использование транспортного средства в сутки;

4) для обеспечения телефонной связью – размер абонентской платы за пользование од-
ним телефоном в месяц, лимит (в минутах) на пользование услугами междугородной связи 
в месяц, срок пользования средствами связи, находящимися в переписном участке.

Нормативы показателей, применяемых в настоящей статье, определяются в соответ-
ствии с федеральным законодательством.

Статья 5. Передача финансовых средств органам местного самоуправления на 
осуществление государственных полномочий на подготовку проведения сельско-
хозяйственной переписи

1. Финансовые средства, необходимые органам местного самоуправления на осущест-
вление государственных полномочий на подготовку проведения сельскохозяйственной 
переписи, предусматриваются в составе областного фонда компенсаций, утвержденного 
Законом Орловской области «Об областном бюджете на 2006 год», в виде субвенций.

Субвенции передаются органам местного самоуправления целевым назначением по 
утвержденным нормативам и зачисляются в установленном для исполнения областного 
бюджета порядке на счета соответствующих бюджетов.

2. Финансовые средства на осуществление полномочий, указанных в части 2 статьи 1 
настоящего закона, имеют целевое назначение и не могут быть израсходованы на другие 
цели.

3. Органы местного самоуправления вправе осуществлять государственные полномо-
чия на подготовку проведения сельскохозяйственной переписи за счет собственных фи-
нансовых средств  и материальных ресурсов.

4. При подготовке проведения сельскохозяйственной переписи материальные средства 
в пользование или управление  органам местного самоуправления не передаются.

Статья 6. Порядок контроля за осуществлением органами местного самоуправ-
ления государственных полномочий по подготовке проведения сельскохозяй-
ственной переписи

1. Целью контроля является обеспечение надлежащего выполнения органами местно-
го самоуправления требований Федерального закона  «О Всероссийской сельскохозяй-
ственной переписи» и настоящего закона.

2. Контроль за осуществлением органами местного самоуправления   государственных 
полномочий   по подготовке проведения сельскохозяйственной переписи   в рамках своей 
компетенции осуществляет орган исполнительной государственной власти специальной 
компетенции области в сфере сельского хозяйства и продовольствия, а также орган ис-
полнительной государственной власти специальной компетенции области в сфере финан-
сов и налоговой политики.

3. Указанные в части 2 настоящей статьи органы исполнительной государственной 
власти специальной компетенции области в рамках своих полномочий  запрашивают у 
органов местного самоуправления отчетность об осуществлении ими государственных 
полномочий по подготовке проведения сельскохозяйственной переписи  и о расходовании 
предоставленных субвенций в порядке текущего контроля, а также в сроки и в форме, уста-
новленных федеральным законодательством.

Статья 7.  Условия и порядок прекращения осуществления органами местного 
самоуправления переданных им государственных полномочий на подготовку про-
ведения сельскохозяйственной переписи

Прекращение реализации органами местного самоуправления переданных им государ-
ственных полномочий на подготовку проведения сельскохозяйственной переписи произ-
водится на условиях и в порядке, установленных законодательством Орловской области.

Статья 8. Вступление в силу настоящего закона
Настоящий закон вступает в силу с момента его официального опубликования.
Губернатор  
Орловской  области                                                                                      Е. С.  СТРОЕВ.
г. Орел
12 апреля 2006 года
№ 592-ОЗ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 марта 2006 года     № 50/1107-ОС
г. Орёл 

О Законе Орловской области «О признании 
утратившими силу отдельных законов Орловской 

области»
Орловский областной Совет народных депутатов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять Закон Орловской области «О признании утратившими силу отдельных зако-

нов Орловской области».
2. Направить принятый закон губернатору Орловской области для подписания и обна-

родования.
3. Контроль за исполнением настоящего закона возложить на комиссию по собствен-

ности, имущественному комплексу и приватизации.
Председатель областного 
Совета народных депутатов     Н.А. ВОЛОДИН.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
О признании утратившими силу отдельных законов 

Орловской области
Принят областным Советом народных депутатов   31 марта 2006 года
Статья 1
В связи с принятием Закона Орловской области от 2 марта 2006 года № 584-ОЗ «О по-

рядке управления и распоряжения государственной собственностью Орловской области» 
признать утратившими силу:

1) Закон Орловской области от 28 апреля 1997 года № 34-ОЗ «О государственной соб-
ственности Орловской области» (Ведомости Орловской областной Думы. 1997. Вып. 8 - 9. 
С. 265);

2) Закон Орловской области от 25 марта 2002 года № 249-ОЗ «О внесении изменений и 
дополнений в Закон Орловской области «О государственной собственности Орловской об-
ласти» (Собрание нормативных правовых актов Орловской области. 2002.Вып. 13. С. 276).

Статья 2
Настоящий закон вступает в силу со дня официального опубликования.

Губернатор  
Орловской  области                                                                                      Е. С.  СТРОЕВ.
г. Орел
12 апреля 2006 года
№ 593-ОЗ

(Окончание. Начало  на 4-й стр.).
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