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При устройстве на работу мне
сказали, что я буду работать 
с испытательным сроком четыре
месяца. Могут ли меня уволить, если
руководитель сочтет результат

испытания неудовлетворительным?
Подскажите, сколько реально составляет
срок испытания при приеме на работу?

Валентина Н.
Срок испытания не может превышать трех ме�

сяцев, а для руководителей организаций и их за�
местителей, главных бухгалтеров и их заместите�
лей, руководителей филиалов, представительств
или иных обособленных структурных подразделе�
ний организаций — шести месяцев, если иное не
установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от
двух до шести месяцев испытание не может пре�
вышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период
временной нетрудоспособности работника и дру�
гие периоды, когда он фактически отсутствовал на
работе.

Согласно ст. 71 Трудового кодекса РФ при не�
удовлетворительном результате испытания рабо�
тодатель имеет право до истечения срока испыта�
ния расторгнуть трудовой договор с работником,
предупредив его об этом в письменной форме не
позднее чем за три дня с указанием причин, по�
служивших основанием для признания этого ра�
ботника не выдержавшим испытание. Решение
работодателя работник имеет право обжаловать в
суд.

При неудовлетворительном результате испыта�
ния расторжение трудового договора производит�
ся без учета мнения соответствующего профсоюз�
ного органа и без выплаты выходного пособия.

Согласно ст. 81 Трудового ко�
декса РФ трудовой договор мо�
жет быть расторгнут работода�
телем в случаях:

1) ликвидации организации
либо прекращения деятельнос�
ти индивидуальным предприни�
мателем;

2) сокращения численности
или штата работников организа�
ции, индивидуального предпри�
нимателя;

3) несоответствия работника
занимаемой должности или вы�
полняемой работе вследствие
недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами
аттестации;

4) смены собственника иму�
щества организации (в отноше�
нии руководителя организации,
его заместителей и главного
бухгалтера);

5) неоднократного неиспол�
нения работником без уважи�
тельных причин трудовых обя�
занностей, если он имеет дис�
циплинарное взыскание;

6) однократного грубого на�
рушения работником трудовых
обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия
на рабочем месте без уважи�

тельных причин в течение всего
рабочего дня (смены) независи�
мо от его (ее) продолжительнос�
ти, а также в случае отсутствия
на рабочем месте без уважи�
тельных причин более четырех
часов подряд в течение рабоче�
го дня (смены);

б) появления работника на

работе (на своем рабочем мес�
те либо на территории органи�
зации�работодателя или объек�
та, где по поручению работода�

теля работник должен выпол�
нять трудовую функцию) в со�
стоянии алкогольного, наркоти�
ческого или иного токсического
опьянения;

в) разглашения охраняемой
законом тайны (государствен�
ной, коммерческой, служебной и
иной), ставшей известной работ�

нику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, в том
числе разглашения персональ�
ных данных другого работника;

г) совершения по
месту работы хищения
(в том числе мелкого)
чужого имущества,
растраты, умышленно�
го его уничтожения или
повреждения, установ�
ленных вступившим в
законную силу приго�
вором суда или поста�
новлением судьи, ор�
гана, должностного
лица, уполномоченных
рассматривать дела об
а д м и н и с т р а т и в н ы х
правонарушениях;

д) установленного
комиссией по охране
труда или уполномо�
ченным по охране тру�
да нарушения работ�
ником требований ох�
раны труда, если это

нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчаст�
ный случай на производстве,
авария, катастрофа) либо заве�
домо создавало реальную угро�
зу наступления таких послед�
ствий;

7) совершения виновных дей�
ствий работником, непосред�

ственно обслуживающим денеж�
ные или товарные ценности, ес�
ли эти действия дают основание
для утраты доверия к нему со
стороны работодателя;

8) совершения работником,
выполняющим воспитательные
функции, аморального проступ�
ка, несовместимого с продолже�
нием данной работы;

Увольнение по основанию,
предусмотренному пунктом 2
или 3 части первой ст. 81 ТК РФ,
допускается, если невозможно
перевести работника с его пись�
менного согласия на другую
имеющуюся у работодателя ра�
боту (как вакантную должность
или работу, соответствующую
квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую долж�
ность или нижеоплачиваемую
работу), которую работник мо�
жет выполнять с учетом его со�
стояния здоровья. 

Увольнение работника по осно�
ванию, предусмотренному пунк�
том 7 или 8 части первой ст. 81 в
случаях, когда действия, дающие
основания для утраты доверия,
либо соответственно аморальный
проступок совершены работни�
ком вне места работы или по мес�
ту работы, но не в связи с испол�
нением им трудовых обязаннос�
тей, не допускается позднее од�
ного года со дня обнаружения
проступка работодателем.

Не допускается увольнение
работника по инициативе рабо�
тодателя (за исключением слу�
чая ликвидации организации ли�
бо прекращения деятельности
индивидуальным предпринима�
телем) в период его временной
нетрудоспособности и в период
пребывания в отпуске.

ДЛЯ УВОЛЬНЕНИЯ 
СОГЛАСИЯ НЕ ТРЕБУЕТСЯ

На наш запрос Управле�
ние Пенсионного фонда
Российской Федерации в
г. Орле и Орловском райо�
не Орловской области от�
вечает: «Трудовая пенсия
по инвалидности назнача�
ется в соответствии с п. 1
ст. 8 Федерального закона
от 17.12.2001 г. № 173�Ф3
«О трудовых пенсиях в

Российской Федерации»
(далее закон от 17.12.2001 г.)
при наличии ограничения
способности к трудовой
деятельности III, II или 
I степени, определяемой
по медицинским показа�
ниям.

Признание лица инвали�
дом, период инвалидности,
дата и причина установле�

ния инвалидности, степень
ограничения способности к
трудовой деятельности оп�
ределяются на основании
выписки из акта освиде�
тельствования в федераль�
ном учреждении медико�
социальной экспертизы.

В соответствии с п.п. З
п.1 ст. 22 Закона от
17.12.2001 г. выплата тру�

довой пенсии по инвалид�
ности прекращается в слу�
чае истечения срока при�
знания лица инвалидом с 
1�го числа месяца, следую�
щего за месяцем, в кото�
ром истек срок инвалидно�
сти.

Согласно п.п. 5 п. 1 ст. 21
Закона от 17.12.2001 г. вы�
плата трудовой пенсии по
инвалидности возобновля�
ется со дня, с которого со�
ответствующее лицо вновь
признано инвалидом.

Порядок и условия осви�
детельствования медико�
социальной экспертизы
осуществляются компе�
тентными органами».

Согласно ст. 81
Трудового кодек�
са РФ работа в
выходной или не�
рабочий празд�
ничный день 
оплачивается не
менее чем в двой�
ном размере:

р а б о т н и к а м ,
труд которых оплачивается по
дневным и часовым тарифным
ставкам, — в размере не менее
двойной дневной или часовой та�
рифной ставки;

работникам, получающим оклад
(должностной оклад), — в размере
не менее одинарной дневной или
часовой ставки (части оклада
(должностного оклада) за день или
час работы) сверх оклада (должно�
стного оклада), если работа в вы�
ходной или нерабочий празднич�
ный день производилась в преде�
лах месячной нормы рабочего вре�
мени, и в размере не менее двой�
ной дневной или часовой ставки

(части оклада (должностного окла�
да) за день или час работы) сверх
оклада (должностного оклада), ес�

ли работа производилась сверх
месячной нормы рабочего време�
ни.

Конкретные размеры оплаты за
работу в выходной или нерабочий

п р а з д н и ч н ы й
день могут уста�
навливаться кол�
лективным дого�
вором, локаль�
ным норматив�
ным актом, при�
нимаемым с уче�
том мнения пред�
с т а в и т е л ь н о г о

органа работников,
трудовым догово�
ром.

По желанию ра�
ботника, работавше�
го в выходной или
нерабочий празд�
ничный день, ему
может быть предос�
тавлен другой день
отдыха. В этом слу�
чае работа в выход�
ной или нерабочий
праздничный день

оплачивается в одинарном разме�
ре, а день отдыха оплате не подле�
жит.

КАК НАЗНАЧАЕТСЯ ПЕНСИЯ
ПО ИНВАЛИДНОСТИ?

ЛЮБАЯ РАБОТА
ТРЕБУЕТ ОПЛАТЫ

Мне утвердили группу инвалидности с 1 сентября 2006 года. 
В июне этого года я подала документы на перекомиссию, 
ее назначили на 5 октября 2007 года, а пенсию прекратили
выдавать с июня. Разъясните, пожалуйста, правила выплаты

пенсии по инвалидности.
Мария Григорьевна.

Начальник нашей фирмы часто просит выйти на работу
в выходные дни. Однако при расчете заработной платы
это не учитывается. Правомерно ли это?

Евгений А.

Скажите, в каких случаях работодатель может
расторгнуть трудовой договор без согласия сотрудника?

Ольга Николаевна.

СКОЛЬКО ДЛИТСЯ
ИСПЫТАНИЕ?

??

??

??

??


