
СЕЗОННЫЙ ВОПРОС

Грипп поднял голову
Среди заболевших больше 
половины — школьники до 
14 лет.

— В предэпидемиче-
ский период в на-

шей области было привито 
230 тысяч человек, — сооб-
щил вчера на аппаратном 
совещании у  губернатора 
руководитель теруправле-
ния Роспотребнадзора Ген-
надий Захарченко. — Вак-
цинировано более 30 % жи-
телей региона — это самый 
высокий показатель за по-
следние годы.

Специалисты ТУ Роспо-
требнадзора и департамен-
та здравоохранения провели 
дополнительные мероприя-
тия по профилактике грип-
па и ОРВИ. Были закупле-
ны необходимые противо-
вирусные препараты, в том 
числе тест-системы для ди-
агностики гриппа среди де-
тей и взрослых. Проверено, 
достаточно ли в больницах 
аппаратов искусственной 
вентиляции лёгких. С медра-
ботниками проведены вне-
плановые занятия по профи-
лактике и лечению гриппа 
и ОРВИ. В лечебных учреж-
дениях области было подго-
товлено всё на случай госпи-

тализации пациентов. И не 
напрасно. Мониторинг по-
казал, что в этом году чис-
ло гос питализированных 

в стационары увеличилось 
в 2 раза. В целях защиты от 
гриппа был объявлен каран-
тин во всех школах.

— Проведённые меро-
приятия дали положитель-
ный эффект, — сказал Ген-
надий Захарченко. — После 
начала карантина в детских 
поликлиниках уменьшилось 
количество обратившихся за 
медпомощью на 1000 чело-
век.

Он поблагодарил СМИ за 
активную информационную 
поддержку.

Геннадий Захарченко ска-
зал, что имеет смысл про-
длить карантин до конца 
этой недели. Глава региона 
Вадим Потомский согласил-
ся с тем, что надо проанали-
зировать обращаемость лю-
дей в поликлиники и при не-
обходимости продлить ка-
рантин в школах.

Ирина ПОЧИТАЛИНА
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Выбираем орловское
В ТЦ «Линия» на Карачевском шоссе 
состоялась выставка-продажа 
товаров местных производителей

3 В гостях у зубров
Популяция зубров на территории 
национального парка «Орловское 
Полесье» занимает второе 
место в мире по численности
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Развитие кластерных дивизионов 
поможет  эффективному 
взаимодействию предприятий 
региона

4

день ночь
—1° С —2° С

Пасмурно,
снег

ПОГОДА Вторник

ЮБИЛЕЙНЫЕ ОБЪЕКТЫ

Стройка в тумане
Будущее медицинского долгостроя в Орле пока остаётся неясным
На одном из 
недавних совещаний 
в администрации области 
губернатор Вадим 
Потомский поручил 
провести экспертизу 
многопрофильного 
медцентра, 
строящегося в рамках 
программы подготовки 
к празднованию 450-летия 
г. Орла. 

Опасения главы регио-
на вызывает состояние 
несущих конструкций 

юбилейного объекта. В случае 
выявления допущенных при 
его возведении нарушений их 
нужно будет исправлять, что 
неминуемо приведёт к удоро-
жанию строительства.

Будущее  строящегося 
центра пока остаётся неяс-
ным. Новостройка на буль-
варе Победы начиналась 
ещё при губернаторе Егоре 
Строеве. За это время сме-
нилось несколько подряд-
чиков. Так получит ли Орёл 
к своему 450-летию в каче-
стве долгожданного подар-
ка современный объект здра-
воохранения? На днях от-
вет на этот вопрос искали 
представители областной
власти во главе с главой ре-
гиона Вадимом Потомским. 
Вместе с ними на юбилейном 
объекте побывали и орлов-
ские журналисты. Увиденное 
произвело удручающее впе-
чатление: обрезанные элек-
трокабели, размороженная 
и выведенная из строя систе-
ма отопления, начинающие 
проседать перекрытия… Как 
такое могло произойти и что 
делать дальше?

ГЛУБОКАЯ 
ЗАМОРОЗКА

Возведение многопро-
фильного медцентра на базе 
областной больницы, не без 
оснований прозванного в на-
роде «Титаником», началось 
ещё в 2007 году по инициа-
тиве экс-губернатора Егора 
Строева, приложившего не-
мало усилий для привлече-

ния средств из федерально-
го бюджета на это масштаб-
ное строительство. По пер-
воначальной задумке в Орле 
должны были построить феде-
ральный медицинский центр 
по сердечно-сосудистым за-
болеваниям. Однако в соот-
ветствующую федеральную 
программу наш регион войти 
не успел, и сейчас этот объект 
строится как многопрофиль-
ный медицинский центр об-
ластной клинической больни-
цы. В нояб ре прошлого года 
на встрече Вадима Потом-
ского и министра здравоох-
ранения РФ Вероники Сквор-
цовой шла речь о том, что-
бы открыть здесь межрегио-
нальный нейро хиругический 
центр, но окончательной до-
говорённости достигнуто не 
было, так что какое именно 
учреждение здравоохранения 
в итоге появится в Орле, ска-
зать пока сложно.

Общая сметная стоимость 
объекта — 3 млрд. рублей, 
один из них должны были 
составить средства феде-
рального и  регионально-
го  бюджетов. Оставши-
еся 2 миллиарда, инвес-
тируемые подрядчиком, 
регион должен был компен-
сировать в течение семи лет 
после ввода объекта в эксплу-
атацию. Первым генподряд-
чиком на его строительстве 
стало ОАО «Орёлстрой». Но 
пару лет спустя крупная ор-
ловская строительная компа-
ния свернула все работы на 
объекте из-за проблем с фи-
нансированием, успев возве-
сти лишь каркас здания.

Замороженный на не-
определённое время объ-
ект попыталась реаними-
ровать команда следующе-
го орловского губернатора 
Алек сандра Козлова, кото-
рый активно пробивал идею 

продолжения этого важного 
для региона строительства. 
Медцентр XXI века, как его 
окрес тили орловские журна-
листы, предполагалось сдать 
в  эксплуатацию в  августе
2014 года. При новом под-
рядчике, которым стало ЗАО 
«Союз информ», строитель-
ные работы на юбилейном 
объекте начали вестись до-
вольно активно, но в конце 
2013 года сошли на нет. Под-
рядная организация ока-
залась недостаточно силь-
ной для реализации проек-
та, предполагавшего освое-
ние более 2 млрд. рублей. По 
поручению нынешнего главы 
региона Вадима Потомско-
го и решению арбитражного 
суда контракт с ЗАО «Союзин-
форм» в 2015 году был растор-
гнут из-за срыва сроков стро-
ительства и нареканий к ка-
честву выполненных работ.

Стр. 2

Вадим 
Потомский 
гендиректору 
ОАО  «АИЖК 
Орловской 
области» 
Сергею 
Кочергину: 
— Несущие 
конструкции 
медцентра 
должны быть 
тщательно 
обследованы
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Геннадий Захарченко сказал, 
что имеет смысл продлить 
карантин до конца этой 
недели.

Совет по ЖКХ
При губернаторе Орловской области создан 
совет по вопросам ЖКХ.

Соответствующий указ подписал глава регио-
на Вадим Потомский. Как указано в докумен-

те, совет является постоянно действующим со-
вещательно-консультативным органом, цель ко-
торого — совершенствование взаимодействия 
граждан, общественных объединений и иных ор-
ганизаций с органами исполнительной государ-
ственной власти специальной компетенции 
Орловской области в сфере жилищно-коммуналь-
ного хозяйства.

Совет возглавляет заместитель председате-
ля правительства Орловской области по строи-
тельству, топливно-энергетическому комплек-
су, жилищно-коммунальному хозяйству, транс-
порту и дорожному хозяйству Александр Реми-
га. В состав нового совещательного органа вошли 
председатели профильных комитетов и депута-
ты представительных органов власти области, го-
родов Орла и Мценска, органов исполнительной 
государственной власти, представитель регио-
нального отделения Общероссийского народного 
фронта, председатели профсоюзных и обществен-
ных организаций в сфере ЖКХ, руководители 
организаций, работающих в этой сфере, управ-
ляющих компаний, председатели советов много-
квартирных домов и товариществ собственников 
жилья.

Совет будет рассматривать инициативы граж-
дан в сфере ЖКХ, а также проекты нормативных 
правовых актов в этой сфере, после чего готовить 
по ним рекомендации. Кроме того, новый сове-
щательный орган будет собирать и анализировать 
информацию о проблемах в сфере ЖКХ на терри-
тории Орловской области и готовить предложе-
ния по решению указанных проблем, сообщает 
пресс-служба губернатора.

Первое заседание совета состоится 3 февраля 
в рамках презентации Инвестиционного посла-
ния губернатора Орловской области Вадима 
Потомского.

Михаил АЛЕКСЕЕВ

Новогодний 
рынок труда
С начала 2016 года в Орловской области 
трудоустроено около 300 человек.

Об этом вчера на аппаратном совещании у гла-
вы региона сообщил начальник Управления 

труда и занятости Орловской области Анатолий 
Майоров.

По состоянию на 29 января на учёте в орга-
нах службы занятости состояло 4,7 тыс. орлов-
цев. Уровень регистрируемой безработицы в Ор-
ловской области соста-
вил 1,2 %. Наиболее низ-
кий уровень безработицы 
зарегистрирован в Хоты-
нецком (0,6 %), Верхов-
ском (0,7 %), Колпнянском 
(0,7 %) и Кромском (0,8 %) 
районах.

К оплачиваемым обще-
ственным работам при-
ступили 112 человек.

На профессиональное 
обучение и дополнитель-
ное профессиональное образование по востребо-
ванным на рынке труда профессиям направлены 
177 безработных.

Как сообщил Анатолий Майоров, Минтруд РФ 
разработал проект постановления Правительства 
РФ, согласно которому в текущем году планиру-
ется реализация дополнительных мероприятий 
в сфере содействия занятости. Для участия в них 
нашего региона необходимо софинансирование 
(от пяти до 15 %) из средств областного бюджета.

Михаил КОЖУХОВ

Правительственные 
дублёры
Сформирован новый состав молодёжного 
правительства Орловской области.

За почётное право войти в его состав боролись 
69 участников.
Председателем нового состава молодых дублё-

ров стала студентка 3-го курса Приокского госу-
дарственного университета Екатерина Поляко-
ва. Девушка — руководитель благотворительно-
го проекта «Твори добро», также она принимала 
активное участие в реализации проекта «Благо-
маг».

На должность её первого заместителя утверж-
дён менеджер по работе с ключевыми клиентами 
ООО НПО «Деост» Александр Старосек, занима-
ющийся вопросами оснащения больниц и поли-
клиник медицинским оборудованием и расход-
ными материалами.

По итогам конкурса также определены дублё-
ры заместителей председателя правительства об-
ласти, руководителей департаментов и началь-
ников управлений. Это молодые люди, принима-
ющие активное участие в научной работе и об-
щественной деятельности, авторы социально 
ориентированных проектов, активисты моло-
дёжных общественных организаций, студенты 
и работающая молодёжь.

Напомним, что срок полномочий членов мо-
лодёжного правительства — два года. Известно, 
что уже в ближайшее время состоится его первое 
заседание.

Мария ШВИЧКОВА

  ЦИФРА

В январе 2016 года 
в службу занятости региона 
обратились 

1,2 тыс. 
безработных

  ЦИФРА

> 3,5 тыс.
жителей региона 
обратились в поликлиники 
за помощью с начала 
2016 г.

Земле хозяин нужен
Вчера на расширенном 
заседании регионального 
правительства, 
проходившем под 
председательством 
губернатора Вадима 
Потомского, были 
рассмотрены результаты 
разработки системы 
геоаналитического 
информационного 
центра департамента 
сельского хозяйства, 
предварительные итоги 
инвентаризации земель 
сельхозназначения, а также 
итоги работы управления 
градостроительства, 
архитектуры 
и землеустройства 
в минувшем году.

Было отмечено, что с момен-
та запуска аналитического 

центра, ведущего мониторинг 
использования земельных ре-
сурсов, в том числе с использо-
ванием спутниковых систем, 
картина землепользования 
в регионе стала прозрачней 
и понятней. Выявлено немало 
земельных участков, использу-
ющихся неэффективно, либо 
не использующихся вообще. 
Всего таких бросовых земель 
по области насчитывается не 
менее 40 тыс. гектаров. При-
чём некоторые участки успели 
зарасти кустарником или са-

мосевным лесом, их правовая 
принадлежность либо не уста-
новлена, либо по ней возника-
ют вопросы. Особенно много 
таких проблемных земель вы-
явлено в Болховском, Мцен-
ском, Дмитровском и Сосков-
ском районах.

Запуск геоаналитической 
системы, подчеркнул Вадим 
Потомский, позволит навести 
в земельном вопросе надле-
жащий порядок, поставить 
на кадастровый и налоговый 
учёт все неучтённые, пусту-
ющие и прочие участки, при-
годные  для  земледелия,  в 
чьей бы собственности они ни 
находились.

На заседании правительства 
в рамках традиционного му-
ниципального часа был так-
же рассмотрен вопрос об ито-
гах социально-экономического 
развития Орловского района.

В один из моментов засе-
дания глава региона обратил 
внимание на то, что на заседа-
ние правительства не приеха-
ли, прислав вместо себя сво-
их замов, многие главы райо-
нов (например, Глазуновско-
го, Верховского и др.) .

— Интересно, у кого они от-
прашивались? — задал воп рос 
Вадим Потомский. — Ни звон-
ков, ни просьб на этот счёт ко 
мне не поступало. Или заседа-
ние правительства для кого-
то становится не обязатель-
ным делом?..

Михаил ЕРМАКОВ
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ОСТОРОЖНО: ГРИПП!

Депутатский обход
Выездная комиссия 
областного Совета 
народных депутатов решила 
проверить, как работают 
орловские лечебные 
учреждения в условиях 
повышенной активности 
гриппа.

Первым объектом стала по-
ликлиника № 3 Заводско-

го района г. Орла. Спикера 
облсовета Леонида Музалев-
ского встретил главврач Ва-
лерий Омелюсик. Он расска-
зал о том, какие дополнитель-
ные профилактические меры 
приняты в его лечебном уч-
реждении.

— Чтобы обеспечить ми-
нимальный контакт больных 
гриппом с другими пациен-
тами, мы организовали рабо-
ту кабинета доврачебного ос-
мотра специально для паци-
ентов с высокой температурой, 
—  говорит Валерий Омелюсик. 
—  Этот кабинет находится поч-
ти у самого входа, чтобы такие 
пациенты обслуживались от-
дельно. Со всеми нашими мед-
работниками проведены пла-
новые занятия. На каждом эта-
же у нас установлены дезинфи-
цирующие устройства. Также 
есть телевизоры, по которым 
транслируются правила защи-
ты от гриппа.

За прошедшую неделю 
в  этой поликлинике было 
выявлено три случая гриппа. 
Двое пациентов госпитализи-
рованы. У одной женщины вы-
явлен вирус гриппа А(H1N1) 

средней тяжести. Она успеш-
но прошла курс лечения.

Леонид Музалевский зашёл 
в аптечный пункт поликлини-
ки. Поинтересовался, доста-
точно ли средств для лечения 
и профилактики гриппа.

— Препаратов хватает, —  от-
ветила аптекарь. —  Есть восемь 
наименований противовирус-
ных препаратов. Это анаферон, 
эргоферон, арбидол и другие. 
Если вдруг закончатся —  у нас 
рядом склад. Так что перебо-
ев нет.

Председатель облсовета по-
говорил с работниками реги-
стратуры. Заметил, что очере-
ди к окнам регистратуры прак-
тически нет.

— Люди в основном обра-
щаются в первой половине дня, 
—  ответила молодая регистра-
торша. —  Но можно записаться 
к врачу и через терминалы, ко-
торые установлены рядом с ре-
гистратурой.

Леонид Музалевский побла-
годарил коллектив поликлини-
ки за хорошую организацию ра-
боты по оказанию медицин-
ской помощи.

Ирина ПОЧИТАЛИНА

На очередной сессии 
депутаты облсовета 
приняли ряд важных 
законодательных решений.

Январская сессия областно-
го Совета народных депу-

татов началась с отчёта началь-
ника УМВД России по Орлов-
ской области Юрия Савенкова 
о дея тельности подразделений 
полиции за 2015 год.

По итогам представленного 
отчёта председатель облсовета 
Леонид Музалевский поблаго-
дарил орловских полицейских 
за эффективную работу, отме-
тив также в работе ведомства 
открытость, конструктивное со-
трудничество со всеми ветвя-
ми власти и общественностью.

Губернатор Вадим Потом-
ский попросил руководителя 
орловской полиции проверить 
деятельность коллекторских 
агентств, зарегистрированных 
в нашем регионе. Поводом стал 
вопиющий случай в Ульянов-
ске, о котором накануне сооб-
щили федеральные СМИ. От-
метив, что подобных происше-
ствий в нашей области, к счас-
тью, не было, Юрий Савенков 
обязался в ближайшее время 
предоставить полную инфор-
мацию по этому вопросу.

Орловские парламентарии 
одобрили внесение изменений 
в ряд региональных законов. 
Так, по инициативе фракции 
партии «Единая Россия», под-
держанной фракциями ЛДПР 
и КПРФ, существенные измене-
ния внесены в закон о выборах 
депутатов Орловского облсове-
та: вводится порядок голосова-
ния по открепительным удос-
товерениям. Благодаря этому 
решению избиратель сможет 
принять участие в выборах на 
том избирательном участке, где 
он будет находиться в день го-
лосования.

— В отличие от практико-
вавшегося ранее досрочного го-
лосования эта мера обеспечи-
вает прозрачность, открытость 
и демократичность процедуры 
голосования, поскольку проис-
ходит на глазах у наблюдате-
лей и всех членов избиратель-

ной комиссии, —  отметил пер-
вый зампредседателя облсове-
та Михаил Вдовин.

Некоторые другие реше-
ния сессии прокомментировал 
спикер областного парламента 
Лео нид Музалевский:

— Сегодня мы рассмотре-
ли поправки в закон об област-
ном бюджете на 2016 год. Они 
не меняют основные параме-
тры бюджета, но вместе с тем из 
резервного фонда губернатора 
мы выделили денежные сред-
ства в сумме 7,7 млн. рублей на 
капитальный ремонт и покуп-
ку оборудования для объектов 
физической культуры и спорта 
в сельской местности.

Считаю, очень важные зако-
нопроекты мы рассматривали 
по объединению муниципаль-
ных образований сельских по-
селений в восьми районах об-
ласти. Вместо 32 таких обра-
зований планируется сфор-
мировать 13. Речь идёт о тех 
поселениях, в которых прожи-

вает менее 500 человек. Учи-
тывали не только количество 
населения, но и  бюджеты: 
в этих поселениях собственных 
средств не хватало порой даже 
на зарплату главы, не говоря уж 
об исполнении каких-то стоя-
щих перед ним задач. Объеди-
нение поможет аккумулиро-
вать имеющиеся финансовые 
ресурсы для более эффектив-
ной работы органов местно-
го само управления, поможет 
сэкономить и соответствую-
щие средства регионального 
бюджета. Мы сегодня в пер-
вом чтении этот законопро-
ект поддержали и рекомендо-
вали депутатам облсовета ещё 
раз выехать на места и посмо-
треть, всё ли там сделано, что-
бы от этого решения местные 
жители не пострадали, чтобы 
были доступны общественный 
транспорт, социальные услуги, 
чтобы это объединение как ми-
нимум не ухудшило условия 
жизни в сельской местности.

Кроме того, мы приняли по-
правки в закон «О статусе депу-
тата Орловского областного Со-
вета народных депутатов». От-
мечу, во-первых, что в декабре 
2015 года вышел Федеральный 
закон № 446, в котором гово-
рится, что дополнительное ма-
териальное обеспечение к пен-
сии госслужащим (а депутаты 
к ним приравнены) полагается 
только лицам, работавшим на 
постоянной профессио нальной 
основе не менее трёх лет, и са-
мое важное —  если они имен-
но с этой должности ушли на 
пенсию. У нас 39 депутатов ра-
ботают на непостоянной осно-
ве, и сегодня этим законода-
тельным актом мы фактиче-
ски лишили их «депутатской 
прибавки». Также лишили до-
платы к пенсии и тех граждан, 
которые ранее работали депу-
татами на непостоянной осно-
ве. Тем самым мы сокращаем 
расходы областного бюджета.

Александр БОЧКОВ

ПРЯМА Я  Р ЕЧЬ

Леонид Музалевский:
— Депутаты организовали комиссию, чтобы про-
верить, как соблюдаются в лечебных учреждени-
ях санитарные нормы, нет ли очередей, хватает ли 
медикаментов. Сегодня и в правительстве обла-
сти, и в облсовете, и в департаменте здравоохра-
нения все вопросы, связанные с гриппом, на осо-
бом контроле.

СЕССИЯ ОБЛСОВЕТА

В режиме экономии

ПРАВИТЕЛЬСТВО ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 января 2016 г.                                                  № 23
г. Орёл

Об установлении величины 
прожиточного минимума 

на душу населения и по основным 
социально-демографическим 

группам населения в Орловской области 
за IV квартал 2015 года

В соответствии с Федеральным законом от 24 ок-
тября 1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном ми-
нимуме в Российской Федерации» и на основании 
Закона Орловской области от 13 апреля 2013 года 
№ 1477-ОЗ «О потребительской корзине в Орлов-
ской области» Правительство Орловской области 
постановляет :

1. Установить величину прожиточного мини-
мума в Орловской области за IV квартал 2015 года 
на душу населения в размере 8419 рублей, 
для трудоспособного населения —  9031 рубль, для 
пенсионеров —  7023 рубля, для детей —  8357 рублей.

2. Опубликовать настоящее постановление в га-
зете «Орловская правда».

Исполняющий обязанности 
Председателя Правительства 
Орловской области                          А. Ю. Бударин

ЮБИЛЕЙНЫЕ ОБЪЕКТЫ

Стройка в тумане
Окончание.
Начало на 1-й стр.

В конце минувшего года 
орловские  СМИ  облете-
ла информация о том, что 
на  медицинском  долго-
строе вскрыты многомил-
лионные хищения. Област-
ная прокуратура провела 
проверку, после которой 
регио нальное УМВД воз-
будило уголовное дело по 
факту мошеннического хи-
щения более 295 млн. руб-
лей при возведении мед-
центра. По версии след-
ствия, эти средства с 2012 по 
2014 год похитили предста-
вители ЗАО «Союз информ», 
БУЗ ОО «Орловская област-
ная клиническая больница» 
и КУ ОО «Орёлгосзакзчик». 
На объекте якобы была вы-
полнена только часть заяв-
ленных в контракте работ, 
хотя деньги компании вы-
платили в полном объёме.

НА  ФИНИШНОЙ 
ПРЯМОЙ?

В декабре 2015 года кон-
курс на завершение стро-
ительства недостроенного 
центра выиграла подмосков-
ная фирма ООО «АСК «Ин-
жиниринг». Цена госкон-
тракта превысила 806 млн. 
рублей, которые планирует-
ся выделить из федерально-
го и областного бюджетов. 
Средства на приобретение 
и  установку медоборудо-
вания в эту сумму не вхо-
дят. Срок завершения всех 
строи тельно-монтажных ра-
бот на объекте —  до 5 авгу-
ста 2016 года. Новый подряд-
чик должен провести мон-
таж бетонных и металличе-
ских конструкций, сделать 
гидро- и  теплоизоляцию, 
проложить тепловые сети, 
водопровод и канализацию, 
установить лифты, провести 
пусконаладку электрообору-
дования и выполнить мно-
гие другие работы.

Скандальный долгострой 
подрядная организация на-
шла не в лучшем виде. Бро-
шенный ЗАО «Союзинформ» 
объект не был законсерви-
рован. На состояние здания 
повлияли и перепад темпе-
ратур, и атмосферные осад-
ки. Видимо, сказалось и не-
качественное выполнение 
работ предыдущим подряд-
чиком (например, на буду-
щем медцентре местами 
прохудилась кровля). Кро-

ме того, в период, так ска-
зать, безвременья на строй-
ке была разворована часть 
системы отопления и окон 
ПВХ. Все эти обстоятельства 
требуют проведения специ-
альной экспертизы состо-

яния объекта для выявле-
ния возможных допущен-
ных при его строительстве 
нарушений и принятия ин-
женерных решений для их 
устранения.

Эльвира ЛЕГОСТАЕВА

Вадим 
Потомский:
— К сожалению, 
сегодня 
в строительстве 
медцентра 
больше 
вопросов, 
чем ответов

ПРЯМА Я  Р ЕЧЬ

Вадим Потомский, 
губернатор Орловской области:

— Внешне медицинский центр выглядит презен-
табельно , но внутри практически все системы 
нужно демонтировать . Сомневаюсь , что этот объ-
ект удастся сдать к 450-летию Орла . Чтобы доде-
лать его как положено , понадобится ещё год как 
минимум . Возможно , медицинский центр придёт-
ся сдавать поэтапно .

Денис Блохин, 
начальник КУ ОО «Орёлгосзаказчик»:

— Согласно судебному решению ЗАО «Союзинформ» 
должен вернуть 300 млн. рублей за недоделки, до-
пущенные им на строительстве медцентра. Напри-
мер, этим подрядчиком не была сделана отмостка во-
круг здания. На сегодня перед ООО «АСК «Инжини-
ринг» поставлена задача по прочистке водостоков, 
вывозу мусора, монтажу системы отопления и уста-
новке недостающих окон. По всем этим видам ра-
бот до 15 февраля нынешнего года будет составлена 
дефект ная ведомость. После проведения экспертизы 
объекта все выявленные при этом нарушения 
будут устранены.

Скандальный долгострой новая 
подрядная организация нашла 
не в лучшем виде. Брошенный 
ЗАО «Союзинформ» объект 
не был законсервирован. 

ТЕМА ДНЯ

Непростой диалог
Вчера состоялась встреча зампредседателя 
правительства области по АПК Дмитрия 
Бутусова и главы администрации города 
Орла Андрея Усикова с местными 
сельхозтоваропроизводителями 
и предпринимателями по поводу переноса 
ярмарки «Хлебосольный выходной» 
с ул. Приборостроительной на ул. Лескова.

На встречу пришли около 50 человек, недоволь-
ных переносом ярмарочной площадки. Ферме-

ры и предприниматели собрали внушительное ко-
личество подписей за то, чтобы оставить ярмарку на 
прежнем месте. В числе главных аргументов —  угро-
за потери фермерами постоянных покупателей, ко-
торые каждые выходные приезжают на ярмарку, 
чтобы закупить свежую, натуральную продукцию 
местных производителей. Они напомнили, что не-
которое время назад уже предпринималась попыт-
ка перенести ярмарку на ул. Лескова, на территорию 
ООО «Крытый рынок», и остались без выручки…

— Именно для того, чтобы услышать ваши пред-
ложения, мы и пригласили вас сегодня на встречу, —  
сказал Дмитрий Бутусов. —  Мы выслушаем все ваши 
предложения и замечания и вместе постараемся вы-
работать грамотное решение назревшей проблемы. 
Но вы должны понимать, что ярмарка на Приборо-
строительной работает незаконно —  на проезжей ча-
сти торговля запрещена.

Разговор получился непростым и долгим. Каждый 
фермер и предприниматель получил слово. Многие 
предлагали отложить вопрос переноса ярмарки хотя 
бы до лета, мотивируя это тем, что горадминистра-
ция не провела вовремя разъяснительной работы.

— Если бы нас предупредили хотя бы за три меся-
ца, мы бы выстраивали свою работу и планы по-дру-
гому, —  говорили люди.

Поддержку фермеров вызвало предложение ор-
ганизовать ярмарочную торговлю в сквере Орлёнок 
перед магазином «Орёл». Андрей Усиков пообещал 
в ближайшее время побывать там.

Свои доводы в пользу переноса места ярмарки 
высказали также представители органов полиции 
и регионального Роспотребнадзора. Ведь речь идёт 
и о безопасности дорожного движения, и санитар-
но-гигиенических нормах при торговле скоропортя-
щимися продуктами.

— Когда принималось решение о проведении яр-
марки на ул. Приборостроительной, никаких проб-
лем с её границами не было, —  заметил Дмитрий Бу-
тусов. —  Но за эти годы ярмарка разрослась до ул. 
Горького! В районе ул. Приборостроительной —  шко-
ла и другие социальные объекты. А там по выходным 
—  скопление машин, техники, людей… Мы проду-
мывали и вопрос регулирования границ ярмарки, но 
это результата не дало. Хочу напомнить, что в адрес 
городских и областных властей неоднократно посту-
пали предписания соответствующих служб о необхо-
димости соблюдения действующего законодатель-
ства. Проведение ярмарочной торговли на проезжей 
части не допускается!

Несмотря на то что диалог получился довольно 
эмоциональным, по итогам встречи для рассмотре-
ния были приняты все предложения сельхозтоваро-
производителей, торгующих на ярмарке. Оконча-
тельное решение о судьбе ярмарки на ул. Приборо-
строительной будет принято в ближайшие дни.

Марьяна МИЩЕНКО

Орловские коровы 
стали давать 
больше молока
В Орёлстате проследили динамику развития 
производства и отгрузки продукции 
животноводства в сельхозорганизациях региона.

На 1 января 2016 года стадо КРС сельхозоргани-
заций области насчитывало 123,6 тыс. голов. Из них 
коров —  25 тысяч. Поголовье свиней в регионе со-
ставляет 293 тыс. голов, овец —  5,3 тыс., птицы —  
1316,1 тыс.

В прошлом году сельхозорганизациями региона 
произведено 91,8 тыс. т скота и птицы на убой в жи-
вом весе, 115,6 тыс. т молока и 20,1 млн. штук яиц.

Как рассказали в отделе статистики сельского хо-
зяйства, окружающей природной среды, строитель-
ства, инвестиций и ЖКХ, в структуре производства 
скота и птицы на убой преобладает свинина, на долю 
которой приходится почти 55 % от всего производи-
мого мяса. В 2015 году увеличились объёмы произ-
водства мяса КРС.

В среднем от одной коровы в крупных, средних 
и малых сельхозорганизациях надоено 4601 кг моло-
ка, что на 366 кг больше, чем годом ранее. Продуктив-
ность коров возросла почти во всех районах области, 
при этом самые высокие надои молока на одну коро-
ву получены животноводами Верховского, Болховско-
го и Свердловского районов.

Анна БОГУЛА
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РЕГИОН 57
В ТЦ «Линия» 
на Карачевском шоссе 
состоялась выставка-
продажа товаров местных 
производителей.

Подобное в нашем горо-
де случалось не раз, в 

том числе и на площадках 
торговых центров «Линия», 
открывшихся ранее. Отли-
чие прошедшего в минувшую 
пятницу мероприятия состо-
яло в том, что помимо тради-
ционной дегустации, орлов-
цы, заглянувшие сюда, могли 
тут же приобрести понравив-
шийся им товар. 

Всего под фирменными 
логотипами и рекламными 
щитами свою продукцию на 
строгий взгляд и вкус потен-
циального покупателя пред-
ставили не менее двадцати 
производителей. В их числе 
такие крупные поставщики, 
как «Знаменский СГЦ», ОАО 
«Ливенское мясо», Дмит-
ровский мясокомбинат, ОАО 
«Орловская Нива», Глазунов-
ский маслозавод. Но были и 
представители малого биз-
неса — например, ИП Лы-
сенко, где в мясо-колбасном 
цехе работают всего 15 че-
ловек.

От обилия всякого рода де-
ликатесов да вкусностей раз-
бегались глаза. Люди перехо-
дили от одной стойки к дру-
гой, аккуратно накалывая 
на  дегустационную вилоч-
ку кусочек какой-нибудь «Ку-
банской» или «Имперской» 
колбаски, пробуя творог или 

сыр, пригубляя из специаль-
ных стаканчиков йогурт или 
сметану.

— Я очень люблю колбас-
ную продукцию агрофирмы 
«Мценская», —  поделилась 
впечатлением о выставке ор-
ловчанка Светлана Акимова. 
— В этой колбасе я чувствую 

наличие мяса. Жаль, что в 
магазинах продукцию этого 
производителя встретишь не-
часто.

Ещё один посетитель, 
Алексей Матюшонок, загля-
нул на выставку совсем не 
случайно.

— У меня чисто профес-

сиональный интерес, — при-
знался он. — Я повар, рабо-
таю в ресторане. Надеюсь 
присмотреть здесь будущих 
поставщиков для нашей кух-
ни. Лично мне очень понра-
вилась мясная вырезка Зна-
менского СГЦ, отличные со-
сиски и колбасные изделия 

«Орловской Нивы», окорок и 
другие деликатесы Дмитров-
ского мясокомбината.

Разумеется, на выставке 
у каждого свой интерес. Вот 
что сказал, например, зам-
директора по производству 
Дмитровского мясокомбина-
та Андрей Фарафонов:

— Каждый день мы от-
правляем на реализацию до 
двух тонн мясной и колбас-
ной продукции: сосиски, сар-
дельки, варёные, копчёные и 
полукопчёные  колбасы — все-
го 18 наименований. Сотруд-
ничество на постоянной осно-
ве с такой крупной торговой 

сетью, как «Линия», стало бы 
отличной возможностью не 
только решать какие-то теку-
щие проблемы со сбытом про-
дукции, но и стимулировать 
наращивание производства.

А  вот  у  Глазуновского 
масло дельного завода проб-
лем со сбытом нет. Только 
вот едва ли не вся продукция 
реализуется на… столичном 
рынке.

— Мы не против постав-
лять наши йогурты, смета-
ну, творог, сыры в  местные 
торговые сети, — говорит 
гендиректор завода Геворг 
Мелконян. — Но сегодня це-
новая политика такова, что 
в Москве, несмотря на жёст-
кую конкуренцию, нам торго-
вать выгоднее. Найдём при-
емлемые варианты с торгов-
лей — будем с удовольствием 
поставлять свою продукцию 
и в Орёл.

Найти общий язык, при-
емлемые варианты по цене, 
ассортименту и объёмам по-
ставок — ключевой момент 
прошедшей выставки.

— Наша главная цель — 
вый ти на заключение трёх-
стороннего соглашения меж-
ду управлением координа-
ции целевых программ, пи-
щевой и перерабатывающей 

промышленности и рыноч-
ной инфраструктуры области, 
ассоциацией производителей 
«Орловское качество» и кор-
порацией «ГРИНН« о прове-
дении подобных мероприя-
тий на постоянной основе, — 
подытожила впечатления о 
прошедшем мероприятии 
главный специалист отдела 
пищевой и перерабатываю-
щей промышленности регио-
нального управления коорди-
нации целевых программ, пи-
щевой и перерабатывающей 
промышленности и рыноч-
ной инфраструктуры  Наталья 
Макарова. — Условно мы на-
звали сегодняшнюю выстав-
ку «Днём орловского произ-
водителя». Сейчас прораба-
тывается график проведения 
таких дней на других площад-
ках торговой сети «Линия». 
Мы планируем развивать по-
добный вид взаимодействия 
местных товаропроизводите-
лей и торговых сетей, решая 
сразу несколько важных за-
дач, связанных в том числе с 
импортозамещением, изуче-
нием покупательского спро-
са, насыщением рынка нашей 
продукцией, повышением её 
качества и увеличением ас-
сортимента.

Михаил ДАЛИН

Каждый хотел 
не только 
попробо-
вать товар, 
но и приоб-
рести понра-
вившийся
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ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК

Выбираем орловское

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 января 2016 года                      № 52/1593-ОС
город Орёл

О Законе Орловской области «О вне-
сении изменений в Устав (Основной 
Закон) Орловской области»

Орловский областной Совет народных депутатов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять Закон Орловской области «О внесении изменений в Устав 

(Основной Закон) Орловской области».
2. Направить принятый Закон Губернатору Орловской области для под-

писания и обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего Закона возложить на коми-

тет по законодательству, государственному строительству и правопорядку 
Орловского областного Совета народных депутатов.

Председатель Орловского
областного Совета 
народных депутатов          Л. С. Музалевский

ЗАКОН
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Устав (Основной Закон) Орловской области

Принят Орловским областным
Советом народных депутатов         29 января 2016 года

Статья 1
Внести в Устав (Основной Закон) Орловской области (в последней ре-

дакции от 10 ноября 2015 года № 1874-ОЗ. «Орловская правда», 13 ноября 
2015 года, № 126) следующие изменения:

1) в статье 5:
а) в части 4 слово «Аппарат» заменить словом «Администрация»;
б) часть 6 изложить в следующей редакции:
«6. Государственными должностями Орловской области являются долж-

ности:
Губернатора Орловской области;
Председателя Правительства Орловской области;
Председателя Орловского областного Совета народных депутатов;
первого заместителя Председателя Орловского областного Совета 

народных депутатов;
заместителя Председателя Орловского областного Совета народных 

депутатов;
председателя комитета Орловского областного Совета народных 

депутатов;
заместителя председателя комитета Орловского областного Совета 

народных депутатов;
депутата Орловского областного Совета народных депутатов;
первого заместителя Губернатора и Председателя Правительства 

Орловской области;
заместителя Губернатора и Председателя Правительства Орловской 

области по экономике и финансам;
заместителя Губернатора и Председателя Правительства Орловской 

области — руководителя Представительства Орловской области при Прави-
тельстве Российской Федерации;

заместителя Председателя Правительства Орловской области;
заместителя Председателя Правительства Орловской области — руково-

дителя департамента Орловской области;
руководителя Администрации Губернатора и Правительства Орлов-

ской области;
члена Правительства Орловской области — руководителя департамен-

та Орловской области;
мирового судьи;
председателя Избирательной комиссии Орловской области;
заместителя председателя Избирательной комиссии Орловской области;
секретаря Избирательной комиссии Орловской области;
члена Избирательной комиссии Орловской области с правом решающе-

го голоса, работающего на постоянной (штатной) основе;
председателя Контрольно-счетной палаты Орловской области;
заместителя председателя Контрольно-счетной палаты Орловской 

области;
аудитора Контрольно-счетной палаты Орловской области;
Уполномоченного по правам человека в Орловской области;
Уполномоченного по правам ребенка в Орловской области;
Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Орловской 

области.»;
2) в пункте 5 части 1 статьи 53 слова «заместителя Губернатора и Пред-

седателя Правительства Орловской области — руководителя Аппарата 
Губернатора и Правительства Орловской области,» исключить;

3) в пункте 4 части 3 статьи 67 слова «заместителя Губернатора и Пред-
седателя Правительства Орловской области — руководителя Аппарата 
Губернатора и Правительства Орловской области,» исключить;

4) абзац первый части 1 статьи 71 изложить в следующей редакции:
«1. В случаях, когда Губернатор области временно (в связи с болезнью, 

отпуском или командировкой) не может исполнять свои обязанности, их 
исполняет первый заместитель Губернатора и Председателя Правитель-
ства Орловской области, а в случае, когда первый заместитель Губернатора 
и Председателя Правительства Орловской области временно

(в связи с болезнью, отпуском или командировкой) не может испол-
нять обязанности высшего должностного лица области, его обязанности 
исполняет один из заместителей Губернатора и Председателя Правитель-
ства Орловской области, непосредственно указанный в распоряжении 
Губернатора области.»;

5) в статье 72:
а) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Правительство Орловской области состоит из членов Правитель-

ства: Губернатора Орловской области, первого заместителя Губернатора 
и Председателя Правительства Орловской области, заместителя Губернато-
ра и Председателя Правительства Орловской области по экономике и фи-
нансам, заместителя Губернатора и Председателя Правительства Орловской 
области — руководителя Представительства Орловской области при Прави-
тельстве Российской Федерации, заместителей Председателя Правительства 
Орловской области, заместителей Председателя Правительства Орловской 
области — руководителей департаментов Орловской области, руководите-
ля Администрации Губернатора и Правительства Орловской области, чле-
нов Правительства Орловской области — руководителей департаментов 
Орловской области. Губернатор области по должности является Председа-
телем Правительства области.»;

б) часть 8 изложить в следующей редакции:
«8. Полномочия первого заместителя Губернатора и Председателя Пра-

вительства Орловской области, заместителя Губернатора и Председателя 
Правительства Орловской области по экономике и финансам, заместителя 

Губернатора и Председателя Правительства Орловской области — руководи-
теля Представительства Орловской области при Правительстве Российской 
Федерации, заместителей Председателя Правительства Орловской области, 
заместителей Председателя Правительства Орловской области — руководи-
телей департаментов Орловской области, руководителя Администрации 
Губернатора и Правительства Орловской области, членов Правительства Ор-
ловской области — руководителей департаментов Орловской области могут 
прекращаться досрочно по решению Губернатора области в порядке, пред-
усмотренном федеральным законодательством и законодательством области.».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор
Орловской области              В. В. Потомский
город Орёл
1 февраля 2016 года
№ 1904-ОЗ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 января 2016 года                      № 52/1595-ОС
город Орёл

О Законе Орловской области «О вне-
сении изменений в некоторые за-
конодательные акты Орловской 
области»

Орловский областной Совет народных депутатов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять Закон Орловской области «О внесении изменений в некото-

рые законодательные акты Орловской области».
2. Направить принятый Закон Губернатору Орловской области для под-

писания и обнародования.
3. Контроль за исполнением настоящего Закона возложить на коми-

тет по законодательству, государственному строительству и правопорядку 
Орловского областного Совета народных депутатов.

Председатель Орловского
областного Совета 
народных депутатов          Л. С. Музалевский

ЗАКОН
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в некоторые законодательные акты 
Орловской области

Принят Орловским областным
Советом народных депутатов        29 января 2016 года

Статья 1
Внести в Закон Орловской области от 21 мая 2001 года № 193-ОЗ
«О статусе Губернатора Орловской области» (в последней редакции от 

24 декабря 2015 года № 1893-ОЗ. «Орловская правда», 25 декабря 2015 года, 
№ 144) следующие изменения:

1) статью 7 изложить в следующей редакции:
«Статья 7
Для обеспечения деятельности Губернатора Орловской области, Пра-

вительства Орловской области, а также в целях организации контроля за 
выполнением органами исполнительной государственной власти специ-
альной компетенции Орловской области решений, принятых Губернато-
ром Орловской области и Правительством Орловской области, образуется 
Администрация Губернатора и Правительства Орловской области.

Деятельность Администрации Губернатора и Правительства Орловской 
области и ее структурных подразделений регламентируется положениями 
о них, утверждаемыми Губернатором.»;

2) абзац второй статьи 8 изложить в следующей редакции:
«В случаях, когда Губернатор временно (в связи с болезнью, отпуском 

или командировкой) не может исполнять свои обязанности, его обязан-
ности исполняет лицо, определенное в соответствии со статьей 71 Устава 
(Основного Закона) Орловской области.».

Статья 2
Внести в Закон Орловской области от 6 июня 2001 года № 201-ОЗ 

«Об Орловском областном Совете народных депутатов» (в последней ре-
дакции от 8 апреля 2015 года № 1777-ОЗ. «Орловская правда», 10 апреля 
2015 года, № 38) следующие изменения:

1) в пункте 25 части 1 статьи 8 слова «а также первому заместителю Губер-
натора Орловской области, заместителю Губернатора и Председателя Прави-
тельства Орловской области — руководителю Аппарата Губернатора и Пра-
вительства Орловской области,» заменить словами «а также первому заме-
стителю Губернатора и Председателя Правительства Орловской области,»;

2) в статье 25 слова «первого заместителя Губернатора Орловской об-
ласти, а также заместителя Губернатора и Председателя Правительства 
Орловской области — руководителя Аппарата Губернатора и Правительства 
Орловской области,» заменить словами «первого заместителя Губернатора 
и Председателя Правительства Орловской области, а также».

Статья 3
В пункте 4 статьи 7 Закона Орловской области от 3 февраля 2005 года 

№ 483-ОЗ «О статусе членов Правительства Орловской области» (в послед-
ней редакции от 24 декабря 2015 года № 1893-ОЗ. «Орловская правда», 25 де-
кабря 2015 года, № 144) слова «и структурных подразделений Аппарата Гу-
бернатора и Правительства Орловской области» исключить.

Статья 4
В пункте 2 части 2 статьи 7 Закона Орловской области от 7 декабря 

2012 года № 1434-ОЗ «О мониторинге правоприменения в Орловской об-
ласти» («Орловская правда», 14 декабря 2012 года, № 187) слова «Аппара-
та Губернатора и Правительства Орловской области» заменить словами 
«Департамента правового обеспечения и государственного финансового 
контроля Орловской области».

Статья 5
Пункт 1 части 1 статьи 3 Закона Орловской области от 25 декабря 2013 года 

№ 1580-ОЗ «О порядке увольнения (освобождения от должности) лиц, заме-
щающих государственные должности Орловской области, в связи с утратой 
доверия» (в последней редакции от 24 декабря 2015 года № 1894-ОЗ. «Орлов-
ская правда», 25 декабря 2015 года, № 144) изложить в следующей редакции:

«1) в отношении первого заместителя Губернатора и Председателя Пра-
вительства Орловской области; заместителя Губернатора и Председателя 
Правительства Орловской области по экономике и финансам; заместителя 
Губернатора и Председателя Правительства Орловской области — руково-
дителя Представительства Орловской области при Правительстве Россий-

ской Федерации; заместителя Председателя Правительства Орловской об-
ласти; заместителя Председателя Правительства Орловской области, ру-
ководителя департамента Орловской области; руководителя Администра-
ции Губернатора и Правительства Орловской области; члена Правительства 
Орловской области — руководителя департамента Орловской области — 
Губернатором Орловской области в порядке, установленном нормативным 
правовым актом Губернатора Орловской области;».

Статья 6
Внести в Закон Орловской области от 10 ноября 2014 года № 1683-ОЗ 

«О Правительстве и системе органов исполнительной государственной 
власти Орловской области» (в последней редакции от 10 ноября 2015 года 
№ 1876-ОЗ. «Орловская правда», 13 ноября 2015 года, № 126) следующие 
изменения:

1) в статье 5:
а) в части 1 слово «Аппарат» заменить словом «Администрация»;
б) абзацы первый — третий части 5 изложить в следующей редакции:
«5. Положение об Администрации Губернатора и Правительства 

Орловской области утверждается указом Губернатора Орловской области.
Положения о структурных подразделениях Администрации Губерна-

тора и Правительства Орловской области утверждаются указом Губерна-
тора Орловской области.

Положения об отделах, входящих в состав структурных подразделений 
Администрации Губернатора и Правительства Орловской области, утвер-
ждаются приказом Администрации Губернатора и Правительства Орлов-
ской области.»;

2) в статье 7:
а) абзац первый части 1 изложить в следующей редакции:
«1. Правительство Орловской области формируется в тридцатиднев-

ный срок после вступления в должность Губернатора Орловской области 
в следующем составе: Губернатор Орловской области, первый заместитель 
Губернатора и Председателя Правительства Орловской области, заместитель 
Губернатора и Председателя Правительства Орловской области по эконо-
мике и финансам, заместитель Губернатора и Председателя Правительства 
Орловской области — руководитель Представительства Орловской области 
при Правительстве Российской Федерации, заместители Председателя Пра-
вительства Орловской области, заместители Председателя Правительства 
Орловской области — руководители департаментов Орловской области, 
руководитель Администрации Губернатора и Правительства Орловской об-
ласти, члены Правительства Орловской области — руководители департа-
ментов Орловской области.»;

б) в части 2 слова «заместитель Губернатора и Председателя Правитель-
ства Орловской области — руководитель Аппарата Губернатора и Прави-
тельства Орловской области,» исключить;

3) в части 1 статьи 10:
а) пункт 12 изложить в следующей редакции:
«12) для обеспечения реализации собственных полномочий вправе созда-

вать совещательные, координационные, консультативные и иные органы;»;
б) дополнить пунктом 13 следующего содержания:
«13) осуществляет иные полномочия, установленные федеральными за-

конами, Уставом (Основным Законом) области и иными законами области, 
а также соглашениями с федеральными органами исполнительной власти 
о передаче осуществления части их полномочий.»;

4) в статье 15:
а) пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20) устанавливает порядок учета граждан, нуждающихся
в предоставлении жилых помещений по договорам найма жилищного 

фонда социального использования, в том числе порядок принятия на этот 
учет, отказа в принятии на него, снятия с него;»;

б) дополнить пунктами 21—23 следующего содержания:
«21) устанавливает порядок учета наймодателями заявлений граж-

дан о предоставлении жилых помещений по договорам найма жилых по-
мещений жилищного фонда социального использования, если наймо-
дателями являются органы государственной власти Орловской области, 
управомоченные этими органами организации или указанные в пункте 2 
части 1 статьи 91.2 Жилищного кодекса Российской Федерации и создан-
ные такими органами организации;

22) утверждает порядок установления, изменения и ежегодной индек-
сации максимального размера платы за наем жилых помещений в расчете 
на 1 кв. метр общей площади жилого помещения по договорам найма жи-
лых помещений жилищного фонда социального использования;

23) осуществляет иные полномочия в установленных сферах деятель-
ности в соответствии с законодательством Российской Федерации, зако-
нодательством Орловской области и заключенными соглашениями с фе-
деральными органами исполнительной власти о передаче осуществления 
части их полномочий.»;

5) в статье 22:
а) пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13) устанавливает методику определения начальной цены предмета аук-

циона на право заключить договор о развитии застроенной территории;»;
б) дополнить пунктом 14 следующего содержания:
«14) осуществляет иные полномочия в установленных сферах деятель-

ности в соответствии с законодательством Российской Федерации, зако-
нодательством Орловской области и заключенными соглашениями с фе-
деральными органами исполнительной власти о передаче осуществления 
части их полномочий.»;

6) в пункте 3 статьи 31 слова «и структурных подразделений Аппарата 
Губернатора и Правительства Орловской области» исключить;

7) часть 3 статьи 32 изложить в следующей редакции:
«3. В работе заседаний Правительства Орловской области могут при-

нимать участие с правом совещательного голоса депутаты Орловского 
областного Совета народных депутатов, руководители органов исполни-
тельной государственной власти специальной компетенции Орловской об-
ласти, не являющиеся членами Правительства Орловской области, работ-
ники Администрации Губернатора и Правительства Орловской области — 
по поручению руководителя Администрации Губернатора и Правительства 
Орловской области, работники Аппарата Орловского областного Совета 
народных депутатов — по поручению Председателя Орловского област-
ного Совета народных депутатов, руководители государственных органов 
Орловской области, прокурор Орловской области, руководители террито-
риальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов 
местного самоуправления муниципальных образований Орловской обла-
сти при рассмотрении вопросов, затрагивающих их интересы.»;

8) статью 39 изложить в следующей редакции:
«Статья 39. Администрация Губернатора и Правительства Орлов-

ской области
1. Для обеспечения деятельности Губернатора Орловской области, Пра-

вительства Орловской области, а также в целях организации контроля за 
выполнением органами исполнительной государственной власти специ-
альной компетенции Орловской области решений, принятых Губернато-
ром Орловской области и Правительством Орловской области, образуется 
Администрация Губернатора и Правительства Орловской области.

2. Администрацию Губернатора и Правительства Орловской области 
возглавляет руководитель Администрации Губернатора и Правительства 
Орловской области.

3. Полномочия Администрации Губернатора и Правительства Орлов-

ской области определяются положением об Администрации Губернатора и 
Правительства Орловской области.

4. Финансирование расходов на содержание Администрации Губер-
натора и Правительства Орловской области производится за счет средств 
областного бюджета.»;

9) статьи 40—41 признать утратившими силу.

Статья 7
Внести в Закон Орловской области от 8 декабря 2014 года № 1702-ОЗ 

«О контрольной деятельности Орловского областного Совета народных де-
путатов» (в последней редакции от 8 апреля 2015 года № 1777-ОЗ. Орловская 
правда, 10 апреля 2015 года, № 38) следующие изменения:

1) в статье 5:
а) в пункте 1 слова «заместителя Губернатора и Председателя Прави-

тельства Орловской области — руководителя Аппарата Губернатора и Пра-
вительства Орловской области,» исключить;

б) в пункте 2 слова «заместителю Губернатора и Председателя Пра-
вительства Орловской области — руководителю Аппарата Губернатора и
Правительства Орловской области,» исключить;

2) в пункте 3 части 1 статьи 10 слова «заместителю Губернатора и Пред-
седателя Правительства Орловской области — руководителю Аппарата 
Губернатора и Правительства Орловской области,» исключить.

Статья 8
Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его 

официального опубликования.

Губернатор
Орловской области             В. В. Потомский
город Орёл
1 февраля 2016 года
№ 1905-ОЗ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29 января 2016 года                     № 52/1596-ОС
город Орёл

О Законе Орловской области 
«О  вне сении  изменений 
в  Закон  Орловской  области 
«О регулировании отдельных 
правоотношений  в  сфере 
государственной гражданской 
службы Орловской области»

Орловский областной Совет народных депутатов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять Закон Орловской области «О внесении изменений в Закон 

Орловской области «О регулировании отдельных правоотношений в сфере 
государственной гражданской службы Орловской области».

2. Направить принятый Закон Губернатору Орловской области для 
подписания и обнародования.

3. Контроль за исполнением настоящего Закона возложить на комитет 
по законодательству, государственному строительству и правопорядку 
Орловского областного Совета народных депутатов.

Председатель Орловского
областного Совета 
народных депутатов        Л. С. Музалевский

ЗАКОН
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в Закон Орловской области 
«О регулировании отдельных правоотношений в сфере 

государственной гражданской службы Орловской области»

Принят Орловским областным
Советом народных депутатов                                29 января 2016 года

Статья 1
Внести в Закон Орловской области от 4 июня 2012 года № 1350-ОЗ 

«О регулировании отдельных правоотношений в сфере государственной 
гражданской службы Орловской области» (в последней редакции от 24 декабря 
2015 года № 1893-ОЗ. «Орловская правда», 25 декабря 2015 года, № 144) 
следующие изменения:

1) в части 11 статьи 9 слова «, а в исполнительных органах государственной 
власти — заместителем Губернатора и Председателя Правительства Орловской 
области — руководителем Аппарата Губернатора и Правительства Орловской 
области» исключить;

2) в части 2 статьи 24 слова «, Аппарату Губернатора и Правительства 
Орловской области» исключить;

3) часть 1 раздела I приложения изложить в следующей редакции:
«1. Должности гражданской службы категории «Руководители»

Высшая должность
Руководитель департамента
Заместитель руководителя Администрации Губернатора и Правительства 

Орловской области
Заместитель руководителя департамента
Заместитель руководителя Представительства Орловской области при 

Правительстве Российской Федерации
Начальник главного управления
Начальник управления
Руководитель секретариата высшего исполнительного органа

Главная должность
Председатель комитета
Заместитель начальника главного управления
Заместитель начальника управления
Заместитель председателя комитета
Начальник отдела

Ведущая должность
Начальник отдела в составе управления
Начальник отдела в составе комитета».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.

Губернатор
Орловской области           В. В. Потомский
город Орёл
1 февраля 2016 года
№ 1906-ОЗ

ОФИЦИАЛЬНО
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ДЕЛОВОЙ ВТОРНИК

Зарплата для безработного
В конце декабря 2015 года 
уровень регистрируемой 
безработицы в нашем 
регионе составил 1,2 %. На 
этой отметке он остаётся и 
сегодня.

Избежать роста безработи-
цы в непростых экономи-

ческих условиях помогает про-
грамма содействия занятости 
населения области. В неё входят 
в том числе и оплачиваемые об-
щественные работы, позволяю-
щие человеку иметь заработок, 
продолжая при этом подыски-
вать себе подходящую работу. 

В основном это подсобные 
работы по благоустройству тер-
риторий. Именно так трудо-
устроены безработные в МУП 
«Спецавтобаза по санитар-
ной очистке г. Орла». Подсоб-
ный труд предложен безработ-
ным в ООО «ЕвроСтрой», ЗАО 
«Протон-Импульс», МКУ «Цен-
трализованная хозяйственная 
служба учреждений культуры 
г. Орла», ООО «Фолиант». В Бол-
ховском районе один из безра-
ботных помогает благоустраи-
вать Троицкий храм. В орга-
низации оплачиваемых об-
щественных работ участвуют 
крупные организации и инди-
видуальные предприниматели, 
сообщили в Управлении труда и 
занятости Орловской области.

А в отделах военного комис-
сариата безработные трудят-
ся делопроизводителями. Пер-
выми в наступившем году до-

говоры со службой занятости 
на организацию оплачивае-
мых общественных работ за-
ключили отделы военкомата 
в Орле, Мценском и Свердлов-
ском районах. 

Охотно принимают безра-
ботных кол-центры на долж-
ность консультантов и интер-
вьюеров. Организации мед-
страхования трудоустраивают 
в основном тех, кто свободно 
владеет компьютером. Пер-
вый в 2016 году почталь он-
«общественник» приступил к 
работе в Верховском районе. 
В Кромском администрация 
детского сада подписала до-
говор с центром занятости о 
приёме на оплачиваемые об-
щественные работы младше-
го воспитателя.

В прошлом году «общест-
венники» прокладывали ком-
муникации,  строили и ремон-
тировали жильё и объекты со-
циально-культурного значе-
ния, занимались заготовкой, 
переработкой и хранени-
ем сельхозпродукции, благо-
устраивали места захоронений 

защитников Отечества. Ока-
зывали социальную помощь 
ветеранам войны и труда, их 
семьям, ухаживали за инва-
лидами и престарелыми в уч-
реждениях здравоохранения 
— в общем, занимались нуж-
ной, очень полезной работой 
на пользу и себе, и нашему об-
ществу.

Сергей БАХТИН

Мамин выбор
Сегодня у женщин, 
возвращающихся к работе 
после декрета, есть выбор.

Уже несколько лет центры 
занятости населения наше-

го региона предоставляют воз-
можность женщинам, имею-
щим маленьких детей, бесплат-
но повышать квалификацию, 
подрастерявшуюся за время от-
пуска по уходу за ребёнком до 
трёх лет, помогают приобре-
сти новую профессию мамам, 
не желающим возвращаться на 
прежнее место работы.

В центре занятости населе-
ния Железнодорожного райо-
на г. Орла прошёл день откры-
тых дверей для женщин, на-
меренных в скором времени 
вернуться из декрета на рабо-
ту. За консультациями обра-
тились девять молодых мам. 
Специалисты рассказали им 
о порядке и условиях направ-
ления на проф обучение, озна-
комили с перечнем профессий 
и специальностей, которые мо-
гут предложить образователь-
ные учреждения города. Же-
лающим сменить работодате-
ля, но ещё не определившим-
ся в выборе новой профессии 
предложили услугу по профес-
сиональной ориентации.

В прошлом году по договору 
со службой занятости профес-
сиональным обучением и до-
полнительным профессио-
нальным образованием жен-

щин занимались восемь об-
разовательных организаций 
области. Мамы учились на бух-
галтеров, парикмахеров, ма-
никюрш-педикюрш, операто-
ров электронно-вычислитель-
ных и вычислительных машин, 
специалистов по кадрам, порт-
ных, закройщиков, штукату-
ров-маляров… Всего обучение 
проводилось по 16 професси-
ям и специальностям.

По информации Управления 
труда и занятости Орловской 
области, в этом году уже нача-
ли обучение бухгалтеры, специ-
алисты по кадрам, портные, па-
рикмахеры, маникюрши. Скоро 
приступят к занятиям будущие 
охранники, операторы газовой 
котельной, идёт набор в груп-
пу визажистов, секретарей-ре-
ферентов, продавцов, флори-
стов-декораторов, сметчиков.

В основном учащиеся будут 
получать свидетельства госу-
дарственного образца в учеб-
ном центре службы занято-

сти. На базе Орловского мед-
колледжа по договору со служ-
бой занятости будут обучаться 
медсёс тры. А в ОГИЭТ учащиеся 
будут постигать основы управ-
ления, менеджмента, делового 
администрирования в малом 
и среднем бизнесе. Компьютер-
ную графику и дизайн, разра-
ботку Web-узлов и приложений 
помогут постичь в Орловском 
региональном центре интер-
нет-образования.

Алексей МИХАЙЛОВ

С работой поможет Интернет
Управление труда 
и занятости Орловской 
области всё активнее 
предлагает свои услуги 
в сети Интернет.

Так, в 2015  году на сайте 
Управления зарегистриро-

валось порядка 740 тыс. посе-
тителей —  это более чем на 300 
тысяч выше, чем годом ранее.

В практике Управления тру-
да и занятости региона —  яр-
марки вакансий в режиме ви-
деоконференций. Кроме того, 
мобильные офисы службы за-
нятости регулярно выезжают 
в орловскую глубинку.

Вопросы трудоустройства 
помогают решать орловцам 
также стационарные консуль-
тационные пункты —  они рас-
полагаются в сельских и район-
ных администрациях области, 
в органах соцзащиты. Напри-
мер, центр занятости населе-
ния Дмитровского района ор-
ганизовал работу консульта-
ционного пункта на базе ад-
министрации Горбуновского 

сельского поселения. Посети-
телей интересовали вопросы 
трудоустройства, в том числе 
инвалидов, самозанятости, на-
значения досрочной пенсии. 
Каждый обратившийся полу-
чил разъяснения, информацию 
о положении на рынке труда, 
услугах, оказываемых в цен-
тре занятости, размерах и вы-
плате пособия по безработице, 
информационные материалы 
—  буклеты, памятки, брошю-
ры по вопросам поиска рабо-
ты. Желающие ознакомились 
с банком вакансий.

Василий ФЁДОРОВ

Работы для 
«общест-
венников» 
хватает

Рано или 
поздно 
«декретные 
каникулы» 
кончаются

Всё 
популярнее 
становятся 
мобильные 
офисы 
службы 
занятости

ЦИФРА

По направлению областной 
службы занятости 
в 2015 году прошли 
обучение

126женщин,
находящихся в отпуске 
по уходу за ребёнком
 до трёх лет

ЦИФРА

> 680 
договоров было заключено 
центрами занятости региона 
с работодателями об 
организации оплачиваемых 
общественных работ в 2015 
году. Их участниками стали 

1887 
безработных 

ЦИФРА

В 2015 году в регионе было 
организовано

720
консультационных пунктов, 
куда обратились

≈ 6,5тысячи 
человек

Старт новым 
структурным форматам 
развития экономики 
Орловской области 
—  кластерам —  был дан 
в 2015 году созданием 
центра кластерного 
развития (структурное 
подразделение 
некоммерческой 
организации 
«Фонд поддержки 
предпринимательства 
Орловской области»).

Центр призван решить 
задачу создания усло-
вий для эффективно-

го взаимодействия участни-
ков территориальных класте-
ров, учреждений образова-
ния и науки, некоммерческих 
и общественных организа-
ций, органов государственной 
власти, местного самоуправ-
ления и инвесторов в интере-
сах развития территориаль-
ных кластеров. Центр также 
призван разрабатывать и реа-
лизовывать инвестиционные 
программы и проекты разви-
тия территориальных класте-
ров, создавать цепочки вза-
имодействия их участников. 
Помимо этого на центр клас-
терного развития возложены 
функции по предоставлению 
участникам кластеров кон-
салтинговых услуг, обучения 
персонала, содействию при 
получении государственной 
поддержки, а также помощи 
в организации маркетинга 
и в доступе на выставочные 
площадки.

В сентябре прошлого года 
в нашем регионе был создан 
инновационный кластер на-
вигационно-телематических, 
геоинформационных систем 
с использованием спутнико-
вых технологий ГЛОНАСС/GPS. 
В него вошли 15 субъектов ма-
лого и среднего предприни-
мательства, семь из которых 
—  резиденты Орловской об-
ласти. Число участников клас-
тера увеличивается.

В настоящее время про-
водится сертификация двух 
продуктов участников клас-
тера: универсальной нави-
гационно-телематической 
платформы MonGeo под тре-
бования информационной 

безопасности и аппаратуры 
спутниковой навигации со-
гласно национальным стан-
дартам в рамках техрегламен-
та Таможенного союза «О безо-
пасности колёсных транс-
портных средств», сообщает 
пресс-служба губернатора.

В первом квартале 2016-го 
запланировано маркетинго-
вое исследование рынка крат-
косрочной аренды автомоби-
лей (кардшаринг). Это один 
из прио ритетных и перспек-
тивных продуктов кластера на-
вигационно-телематических, 
геоинформационных систем 
с использованием спутнико-
вых технологий ГЛОНАСС/GPS.

Другим важным направ-
лением работы центра клас-

терного развития является 
созданный в 2015  году на-
учно-промышленный клас-
тер специального приборо-
строения Орловской области. 
Центр является координато-
ром этого кластера и сейчас 
разрабатывает стратегию его 
развития, которая будет пре-
доставлена в Минэкономраз-
вития для участия в конкурс-
ном отборе на получение го-
сударственной поддержки.

Центр кластерного разви-
тия Орловской области наце-
лен на развитие деятельности 
в области кластерной полити-
ки и поиск кластерных ини-
циатив в регионе с целью соз-
дания и продвижения конку-
рентоспособной продукции 
и услуг.

В содружестве с Приокским 
государственным универ-
ситетом центр кластерного 
развития Орловской области 
провёл V региональный кон-
курс инновационных проек-
тов «Молодёжь и наука 21-го 

века». В финальном отборе 
инновационных проектов по 
программе «Умник» десять 
победителей получат грант от 
Фонда содействия инноваци-
ям в размере 400 тыс. руб лей 
на два года. Инновационные 
проекты будут реализованы 
по таким направлениям, как 
информационные техноло-
гии, медицина будущего, со-
временные материалы и тех-
нологии их создания, новые 
приборы и аппаратные ком-
плексы, биотехнологии.

Алексей НОВИКОВ

Не дожидаясь 1 апреля
Сплошное наблюдение 
малого бизнеса вступает 
в решающую фазу.

Орловские статистики в 
рамках подготовки к 

проведению сплошного фе-
дерального статистическо-
го наблюдения за деятель-
ностью субъектов малого 
и среднего предпринима-
тельства провели большую 
работу. Они  уточняли фак-
тические адреса юридиче-
ских лиц и передавали им 
формы отчётности, обеспе-
чивали статистическим ин-
струментарием индивиду-
альных предпринимателей. 

Некоторых субъектов ма-
лого и среднего бизнеса не 
удалось найти по месту их 
регистрации. Если орлов-
ские предприниматели или 
руководители малых пред-
приятий до настоящего вре-
мени не получили анкеты 
обследования, им необхо-
димо обратиться за блан-
ками по  адресу: г. Орёл, 
пер. Воскресенский, 24, 
тел. (4862) 55-25-39 или к 

специалистам Орёлстата в 
районе по месту их пред-
принимательской деятель-
ности. 

Дополнительную инфор-
мацию о сплошном наблю-
дении можно получить на 
едином интернет-порта-
ле как Росстата (gks.ru), так 
и Орёлстата (orel. gks.ru) в 
руб рике «Сплошное феде-
ральное статистическое на-
блюдение субъектов мало-
го и среднего предприни-
мательства». 

Все агенты малого биз-
неса, включая и те, которые 
не осуществляли в 2015 году 
хозяйственную  деятель-
ность, обязаны сдать запол-
ненные бланки не позднее 
1 апреля 2016 года, отмеча-
ют в Орёлстате. 

Анкеты  нынешне го 
сплошного  наблюдения 
значительно упростились 
по сравнению с аналогич-
ным обследованием 2010 
года. Заполненные бланки 
наблюдения можно сдать 
нарочным, по почте или 
в  электронном  виде  че-

рез спецоператоров связи. 
Электронные бланки будут 
размещены на сайтах Рос-
стата и Орёлстата в февра-
ле этого года.

Сейчас в органах статис-
тики  начался  основной 

этап сплошного наблюде-
ния за деятельностью субъ-
ектов малого предприни-
мательства — сбор данных 
от респондентов. Уже по-
ступили первые отчёты. 
По состоянию на 26 января 

отчитались 600 респонден-
тов. Статистики призывают 
и других предпринимате-
лей последовать их приме-
ру и, не дожидаясь 1 апреля, 
сдать анкеты обследования.

Сергей ПЕСКОВ

Цена травмы
Пострадавшим на производстве с 1 февраля этого года произведён перерасчёт 
ежемесячных страховых выплат.

Выплаты вырастут на 6,4 %. Их размер зависит от степени утраты трудоспособности 
и уровня заработной платы до производственной травмы.

— В настоящее время Орловское региональное отделение Фонда социального страхо-
вания РФ обеспечивает соответствующие выплаты 2578 пострадавшим на производстве, 
157 человек получают страховое обеспечение в связи с потерей кормильца, —  сказал ис-
полняющий обязанности управляющего реготделением Илья Хомкин.

Коэффициент индексации утверждён Постановлением Правительства РФ № 1299 от 
1.12.2015 года.

Владимир РОЩИН

Сплошное 
наблюдение 
малого 
бизнеса — 
в интересах 
самих 
предпринима-
телей

ПРОМЗОНА

Кластерный 
подход 
Развитие кластерных дивизионов поможет 
эффективному взаимодействию предприятий региона

ЦИФРА

На развитие регионального 
центра кластерного 
развития в конце 2015 года 
было выделено

3,5млн. руб.

Использование 
спутниковых 
технологий 
ГЛОНАСС/GPS — 
уже реальность

Победители 
регионального 
конкурса 
инновацион-
ных
проектов 
«Молодёжь 
и наука 
21-го века»

СПРА ВК А

Территориальный кластер —  совокупность производственных предприятий, 
предприятий —  поставщиков оборудования, комплектующих, производст-
венных и сервисных услуг, научных и образовательных организаций, кото-
рые связаны отношениями территориальной близости и кооперационными 
отношениями в сфере производства товаров и услуг.

Мировое 
ноу-хау 
из Орла
Бизнес-проект 
ЗАО «Протон-
Электротекс» 
получит 
поддержку 
Агентства 
стратегических 
инициатив.

Такое решение было 
принято на недавнем 

заседании рабочей груп-
пы «Бизнес-проекты» экс-
пертного совета АСИ, со-
общает пресс-служба гу-
бернатора. Члены рабо-
чей группы рассмотрели 
и одобрили к сопровожде-
нию пять проектов рос-
сийских компаний. «Мы 
увидели действительно 
интересные высокотехно-
логичные проекты, —  от-
метил Александр Кыча-
ков, председатель рабочей 
группы «Бизнес-проекты» 
экспертного совета АСИ. —  
Были представлены уни-
кальные мировые ноу-хау. 
Если и инвестировать, то 
в такие компании».

Бизнес-проект орлов-
ского предприятия «Про-
тон-Электротекс» преду-
сматривает разработку 
и запуск серийного про-
изводства линейки сило-
вых полупроводниковых 
приборов —  IGBT модулей, 
не имеющих аналогов на 
российском рынке. При-
боры широко применяют-
ся при создании приводов 
электродвигателей, усили-
телей сервопривода пря-
мого и переменного тока, 
источников бесперебой-
ного питания, ветряных 
турбин и др.

Конкурентными пре-
имуществами ЗАО «Про-
тон-Электротекс» являют-
ся высокий научный по-
тенциал, возможность 
выполнения индивидуаль-
ных заказов, наличие ква-
лифицированной и опера-
тивной технической под-
держки по применению 
приборов, диверсифика-
ция рынков.

Срок реализации это-
го проекта компании —  
2014—2020 годы, стои-
мость  около 900 млн. 
рублей.

Наряду с ЗАО «Про-
тон-Электротекс» сопро-
вождение Агентства стра-
тегических инициатив 
получат проекты «Раз-
витие речевых техноло-
гий и биометрии» ООО 
«Центр речевых техноло-
гий» (г. Москва), «Органи-
зация производства лазер-
ных медицинских перфо-
раторов «Эрбилайт» ООО 
«НСЛ» (г. Троицк), «Созда-
ние современного фар-
мацевтического про-
изводства лекарствен-
ных препаратов для лече-
ния болезней лёгких» ОАО 
«Фармацевтическая фаб-
рика Санкт-Петербурга» 
и «Развитие технологий 
дистанционного зондиро-
вания земли» группы ком-
паний «Геоскан».

Дмитрий ПЕСКОВ
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ВозвращениеВозвращение
Уважаемые читатели, к сожалению, из-за финансовых 
проблем закрылась газета «Спорт-Альянс». Но мы знаем, 
что спорт на Орловщине очень любят, и прекратить 
освещение этой тематики было просто невозможно. 

Поэтому мы запускаем новый проект. Теперь ежене-
дельно по вторникам в газете «Орловская правда» будет 
выходить полоса «Спорт-Альянс», где мы будем расска-
зывать о самых важных спортивных событиях. Мы верну-
лись ради вас, уважаемые читатели! Болейте за орловский 
спорт и не болейте!

Из Твери с победойИз Твери с победой
Орловцы-каратисты выиграли 11 медалей на всероссийских 
соревнованиях «Тверской вызов».

В состязаниях приняли участие более 200 спортсменов из 
десяти  регионов России. Честь Орловской области на сорев-
нованиях защищали воспитанники ДЮСШ «Орёл-Карат». На-
ши спортсмены завоевали три золотые, пять серебряных и три 
бронзовые медали.

— Выступлением спортсменов доволен. Чемпионами ста-
ли Наталья Сергеева, Руслан Исхаков и Данила Михалин. Се-
ребряные медали завоевали Валерий Федотов, Вячеслав Фе-
дотов, Зорик Ибоян, Руслан Ткачёв и Варвара Головина. Брон-
зовые награды выиграли Сергей  Калинин, Анастасия Матвее-
ва и Иван Рысин, — рассказал директор ДЮСШ «Орёл-Карат» 
Олег Кошелев.

Спортсменов к соревнованиям подготовили Алексей Пан-
кратов и Олег Кошелев.

Попали в сереброПопали в серебро
Орловчанки заняли второе место на Кубке России по 
стрельбе из лука.

Соревнования прошли в Орле. Единственную медаль заво-
евала команда блочниц в составе Марии Виноградовой, Оль-
ги Шемонаевой и Марины Псарёвой.

— Выступлением девчонок довольна. Конечно, в личных 
соревнованиях результат мог быть получше, но всё сложи-
лось так, как сложилось. Будем продолжать тренировки, ведь 
уже скоро пройдут чемпионат и первенство страны. Отды-
хать некогда, — сказала личный тренер спортсменок Окса-
на Новикова.

Отметим, что главные старты России пройдут в Великих Лу-
ках с 5 по 12 февраля.

Пятьдесят на пятьдесятПятьдесят на пятьдесят
Орловский «Госуниверситет-ШВСМ» в Калуге выиграл лишь 
один матч из двух в рамках первой лиги первенства России 
по мини-футболу среди женщин.

В первой игре соперницами «ГУ-ШВСМ» стала «Калужаночка». 
Игра у нашей команды явно не пошла. Несмотря на территориаль-
ное преимущество и большое количество голевых моментов, ор-
ловчанки проиграли, лишь в самой концовке уйдя от разгрома, — 
1:3. Единственный гол у нашей команды забила Кристина Шандрак.

31 января «ГУ-ШВСМ» встречался с калужской «ДЮСШ № 5». 
Орловчанки не оставили своим соперницам ни единого шанса на 
положительный исход матча. «ГУ-ШВСМ» отправил в ворота со-
перниц девять мячей, пропустив всего один гол, — 9:1. Дублями у 
орловчанок отметились Нелюбова и Кристина Шандрак. По од-
ному голу на свой счёт записали Соловьёва, Светлана Шандрак, 
Марченко и Ветрова. Ещё один мяч в свои ворота отправила фут-
болистка «ДЮСШ № 5».

Мини-футбол. Первенство России. Первая лигаМини-футбол. Первенство России. Первая лига
30—31 января. Калужаночка — Госуниверситет-ШВСМ — 3:1. 

ДЮСШ № 5 — Госуниверситет-ШВСМ — 1:9.
И В Н П М О

1. «Калужаночка» Калуга 5 5 0 0 29-8 15
2. «Госуниверситет-ШВСМ» Орёл 3 2 0 1 24-5 6
3. «ДЮСФШ» Губкин 3 2 0 1 11-21 6
4. «Сталь» Воронеж 3 2 0 1 14-13 6
5. «ДЮСШ № 5» Калуга 4 1 1 2 10-17 4
6. «Зенит» Волгоград 1 1 0 0 5-0 3
7. «Стройуниверсал» Воронеж 4 1 0 3 17-21 3
8. «Чайка-Янтарь» Усмань 2 1 0 1 8-15 3
9. «Куряночка» Курск 2 0 0 2 8-16 0
10. «Спартак» Рязань 2 0 0 2 3-13 0

6 февраля. Госуниверситет-ШВСМ — Спартак. ДЮСФШ —  Ку-
ряночка. Чайка-Янтарь — ДЮСШ № 5. 7 февраля. Госуниверси-
тет-ШВСМ — Куряночка. Зенит – Сталь. Чайка-Янтарь — Строй-
универсал.

«Орёл» остался «Орёл» остался 
без тренерабез тренера
Наставник главной футбольной команды области и два 
игрока покинули клуб.

— Контракты с игроками Никитой Фурсиным и Андреем По-
гожевым расторгнуты по обоюдному согласию сторон. Главный 
тренер Эдуард Дёмин написал заявление на увольнение в свя-
зи с семейными обстоятельствами, — рассказал пресс-атташе 
футбольного клуба «Орёл» Сергей Прохоров.

Остальные футболисты продолжают ежедневные трениров-
ки. Руководить командой пока будет тренер Евгений Поляков.

Отметим, что помимо тренировок большинство футболи-
стов «Орла» принимают участие в чемпионате Орловской об-
ласти по мини-футболу.

Начало положеноНачало положено
Стартовали первенства Орловской области по мини-футболу.

В турнире среди команд первой группы принимают участие 
12 коллективов. Они выявят сильнейшего в ходе однокругово-
го турнира. Все матчи первенства пройдут в СОЦ «Сталь» (Орёл, 
ул. Рощинская, 12).

В первенстве Орловской области среди команд второй и 
третьей групп соревнуются по 13 команд. Матчи пройдут на 
спортивных площадках ГСОЦ (Орёл, ул. Маринченко, 9б) и ГЦК 
(Орёл, ул. Комсомольская, 261а). Команды распределят места в 
турнирной таблице в ходе однокругового турнира.

Мини-футбол. Первенство Орловской областиМини-футбол. Первенство Орловской области
I группа

30 – 31 января. Славянское – Оптовичок – 2:3. Гамма – 
ОрЮИ – 4:5. 909-й квартал – Александровский сад – 1:4. Ат-
тракцион – Русичи-98 – 3:4. Стрелецкий – Командор – 1:6. Сла-
вянское – 909-й квартал – 4:3. Юнайтед – Гамма – 0:2.

И В Н П М О
1. Командор 1 1 0 0 6-1 3
2. Александровский сад 1 1 0 0 4-1 3
3. Гамма 2 1 0 1 6-5 3
4. ОрЮИ 1 1 0 0 5-4 3
5. Русичи-98 1 1 0 0 4-3 3
6. Оптовичок 1 1 0 0 3-2 3
7. Славянское 2 1 0 1 6-6 3
8. Экотек 0 0 0 0 0-0 0
9. Аттракцион 1 0 0 1 3-4 0
10. Юнайтед 1 0 0 1 0-2 0
11. 909-й квартал 2 0 0 2 4-8 0
12. Стрелецкий 1 0 0 1 1-6 0

6 февраля. Александровский сад – Аттракцион (9.30). Ру-
сичи-98 – Стрелецкий (16.00). Оптовичок – ОрЮИ (18.15). Ко-
мандор – Экотек (19.15). 7 февраля. Аттракцион – Славянское 
(12.00). Стрелецкий – Александровский сад (13.00). Экотек – Ру-
сичи-98 (17.45). 909-й квартал – Оптовичок (18.45).

II группа
30—31 января. Промвент – ПМС-104 – 2:2. ОГИЭТ – Рос-

сети – 5:7. ДЮСШ № 7 – Орловский район-2 – 12:3. Ком-
маш – Фригогласс – 7:4. Кромы – УМВД – 6:3. ШОТ – ВОГ – 3:4. 
ОГИЭТ – Фригогласс – 6:1. Кромы – ПМС-104 – 2:4. ОБ – ДЮСШ 
№ 7 – 4:6. Коммаш – ВОГ – 6:1. Промвент – Россети – 4:2. 
УМВД – Орловский район-2 – 6:6.

III группа
30—31 января. Инвентос – Марс – 4:11. Автохаус – Мир кров-

ли – 3:1. ДЮСШ № 3-2000 – МЖК – 9:9. Русичи-2000 – МВМ – 
11-6. Катрапс-2 – Центр-Русичи – 9:4. ОЗиМ – Фаворит – 5:5. 
Квадра – Инвентос – 5:3. МВМ – Мир кровли – 1:4. Катрапс-2 – 
Русичи-2000. МЖК – Фаворит – 1:2. ДЮСШ № 3-2000 – Марс – 
6:4. ОЗиМ – Центр-Русичи – 3:1.

«Динамо» убегает
Бело-голубые стали единоличным 
лидером чемпионата Орловской области 
по мини-футболу.

В первом матче чемпионата «Тореа-
дор» разгромил команду «АЛРОСА». Но 
вот начало встречи подобной концовки 
не предполагало. Номинальные хозяева 
забили в дебюте встречи два мяча и вы-
рвались вперёд. Лишь под занаве с первой 
половины «Тореадор» отквитал один гол. А 
вот во втором тайме игра шла в одни во-
рота, поэтому разгром стал логичным ис-
ходом встречи.

Чемпион города «Динамо» в первом ту-
ре без труда разобрался с «Орловским рай-
оном». Бело-голубые ещё в первой поло-
вине забили четыре безответных мяча. Ко-
нечно, во втором тайме гости постарались 
исправить положение, но сделать этого не 
смогли.

В последнем матче первого тура 
«СБ-Агро» и «Альтаир» сотворили ещё один 
камбэк. Гости по итогам первого тайма со-
здали кучу голевых моментов и заслужен-
но выигрывали 2:0. «СБ-Агро» в стартовой 
половине не показал ровным счётом ниче-
го. Но стоило начаться второму тайму, как 
команды поменялись местами. «Альтаир» 
прижался к своим воротам и начал пропу-
скать один мяч за другим. В итоге победа 
«СБ-Агро» — 5:3.

Пожалуй, главную сенсацию выходных 
сотворили «Тореадор» и «Орловский рай-
он». Гости перед этой встречей считались 
аутсайдерами, но игра распределила роли 
по-своему. Да, по итогам первой полови-

ны «Тореадор» вёл в счете 1:0, но во вто-
ром тайме попросту развалился. В заклю-
чительной двадцатиминутке «Орловский 
район» в дебюте забил четыре безответ-
ных мяча и снял все вопросы о победите-
ле. «Тореадор» пытался хоть что-то проти-
вопоставить сопернику, но всё шло не так, 
как планировалось.

Не смог оказать достойного сопро-
тивления своему сопернику и «Альтаир». 
«АЛРОСА» по итогам первой половины ве-
ла — 6:0. Конечно, второй тайм «Альтаир» 
выиграл, но от разгрома уйти не смог.

Чуть было не потеряло очки и «Динамо». 
«СБ-Агро» открыло счёт в начале первого 
тайма, и лишь за 49 секунд до конца первой 
половины бело-голубые смогли отыграть-
ся. Но гости сдаваться не собирались. В са-
мом начале второго тайма Игорь Вознесен-
ский отметился дублем и вывел «СБ-Агро» 
вперёд — 3:1. «Динамо» пришлось взвин-
тить темп, и это дало свои плоды. Панин, 
Адарицкий и Поляков принесли три очка 
бело-голубым.

Отметим, что команды выявят сильней-
шего в двухкруговом турнире. Все матчи 
чемпионата пройдут на площадке СОЦ 
«Сталь» (Орёл, ул. Рощинская, 12).

Мини-футбол. Мини-футбол. 
Чемпионат Орловской областиЧемпионат Орловской области

1-й тур. 30 января
АЛРОСА — Тореадор — 2:9. Титов, Тол-

стиков — Ветров (3), Чунихин (2), Васюков, 
Е. Мирошкин, Гущин, А. Мирошкин.

Динамо — Орловский район — 6:3. По-

ляков, Панин, Юдкин, Рыжов, Псарёв, Паш-
кин — Суль, Алёхин, Серёгин.

СБ-Агро — Альтаир — 5:3. Катющев (2), 
Вознесенский, Бобков, Фёдоров — Киселёв, 
Третьяков, Карпов.

2-й тур. 31 января
Орловский район — Тореадор — 10:3. 

Алёхин (4), Суль (2), Мартынов (2), Теплов, 
Моисеев — Акулов (3).

Альтаир — АЛРОСА — 3:8. Костромской, 
Карпов, Петров — Титов (4), Кванин (2), Та-
рарыченков, Жилябин.

Динамо — СБ-Агро — 5:3.Поляков (2), Ба-
клемышев, Панин, Адарицкий —  Вознесен-
ский (2), Бобков.

И В Н П М О
1. «Динамо» 2 2 0 0 11-6 6
2. «Орловский район» 2 1 0 1 13-9 3
3. «Тореадор» 2 1 0 1 12-12 3
4. «СБ-Агро» 2 1 0 1 8-8 3
5. «АЛРОСА» 2 1 0 1 10-12 3
6. «Альтаир» 2 0 0 2 6-13 0

Бомбардиры: Титов («АЛРОСА»), Алё-
хин («Орловский район») — по 5, Ветров 
(«Тореадор»), Акулов («Тореадор»), Поля-
ков («Динамо»), Вознесенский («СБ-Агро»), 
Суль («Орловский район») — по 3.

3-й тур. 6 февраля. АЛРОСА — Орловский 
район (10.30). Альтаир — Динамо (11.45). То-
реадор — СБ-Агро (17.00).

4-й тур. 7 февраля. СБ-Агро — АЛРОСА 
(14.00). Тореадор — Динамо (15.15). Орлов-
ский район — Альтаир (16.30).

цифра номера

7,7 млн.
рублей будет выделено в 2016 году 
из региональной казны на создание 
в сельских школах условий для 
занятий физкультурой и спортом

Орловский «Приокский 
государственный 
университет» в рамках 
чемпионата Ассоциации 
студенческого баскетбола 
дважды на своей площадке 
переиграл новгородский 
«НовГУ».

Двуликий «ПГУ»Двуликий «ПГУ»
«ПГУ» (Орёл)  — «НОВГУ» 

(Великий Новгород) — 72:60 
(23:12; 13:20; 20:14; 16:14) .

29 января. Орёл. Спортив-
ный комплекс ПГУ. 250 зрите-
лей.

«ПГУ»: Осташёв (13 очков 
+ 11 подборов), Росляков (6), 
Дубняков (8), Фещенко (4), Ко-
ломийчук (22 + 11); Рыжиков (0), 
Шумаков (10), Горелов (9 + 9) .

«НовГУ»: Боков (5), Щёкин 
(12), Петряков (14), Ивченко (10), 
Потапов (16 + 12); Красильни-
ков (3) .

Перед началом встречи 
большинство специалистов 
предполагали, что для «ПГУ» 
первый матч в новом году ста-
нет лёгкой прогулкой. И дей-
ствительно, кто бы отважил-
ся предположить, что явный 
аутсайдер турнира сможет 
дать бой лидеру чемпионата? 
Плюс к этому на «НовГУ» пе-
ред встречей с нашей коман-
дой свалилась эпидемия грип-
па, которая «выкосила» поло-
вину игроков, поэтому на от-
чётный поединок гости смогли 
заявить лишь шесть игроков. 
Были потери и у хозяев. Один 
из лидеров команды, Дмитрий 
Гузиков, отбывал дисквалифи-
кацию за участие в потасов-
ке в предыдущем матче чем-
пионата.

Первая четверть игры скла-
дывалась так, как и предпола-
гали специалисты. Орловцы, 
не прилагая больших усилий, 
расправлялись с соперником, 
и новгородцы должны были ра-
доваться тому, что после перво-
го игрового отрезка проигрыва-
ли всего 11 очков.

А вот во второй четверти что-
то пошло не так. Орловцы как 
будто забыли, что умеют играть 
в баскетбол, и принялись совер-
шать детские ошибки. В начале 
второго игрового отрезка новго-
родцы также особенно вперёд 
не шли, как будто побаиваясь со-
перника, но когда поняли, что чу-
до вполне возможно, рванули 
так, что даже череда тайм-аутов 
не могла их остановить. В итоге 
от комфортных «+11» по резуль-
татам стартовой четверти к кон-
цу первой половины у орловцев 
осталось всего «+4» — 36:32.

В перерыве главный тренер 
хозяев Алексей Борняков явно 
не сдерживал своего негодо-
вания, и на третью четверть на 
площадку вновь вышел настро-
енный только на победу «ПГУ». 
И понеслось… Конечно, новго-
родцы пытались оказать сопро-
тивление, но, даже играя на мак-
симуме своих возможностей, го-
сти лишь ненадолго отсрочили 
расплату — 56:46.

Имея «+10» перед заключи-
тельным игровым отрезком, ор-

ловцы вновь бросили играть. Но 
на финишный рывок не оста-
лось сил и у гостей. Игравшие 
практически без замен, баскет-
болисты «НовГУ» попросту вы-
дохлись. Даже несмотря на то, 
что орловцы раз за разом пре-
доставляли шансы соперникам 
догнать себя, воспользоваться 
щедростью хозяев гости не су-
мели — 72:60 в пользу «ПГУ».

Дотянуть бы до стаДотянуть бы до ста
«ПГУ» (Орёл)  — «НОВГУ» 

(Великий Новгород) — 98:62 
(21:10; 31:18; 18:22; 28:12) .

30 января. Орёл. Спортив-
ный комплекс ПГУ. 75 зрителей.

«ПГУ»: Росляков (7), Шума-
ков (9), Фещенко (5), Осташёв 
(0), Коломийчук (17); Дубня-
ков (12), Худокоморов (3), Кри-
вобрюхов (5), Фоминов (0), Го-
релов (5), Гузиков (35) .

«НовГУ»: Щёкин (6), Нико-
лайчук (8), Петряков (19), Ив-
ченко (12), Потапов (9); Кра-
сильников (8).

Перед началом второго мат-
ча игрового уик-энда стало из-
вестно, что во встрече примет 
участие отбывший дисквалифи-
кацию Дмитрий Гузиков. Имен-
но ему и было суждено стать 
главным героем противостоя-
ния, но обо всём по порядку.

Встречу Гузиков начал в за-
пасе, а орловцы дебют прова-
лили, дав гостям уйти вперёд. 

Правда, радоваться новгород-
цам пришлось недолго. К чет-
вёртой минуте встречи хозяева 
не только обогнали соперника, 
но и создали комфортный пе-
ревес — 11:4. В оставшееся до 
окончания четверти время ор-
ловцы лишь увеличили отрыв — 
21:10.

Второй игровой отрезок 
для «ПГУ», пожалуй, стал луч-
шим в двух матчах с «НовГУ». 
Гузиков и Коломийчук попросту 
не замечали соперника, раз за 
разом забрасывая мяч в коль-
цо — 52:28.

Но после большого пере-
рыва «ПГУ» вновь остановил-
ся. Да, главный тренер хозя-
ев решил поберечь лидеров, 
усадив на скамейку Осташёва 
и Коломийчука, но предполо-
жить такой игровой провал бы-
ло сложно. В буквальном смыс-
ле «НовГУ» в третьей четвер-
ти сражался с Гузиковым, кото-
рый в одиночку тащил команду. 
И тем не менее, несмотря на ло-
кальную победу в четверти, на 
итоговый успех гости рассчиты-
вать не могли.

В заключительной четвер-
ти орловцы вновь продемон-
стрировали, кто в доме хозя-
ин, а  Коломийчук и  Гузиков 
по итогам матча показали су-
масшедшие проценты реали-
зации. Александр забил семь 
из семи мячей с игры и семь 

из семи попыток со штрафной 
линии, а Дмитрий 10 из 11 по-
пыток со средней дистанции 
и четыре из пяти бросков из-за 
трёхочковой дуги. Стоит обра-
тить внимание и на дебют Ху-
докоморова. Аким впервые 

вышел на площадку и первым 
же касанием в игре забросил 
трёхочковый мяч. В общем, ор-
ловцы налили полную бочку 
мёда, жаль, вот только до ста 
набранных очков дотянуть не 
смогли, но всё ещё впереди.

Победный маршПобедный марш

Баскетбол. АСБ. Дивизион «ТОП-10»Баскетбол. АСБ. Дивизион «ТОП-10»
Зона «Запад»

И В П М О
1. «ПГУ» Орёл 16 15 1 1208-977 31
2. «СПБГУПТД» Санкт-Петербург 16 5 11 1004-1230 21
3. «ВЛГАФК» Великие Луки 12 8 4 935-809 20
4. «БФУ» Калининград 14 6 8 997-941 20
5. «НовГУ» Великий Новгород 14 2 12 868-1055 16

Зона «Восток»
И В П М О

1. «УГТУ» Ухта 14 11 3 1048-923 25
2. «ВятГУ» Киров 16 9 7 1178-1136 25
3. «Универ» Пермь 14 7 7 1024-1065 21
4. «УРФУ» Екатеринбург 14 5 9 995-1053 19
5. «Гвардия» Тюмень 14 4 10 931-999 18

— В первой игре многое не удавалось. Мы слишком часто 
промахивались из положений, откуда промахиваться нель-
зя. Также позволяли сопернику чувствовать себя слишком 
вольготно. В итоге дождались момента, когда новгородцы по-
верили в свои силы и пошли вперёд. Хорошо, что мы смогли 
вовремя проснуться. Во втором матче продемонстрировали 
совершенно другую игру. Команда выступила очень хорошо. 
Можно сказать, что немного сдали в третьей четверти. Удалось 
дать поиграть молодым баскетболистам. Надо отметить Коло-
мийчука, который ни разу не промазал. Гузиков сыграл бле-
стяще. Доволен тем, что в четвёртой четверти удалось забить 
пять трёхочковых мячей — хороший показатель. Также стоит 
отметить дебют Худокоморова. Теперь нужно хорошо подго-
товиться ко второму этапу соревнований, который пройдёт с 
19 по 21 февраля в Орле. Надо показать своим зрителям всё, 
на что мы способны.

Вовремя 
проснулись

Алексей Борняков,
главный тренер «ПГУ»:

пресс-конференция

— Когда команда дважды проигрывает, то тяжело быть чем-
то довольным. После первой игры были хотя бы какие-то по-
ложительные эмоции. Очень неплохо обстояли дела с реали-
зацией бросков, а вот борьбу под щитами мы проиграли. Нам 
явно не хватало длины скамейки. Сейчас в Новгороде эпиде-
мия гриппа, поэтому многие игроки болеют. В Орёл приехали 
всего шесть здоровых баскетболистов, двое из которых только 
начали делать первые шаги на таком уровне. Во второй игре 
у нас вообще ничего не получалось. Орловцы были намно-
го сильнее. Особенно понравился Гузиков. Сразу видно, что 
парень — хороший мастер. «ПГУ» — одна из сильнейший ко-
манд в лиге, поэтому бороться с ней на равных очень сложно.

Тяжело бороться 
на равных

Константин Ноздрачёв,
главный тренер «НовГУ»:

Дивизион «Топ-10» пред-
полагает разделение де-
сяти сильнейших клубов 
чемпионата АСБ на две 
группы. Коллективы про-
ведут по два матча на вы-
езде и дома с каждым со-
перником. После этого по 
три сильнейшие команды 
с учётом «золотых» очков 
выйдут в следующий ра-
унд, где сформируют еди-
ную группу. Четыре не-
удачника также объединят-
ся. Сильнейшие команды 
разыграют места с первого 
по шестое для распределе-
ния ролей в плей-офф ди-
визиона «Топ-10». Четыре 
слабейших коллектива так-
же разыграют две путёв-
ки в плей-офф. После это-
го восемь команд, прошед-
ших в финальный раунд, в 
турнире на выбывание ра-
зыграют Кубок «Топ-10». 
Отметим, что все участни-
ки дивиз иона «Топ-10» на-
прямую попадают в Лигу 
Белова — плей-офф чемпи-
оната АСБ.

справка

Материалы полосы подготовил Александр ТРУБИН
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ОФИЦИАЛЬНО
От Орловской областной 
организации Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса 
Российской Федерации:

От Департамента сельского хозяйства 
Орловской области:

Председатель Орловской областной 
организации Профсоюза работников 
АПК РФ
________________ О. В. Чеусова
12 января 2016 г.

Член Правительства Орловской 
области — руководитель Департамента 
сельского хозяйства Орловской области
__________________ В. И. Коротеев
12 января 2016 г.

От работодателей:

Председатель Агропромышленного 
Союза Орловской области
_________________ Д. А. Кожухов
12 января 2016 г.

Председатель Ассоциации 
крестьянских (фермерских) хозяйств 
и сельскохозяйственных кооперативов 
Орловской области
_________________Н. К. Селеверстов
12 января 2016 г.

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
по агропромышленному комплексу

Орловской области на 2016—2018 годы
г. Орёл

Настоящее Отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу Ор-
ловской области на 2016—2018 годы (далее — Соглашение) заключено на реги-
ональном уровне социального партнерства на основе Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 
12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаран-
тиях деятельности», законов Орловской области от 7 октября 1999 года № 124-ОЗ 
«О социальном партнерстве в Орловской области» и от 17 марта 2004 года № 387-
ОЗ «Об Орловской областной и территориальных трехсторонних комиссиях по ре-
гулированию социально-трудовых отношений», Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединения-
ми работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014—2016 годы, 
Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Российской Феде-
рации на 2015—2017 годы, Соглашения между Правительством Орловской об-
ласти, Федерацией профсоюзов и Объединением работодателей «Объединение 
промышленников и предпринимателей» Орловской области на 2014—2016 годы, 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Орловской обла-
сти. Является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирова-
ния социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между 
работниками и работодателями, общие условия оплаты труда, трудовые гаран-
тии, компенсации и льготы работникам, а также определяющим права, обязан-
ности и ответственность сторон социального партнерства в агропромышленном 
комплексе Орловской области.

Соглашение является составной частью коллективно-договорного процесса 
в системе социального партнерства и служит основой для разработки и заключения 
территориальных отраслевых соглашений, коллективных и трудовых договоров.

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами Соглашения являются:
• региональные органы исполнительной власти в лице Департамента сельско-

го хозяйства Орловской области (далее — Департамент);
• работники организаций агропромышленного комплекса в лице их предста-

вителя — Орловской областной организации Профсоюза работников агропромыш-
ленного комплекса Российской Федерации (далее — Профсоюз);

• работодатели в лице их представителей — Агропромышленного Союза Орлов-
ской области (далее — работодатели), Ассоциации крестьянских (фермерских) хо-
зяйств и сельскохозяйственных кооперативов Орловской области (далее — АККОР) .

1.2. Стороны Соглашения принимают на себя обязательства развивать взаи-
моотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-дого-
ворного регулирования социально-трудовых отношений, взаимопонимания и до-
верия, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности.

1.3. Стороны Соглашения в своей деятельности руководствуются законода-
тельством Российской Федерации, Орловской области и настоящим Соглашением.

1.4. Ни одна из сторон, заключивших Соглашение, не может в течение уста-
новленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекра-
тить выполнение принятых на себя обязательств. В случае реорганизации пред-
ставителя стороны Соглашения его права, обязанности и обязательства перехо-
дят к его правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до заключения но-
вого Соглашения.

1.5. Стороны Соглашения представляют друг другу полную и своевременную 
информацию по вопросам, касающимся хода выполнения Соглашения.

1.6. Стороны Соглашения создают из представителей сторон Областную от-
раслевую комиссию по ведению переговоров, подготовке, заключению и контро-
лю за выполнением Отраслевого соглашения по агропромышленному комплек-
су Орловской области на 2016—2018 годы, внесению в него изменений и допол-
нений, урегулированию возникающих между сторонами Соглашения разногла-
сий (далее — Отраслевая комиссия). Состав Отраслевой комиссии представлен 
в приложении к Соглашению.

1.7. Стороны, подписавшие Соглашение, в рамках своих полномочий прини-
мают на себя обязательства Генерального соглашения между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей 
и Правительством Российской Федерации на 2014—2016 годы и Отраслевого со-
глашения по агропромышленному комплексу Российской Федерации на 2015—
2017 годы, Соглашения между Правительством Орловской области, Федерацией 
профсоюзов и Объединением работодателей «Объединение промышленников 
и предпринимателей» Орловской области на 2014—2016 годы.

1.8. Соглашение действует в отношении:
• организаций — работодателей (далее — работодатели), находящихся в веде-

нии Департамента, а также работодателей, являющихся членами Агропромыш-
ленного Союза и АККОР;

• других работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заклю-
чения;

• всех работников, состоящих в трудовых отношениях с указанными рабо-
тодателями.

1.9. Соглашение открыто для присоединения к нему работодателей на осно-
вании ст. 48 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.10. Соглашение не ограничивает права организаций в расширении социаль-
ных гарантий и льгот за счет собственных средств для их обеспечения.

Территориальные соглашения и коллективные договоры не могут снижать 
уровень прав, гарантий и компенсаций работников, установленный законода-
тельством Российской Федерации и настоящим Соглашением.

В тех случаях, когда в отношении работников действуют одновременно не-
сколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприят-
ные для работников.

В случае отсутствия в организации коллективного договора Соглашение име-
ет прямое действие.

1.11. Соглашение действует с 1 января 2016 года по 31 декабря 2018 года.
Соглашение может быть изменено, дополнено только по взаимному согласию 

сторон, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
Внесенные изменения и дополнения являются его неотъемлемой частью.
1.12. Стороны Соглашения обязуются обсудить вопрос о продлении срока дей-

ствия настоящего Соглашения или подписании нового Соглашения за 3 месяца до 
окончания срока действия настоящего Соглашения.

Глава II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН В ОБЛАСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ

2.1. Стороны Соглашения содействуют развитию многоукладности экономики, 
свободе предпринимательства, многообразию форм собственности и хозяйство-
вания, воспроизводству и эффективному использованию земель сельскохозяй-
ственного назначения для производства сельскохозяйственной продукции, защи-
те интересов отечественных сельскохозяйственных товаропроизводителей, разви-
тию сельских территорий, обеспечению социальной защиты работников и охраны 
труда в организациях, повышению занятости и обеспечению достойного уровня 
жизни сельского населения, повышению эффективности взаимодействия соци-
альных партнеров, равноправному социальному диалогу.

2.2. Главными направлениями деятельности сторон по выполнению настоя-
щего Соглашения являются:

- совершенствование экономических и социально-трудовых отношений в сфе-
ре АПК;

- участие в реализации Федерального закона от 29 декабря 2006 года № 264-
ФЗ «О развитии сельского хозяйства», Государственной программы развития сель-
ского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия на 2013—2020 годы, утвержденной Постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 14 июля 2012 года № 717 (далее — Государственная 
программа), Концепции устойчивого развития сельских территорий Российской 
Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 30 ноября 2010 года № 2136-р, Указа Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», Указа Президента Российской Федера-
ции от 6 августа 2014 года № 560 «О применении отдельных специальных эконо-
мических мер в целях обеспечения безопасности Российской Федерации», разра-
ботке, принятии и реализации государственных программ развития АПК с целью 
обеспечения продовольственной независимости страны в параметрах, заданных 
Доктриной продовольственной безопасности Российской Федерации, утвержден-
ной Указом Президента Российской Федерации от 30 января 2010 года № 120;

- обеспечение реализации государственных программ развития АПК:
государственной программы Орловской области «Развитие сельского хозяй-

ства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продо-
вольствия в Орловской области на 2013—2020 годы», утвержденной Постановле-
нием Правительства Орловской области от 27 ноября 2012 года № 436;

государственной программы Орловской области «Развитие приоритетных 
подотраслей агропромышленного комплекса Орловской области на 2014—2020 
годы», утвержденной Постановлением Правительства Орловской области от 13 де-
кабря 2013 года № 427;

государственной программы Орловской области «Устойчивое развитие сель-
ских территорий Орловской области на 2014—2017 годы и на период до 2020 года», 
утвержденной Постановлением Правительства Орловской области от 4 декабря 
2013 года № 411;

- модернизация и переход к инновационной модели развития АПК, ускорен-
ное освоение современных достижений науки и техники, позволяющих повышать 
производительность труда, снижать ресурсоемкость производства продукции;

- обеспечение уровня доходности сельскохозяйственных товаропроизводи-
телей, достаточного для расширенного воспроизводства сельскохозяйственной 
продукции и поддержания их финансовой устойчивости и конкурентоспособно-
сти на внутреннем и внешнем рынках;

- участие в формировании торговой политики Орловской области в условиях 
импортозамещения, отвечающей интересам отечественных товаропроизводителей;

- обеспечение эффективной деятельности органов государственной власти 
в сфере развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйствен-
ной продукции, сырья и продовольствия в условиях импортозамещения в регионе;

- научное обеспечение реализации мероприятий по развитию сельского хо-
зяйства и регулированию рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и про-
довольствия;

- развитие инфраструктурной сети сельскохозяйственных рынков;
- расширение сети организаций розничной торговли и бытового обслужива-

ния в сельских поселениях;
- обеспечение экономически обоснованной ценовой политики в АПК и дости-

жение паритетных ценовых отношений сельскохозяйственных товаропроизводи-
телей со своими партнерами;

- повышение финансовой устойчивости сельского хозяйства за счет мер по 
расширению доступа сельскохозяйственных товаропроизводителей к финансо-
вым ресурсам на льготных условиях и повышению удельного веса застрахован-
ных площадей посевов в общей площади;

- формирование и развитие финансово-кредитной системы обслуживания то-
варопроизводителей АПК и сельских жителей;

- поддержка и дальнейшее развитие сельскохозяйственной и несельскохо-
зяйственной деятельности малых форм хозяйствования, сельскохозяйственной 
потребительской кооперации с целью создания дополнительных рабочих мест 
и улучшения качества жизни в сельской местности;

- развитие и модернизация материально-технической базы сельскохозяй-
ственных потребительских кооперативов;

- повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения 
его устойчивого развития;

- устойчивое развитие сельских территорий, стимулирование инвестицион-
ной активности в АПК для создания благоприятных инфраструктурных условий 
в сельской местности и высокотехнологичных рабочих мест на селе;

- сохранение льготного режима налогообложения сельскохозяйственных това-
ропроизводителей в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации;

- осуществление государственной политики в области ветеринарии и обеспе-
чения безопасности продукции животноводства, а также обеспечения соблюде-
ния карантина растений;

- развитие механизмов лизинговых поставок сельскохозяйственным товаро-
производителям машиностроительной продукции и племенного скота;

- преодоление стагнации в подотрасли скотоводства, создание условий для 
наращивания производства и импортозамещения мяса крупного рогатого ско-
та и молочных продуктов;

- применение новых технологий в растениеводстве, животноводстве и пище-
вой промышленности в целях сохранения природного потенциала и повышения 
безопасности пищевых продуктов, экологизация и биологизация агропромыш-
ленного производства;

- повышение качества и безопасности сельскохозяйственной продукции и обе-
спечение её конкурентоспособности;

- повышение уровня социальной защиты работников, занятых в сельском хо-
зяйстве, пищевой и перерабатывающих отраслях;

- обеспечение занятости сельского населения с учетом территориального пла-
нирования размещения производительных сил;

- организация подготовки, профессиональной переподготовки, повышения 
квалификации кадров, стимулирование привлечения выпускников образователь-
ных организаций всех уровней профессионального образования в целях их тру-
доустройства в сельской местности;

- предотвращение утечки квалифицированных кадров из сельской местности;
- формирование эффективной системы подготовки и повышения квалифика-

ции кадров, способных реализовать задачи инновационной модели развития АПК;
- монетизация натуральных форм оплаты труда работников;
- повышение уровня оплаты труда работников, снижение уровня бедности 

жителей сельской местности;
- регулирование социально-трудовых отношений на принципах социального 

партнерства в организациях АПК;
- этнокультурное развитие, а также сохранение и пополнение культурного на-

следия сельских поселений;
- содействие развитию систем добровольного пенсионного, медицинского 

и других видов социального страхования.
2.3. Департамент:
- вносит предложения по вопросам, входящим в его компетенцию, к проекту 

Соглашения, участвует в переговорах по разработке и заключению Соглашения, 
обеспечивает контроль за ходом его выполнения;

- обеспечивает своевременное финансирование подведомственных учреждений 
в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в областном бюджете;

- оказывает содействие органам управления АПК муниципальных образова-
ний Орловской области в разработке договоров и соглашений о сотрудничестве 
в сфере деятельности АПК;

- принимает непосредственное участие в решении социально-экономических 
проблем развития сельских территорий путем улучшения качественных характе-
ристик трудовых ресурсов в сельской местности, повышения уровня и качества 
жизни на селе, более полного использования имеющихся трудовых ресурсов, при-
влечения и закрепления высококвалифицированных кадров и в целом — решения 
проблемы кадрового обеспечения сельскохозяйственной отрасли;

- обеспечивает развитие, поддержку сельскохозяйственной и несельскохозяй-
ственной деятельности малых форм хозяйствования, сельскохозяйственной по-
требительской кооперации и улучшение качества жизни в сельской местности;

- осуществляет развитие социальной инфраструктуры, обеспечивающей до-
ступность услуг организаций здравоохранения, образовательных организаций, 
учреждений культуры и социального обслуживания для сельского населения;

- осуществляет развитие инженерной инфраструктуры, газификации сель-
ских населенных пунктов, улучшение снабжения сельского населения качествен-
ной питьевой водой;

- взаимодействует с другими органами исполнительной власти Орловской 
области, органами местного самоуправления, общественными объединениями 
и иными организациями по вопросам улучшения социально-экономической си-
туации на селе, совершенствования форм бухгалтерской отчетности с целью от-
ражения в них затрат на развитие социальной сферы села, улучшение условий 
и охраны труда;

- создает и ведет единый информационный ресурс о сельских населенных 
пунк тах области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет с це-
лью создания положительного образа села и привлекательности работы в сель-
ской местности, распространения передового опыта развития сельских террито-
рий, повышения значимости сельскохозяйственного труда, сохранения народных 
традиций, историко-культурных ценностей;

- организует с участием Профсоюза, Агропромсоюза и АККОР проведение кон-
курсов профессионального мастерства «Лучший по профессии», агропромышлен-
ные выставки и другие мероприятий на региональном уровне.

2.4. Работодатели:
- участвуют в реализации государственных программ в сфере АПК;
- обеспечивают эффективность производственно-хозяйственной деятельно-

сти организаций;
- способствуют повышению качества и безопасности продукции АПК;
- осуществляют повышение уровня оплаты труда работников;
- осуществляют повышение уровня социальной защиты работников;
- осуществляют подготовку, профессиональную переподготовку и повыше-

ние квалификации кадров;
- по запросу исполнительных органов государственной власти, Профсоюза 

и органов местного самоуправления представляют информацию, необходимую 
для разработки прогнозов и мониторинга социально-экономического развития 
АПК Орловской области;

- участвуют в реализации государственной политики в области ветеринарии 
и обеспечении безопасности продукции животноводства, а также обеспечения 
соблюдения карантина растений.

2.5. АККОР:
- координирует действия организаций, являющихся их членами, в вопросах 

реализации государственных программ, проведения политики занятости, зара-
ботной платы, охраны труда, социального страхования и пенсионного обеспече-
ния работников;

- представляет законные интересы и защищает права своих членов в органах 
государственной власти и местного самоуправления;

- способствует созданию для сельхозтоваропроизводителей и работодате-
лей равных с субъектами хозяйственной деятельности других отраслей эконо-
мики условий получения доходов, устранения причин и условий, ущемляющих 
социально-трудовые и связанные с ними экономические права занятых в сель-
ском хозяйстве;

- принимает меры по организационному укреплению своих территориаль-
ных органов, совершенствованию их работы по выполнению уставных функций;

- участвует в развитии системы сельскохозяйственной кооперации, включая 
сельскохозяйственные производственные и сельскохозяйственные потребитель-
ские кооперативы, а также в создании их союзов и ассоциаций;

- оказывает помощь крестьянским (фермерским) и личным подсобным хозяй-
ствам в укреплении их экономики, материально-техническом обеспечении, реа-
лизации продукции, социальной защите;

- оказывает помощь районным союзам и ассоциациям в решении социаль-
ных вопросов на селе;

- организует обучение представителей малого предпринимательства в сфере 
АПК современным методам ведения хозяйства, использования финансовых ин-
струментов, передовым сельскохозяйственным технологиям в рамках: сотруд-
ничества с организациями; организации и проведения конференций, семина-
ров, симпозиумов, выставок и ярмарок; правовой, информационной, консульта-
тивной и другой помощи;

- участвует в рассмотрении коллективных трудовых споров.
2.6. Профсоюз:
- добивается повышения уровня жизни и улучшения условий труда работников;
- участвует в формировании социально-экономической политики в АПК, 

разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов по социаль-
но-трудовым вопросам;

- принимает участие в формировании программы занятости, предлагает меры 
по социальной защите работников — членов Профсоюза, высвобождаемых в ре-
зультате реорганизации или ликвидации организаций, сокращения численно-
сти или штатов;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового права;

- участвует в пределах компетенции в осуществлении контроля за соблюде-
нием законов, иных нормативных правовых актов о приватизации государствен-
ного и муниципального имущества, включая объекты социального назначения, 
представляет работников в комиссиях по приватизации государственного и му-
ниципального имущества;

- защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуаль-
ных трудовых и связанных с трудом отношений в органах законодательной, ис-
полнительной власти и местного самоуправления, в судебных органах и иных ор-
ганизациях, перед работодателями и их объединениями;

- участвует в разработке и реализации политики по молодежным, гендер-
ным и иным вопросам;

- принимает участие в организации и развитии санаторно-курортного лече-
ния, детского оздоровительного отдыха, организации и проведении спортивных, 
культурных и досуговых мероприятий;

- содействует снижению социальной напряженности в организациях;
- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организует 

и проводит коллективные действия, используя их как средство защиты социаль-
но-трудовых прав и интересов работников;

- берет на себя обязательство не организовывать забастовки на срок действия 
Соглашения при условии выполнения Сторонами его положений.

2.7. Стороны Соглашения:
- принимают участие в разработке законопроектов, нормативных правовых 

актов, касающихся развития АПК и социально-трудовых отношений между ра-
ботниками и работодателями, сотрудничают в обмене информацией, передовым 
опытом и проведении общественных мероприятий по вопросам АПК;

- создают условия для формирования в АПК системы страхования и негосу-
дарственного пенсионного обеспечения;

- принимают участие в Смотре-конкурсе Профсоюза и Росагропромобъедине-
ния «Лучший коллективный договор организаций АПК России» и награждении на-
грудным знаком «За развитие социального партнерства» руководителей органи-
заций АПК Орловской области, успешно решающих вопросы эффективного раз-
вития производства и социального партнерства, а также в областном конкурсе 
«Лучший коллективный договор года».

Глава III. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН В ОБЛАСТИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕ-
НИЙ, ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

3.1. Стороны Соглашения осуществляют меры, направленные на улучше-
ние качества трудовых ресурсов в организациях и развитие их профессиональ-
ной мобильности на основе применения системы профессионального образова-
ния всех уровней, усовершенствования систем непрерывного профессионально-
го обучения, подготовки и переподготовки кадров с учетом приоритетов в отрас-
лях АПК, в том числе на:

- развитие национальной системы квалификаций;
- создание новых рабочих мест;

- предотвращение массовых увольнений;
- предотвращение ликвидации и перепрофилирования сельхозпредприятий, 

аграрных научных и образовательных организаций всех уровней;
- исключение из практики нелегальной занятости, стимулирование легаль-

ных трудовых отношений;
- легализацию и обоснованность привлечения иностранной рабочей силы;
- трудоустройство граждан с ограниченными возможностями здоровья; 
- социальную защиту увольняемых работников.
3.2. Департамент:
- разрабатывает мероприятия по обеспечению конституционных прав работ-

ников на труд, достойную заработную плату, безопасные условия труда, обеспече-
ние жильем, организацию отдыха, соблюдению льгот и гарантий;

- разрабатывает предложения по повышению производительности труда;
- содействует развитию науки и формированию механизмов государственной 

поддержки научно-технической и инновационной деятельности в АПК;
- разрабатывает и осуществляет в установленном порядке мероприятия по 

подготовке специалистов с высшим образованием, профессиональной перепод-
готовке и повышению квалификации специалистов для АПК;

- разрабатывает и реализует программы по стажировке выпускников обра-
зовательных организаций, адаптации молодых работников на производстве;

- разрабатывает комплекс мер, направленных на экономическое стимули-
рование участия работодателей в организации опережающего профессиональ-
ного обучения работников, подлежащих высвобождению в ходе реструктуриза-
ции производства.

3.3. Работодатели:
- способствуют эффективному управлению процессами трудовой миграции, 

осуществляют прием иностранной рабочей силы с учетом своих реальных по-
требностей и возможностей по приему и созданию необходимых бытовых усло-
вий для трудовых мигрантов;

- способствуют трудоустройству при ликвидации организации работников, 
которым осталось три года до момента возникновения права на пенсию; в семье 
которых один из супругов имеет статус безработного; одиноких родителей (иных 
законных представителей ребенка);

- обеспечивают приоритетное предоставление вновь созданных рабочих мест 
работникам, высвобожденным ранее из данной организации, с учетом их обра-
зования, квалификации и деловых качеств;

- обеспечивают высвобождаемым работникам организаций, признанных бан-
кротами, преимущественное право трудоустройства во вновь образуемых на базе 
их имущества организациях;

- создают условия труда в соответствии с действующими нормами трудового 
законодательства и предоставляют работу по специальности выпускникам об-
разовательных организаций, обучавшимся по договорам о целевом обучении;

- разрабатывают и реализуют мероприятия, предусматривающие сохранение 
и рациональное использование профессионального потенциала работников, их 
социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы, в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации;

- принимают меры, направленные на создание и сохранение рабочих мест, 
смягчение негативных последствий их сокращения;

- информируют выборные органы первичных профсоюзных организаций о со-
кращении рабочих мест;

- обеспечивают соблюдение установленного трудовым законодательством ре-
жима рабочего времени и времени отдыха;

- предоставляют льготы и компенсации высвобождаемым работникам сверх 
установленных трудовым законодательством;

- оказывают материальную помощь особо нуждающимся работникам, моло-
дым специалистам, ветеранам труда;

- организуют внутрипроизводственное обучение работников организаций, 
а также опережающее профессиональное обучение работников, подлежащих 
высвобождению;

- вводят режим неполного рабочего времени. Предельный уровень сокраще-
ния установленного законодательством фонда рабочего времени, а также поря-
док компенсации работникам потерь в заработной плате устанавливается в кол-
лективном договоре с учетом действующего законодательства. При введении ре-
жима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а так-
же при приостановке производства работодатели обязаны в письменной форме 
сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после 
принятия решения о проведении соответствующих мероприятий;

- при необходимости производят разделение рабочего дня на части;
- при принятии решения о массовом увольнении работников работодатели 

в соответствии со ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации проводят ме-
роприятия с обязательным уведомлением выборных органов первичных профсо-
юзных организаций. Массовым увольнением считается одновременное сокра-
щение десяти и более процентов общей численности работников организации;

- при принятии решения о ликвидации организации, сокращении численно-
сти или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с ра-
ботниками работодатели обязаны в письменной форме сообщить об этом выбор-
ным органам первичных профсоюзных организаций и в органы службы занято-
сти не позднее чем за два месяца до проведения соответствующих мероприятий 
и указать должности, профессии, специальности и квалификационные требова-
ния к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае если 
решение о сокращении численности или штата работников организации может 
привести к массовому увольнению работников — не позднее чем за три месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий. В течение этого срока ра-
ботодатели осуществляют меры, обеспечивающие за счет организаций переква-
лификацию и трудоустройство высвобождаемых работников, бесплатное обуче-
ние их новым профессиям и создание новых рабочих мест. При переквалифика-
ции работников с отрывом от производства за ними сохраняется средняя зара-
ботная плата на весь срок обучения;

- обязуются воздерживаться от использования трудовых ресурсов, трудоустро-
енных в частных агентствах занятости, за исключением случаев, когда стороны 
признают это необходимым. В последнем случае проводить консультации с вы-
борными органами первичных профсоюзных организаций.

3.4. Работодатели с участием выборных органов первичных профсоюзных ор-
ганизаций разрабатывают программы социальной адаптации работников, под-
лежащих сокращению.

При расторжении трудовых договоров в связи с сокращением численности или 
штата работников в коллективных договорах могут предусматриваться выплаты 
работникам единовременных пособий, предоставление других социальных льгот 
и гарантий сверх установленных законодательством.

Глава IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны Соглашения договорились:
4.1. Режим рабочего времени в организациях устанавливается правилами вну-

треннего трудового распорядка и коллективным договором.
4.2. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации и являются приложением к коллективному договору.

4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени работников организа-
ций не может превышать 40 часов в неделю.

Для женщин, работающих в сельской местности, продолжительность рабочего 
времени составляет 36 и менее часов в неделю, при этом заработная плата выпла-
чивается в том же размере, что и при полной продолжительности рабочей недели.

4.4. При введении в организации суммированного учета рабочего времени 
продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать 
нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного 
года, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, — трех месяцев.

4.5. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка организации с учетом мнения выборного органа первичной проф-
союзной организации.

4.6. Сменная работа производится в соответствии с графиком сменности (ст. 
103 Трудового кодекса Российской Федерации). График сменности составляется 
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и явля-
ется приложением к коллективному договору. В трудовом договоре в обязатель-
ном порядке указывается, что работник принимается на работу со сменным ре-
жимом работы. Если данный режим вводится на предприятии после заключения 
трудового договора с работником, то требуется согласие работника, так как про-
исходит изменение существенных условий трудового договора.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один 
месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

Графики сменности должны отражать требование ст. 110 Трудового кодекса 
Российской Федерации о предоставлении работникам еженедельного непрерыв-
ного отдыха продолжительностью не менее 42 часов.

Если сменная работа организована с применением суммированного учета ра-
бочего времени, график сменности составляется на учетный период.

4.7. Подготовить при необходимости перечень сезонных работ в АПК.
4.8. Организация работы в выходные и нерабочие праздничные дни произво-

дится в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором.
4.9. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, рабо-
тодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два 
месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.10. Каждый работник имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск про-
должительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заяв-
лению работника может быть заменена денежной компенсацией, за исключе-
нием случаев, предусмотренных частью третьей ст. 126 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основно-
го или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календар-
ных дней отпуска не включаются.

4.11. Для отдельных категорий работников в установленном законом поряд-
ке предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска:

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный ра-
бочий день. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпу-
ска за ненормированный рабочий день определяется коллективным договором или 
правилами внутреннего трудового распорядка и не может быть менее трех дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда.

4.12. Порядок предоставления дополнительных отпусков, их продолжитель-
ность и источники финансирования закрепляются в коллективных договорах.

4.13. Продолжительность ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпу-
сков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается.

4.14. Работодатели обязаны произвести работникам все причитающиеся им 
выплаты, включая оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала.

Глава V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. Стороны Соглашения считают главной целью политики в области опла-

ты труда в организациях систематическое повышение реальных доходов работ-
ников за счет роста эффективности и объемов производства и доведение уровня 
реальной заработной платы в сельском хозяйстве до 80 процентов уровня сред-
ней заработной платы по региону.

5.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), до-
плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего ха-
рактера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между от-
дельными категориями работников устанавливаются в коллективных договорах, 
соглашениях, локальных нормативных актах в соответствии с трудовым законо-
дательством. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты 
труда, принимаются работодателем по согласованию с выборными органами пер-
вичных профсоюзных организаций.

Размер тарифных ставок (окладов), а также базовых окладов, тарифных ста-
вок заработной платы устанавливается не ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным законом, на которые начисляются все над-
бавки и доплаты.

5.3. В организациях внебюджетного сектора регулирование оплаты труда осу-
ществляется следующим образом:

- минимальный размер оплаты труда при выполнении работником трудовых 
обязанностей и отработке нормы рабочего времени устанавливается на уров-
не не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Ор-
ловской области;

- в случаях, когда экономическое положение отдельных организаций не по-
зволяет обеспечить им применение минимального размера оплаты труда, пре-
дусмотренного настоящим Соглашением, при подписании коллективного дого-
вора в организации стороны могут принимать решение о других его размерах, 
но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим 
законодательством, и разрабатывают меры по сближению минимального разме-
ра оплаты труда работников организации и величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения Орловской области;

- наименование профессий, перечень и тарификация основных видов работ 
(трудовых действий), присвоение квалификационных разрядов производятся 
с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, действующих профессиональных стандартов, а также 
по результатам решений аттестационных комиссий;

- оплата труда работников дифференцируется в зависимости от сложности 
выполняемых работ и профессионально-квалификационного уровня и фикси-
руется в коллективном договоре, трудовом договоре или ином локальном нор-
мативном акте организации;

- работодатели самостоятельно индексируют заработную плату в соответствии 
с индексом потребительских цен в регионе не реже чем один раз в год одновре-
менно для всех категорий работников; механизм индексации определяется кол-
лективным договором или иным локальным нормативным актом организации;

- работодатели ориентируются на установление доли тарифной ставки/долж-
ностного оклада в заработной плате на уровне не менее 70 процентов.

5.4. В организациях, находящихся на бюджетном финансировании, оплата 
труда работников регулируется федеральными законами, иными нормативны-
ми правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальны-
ми нормативными актами организаций.

Система оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных 
и казенных учреждений, которая включает в себя размеры окладов (должност-
ных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимули-
рующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашения-
ми, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, в соответствии 
с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, содержащими нормы трудового права, в соответствии с По-
становлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 
«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, 
а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений 
федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотре-
на военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее вре-
мя осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работни-
ков федеральных государственных учреждений» (далее — Постановление Пра-
вительства РФ от 5 августа 2008 года № 583) и с учетом разрабатываемых пока-
зателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

5.5. Работодатели:
- производят своевременные расчеты с работниками по заработной плате 

и уплате страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, а также 
перечисление членских профсоюзных взносов в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации;

- стремятся к соотношению в уровнях оплаты труда 10 процентов работников 
с наиболее низкой заработной платой и 10 процентов работников с самой высо-
кой заработной платой не более чем 1: 10 — за исключением организаций, под-
падающих под действие Постановления Правительства Российской Федерации 
от 5 августа 2008 г. № 583;

- устанавливают в соответствии с законодательством и коллективным дого-
вором доплату при сменном режиме работы:

за работу в вечернюю смену (вечерней сменой считается работа в смене, ко-
торая непосредственно предшествует ночной, — с 18 часов до 22 часов) — не ме-
нее 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада за час) за каждый час работы;

за работу в ночную смену (с 22 часов до 6 часов) — не менее 40 процентов ча-
совой тарифной ставки (оклада за час) за каждый час работы;

- осуществляют мероприятия по обеспечению дифференциации оплаты тру-
да работников, выполняющих работы различной сложности, на основе оценки 
сложности труда работников, оптимизации структуры заработной платы и штат-
ной численности работников;

- несут персональную ответственность за задержку выплаты заработной платы;
- сохраняют за работником, который приостановил работу в связи с задерж-

кой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, средний заработок за весь 
период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. Средний зара-
боток за дни приостановки работы исчисляется в соответствии со ст. 139 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.

5.6. Профсоюз в целях защиты прав и интересов работников АПК осуществляет 
профсоюзный контроль за своевременностью выплаты заработной платы и упла-
ты страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

5.7. Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются тру-
довыми договорами с ними.

Выплата заработной платы руководителю организации производится одно-
временно с выплатой ее всем работникам организации.

5.8. Введение, замена и пересмотр норм труда, условий оплаты труда произ-
водятся работодателями с учетом мнения выборных органов первичных проф-
союзных организаций с извещением работников не позднее чем за два месяца.

Глава VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Стороны Соглашения рекомендуют работодателям устанавливать для ра-

ботников следующие дополнительные социальные льготы, гарантии и компен-
сации за счет собственных средств с включением их в коллективные договоры:

- выплату единовременного пособия при выходе работников на пенсию, ро-
ждении ребенка;

- выплату работникам материальной помощи при уходе в ежегодный опла-
чиваемый отпуск;

- единовременную выплату денежного вознаграждения работникам, награж-
денным государственными, отраслевыми и профсоюзными наградами;

- выплату компенсаций в размере не ниже минимальной заработной пла-
ты инвалидам труда при предоставлении им путевок на лечение согласно меди-
цинскому показанию;

- предоставление дополнительных оплачиваемых дней отпуска на предусмо-
тренный в коллективном договоре срок в случаях:

собственной свадьбы;
свадьбы детей;
смерти супругов, членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры);
- предоставление оплачиваемого выходного дня в День знаний (1 сентября) 

одному из родителей либо иному законному представителю ребенка, воспиты-
вающим детей-школьников младших классов (1—4 класс);

- бесплатное или частично оплачиваемое содержание детей в детских до-
школьных учреждениях;

- предоставление различных видов социальной помощи работникам (бесплат-
ные или частично оплачиваемые путевки на санаторно-курортное лечение, ком-
пенсация расходов на лечение и другое);

- оказание материальной помощи неработающим пенсионерам-ветеранам 
организации;

- оплату расходов на ритуальные услуги в случае смерти работника, его близ-
ких родственников, а также пенсионера, ушедшего на пенсию из организации;

- предоставление льгот в части пользования лечебными учреждениями работ-
никам, высвобождаемым из организации в связи с сокращением численности или 
штата, не менее двух лет после увольнения, а их детям — детскими дошкольны-
ми учреждениями, на равных условиях с работающими в данной организации;

- дополнительное добровольное страхование работников от временной не-
трудоспособности вследствие заболевания, от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний, медицинское страхование, а также дру-
гие виды страхования.

6.2. Работодатели совместно с выборными органами первичных профсоюз-
ных организаций:

- предусматривают в коллективных договорах выделение средств на оплату 
стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников 
и членов их семей, в первую очередь занятых во вредных условиях труда, а также 
на отдых и оздоровление детей в детских оздоровительных лагерях и санаториях;

- предусматривают в коллективных договорах финансирование из фондов ор-
ганизаций мероприятий по созданию условий для досуга и отдыха работников, 
развития физической культуры и спорта;

- принимают меры по сохранению и профильному использованию объектов 
социальной сферы для организации досуга и оздоровления работников и их семей;

- оказывают материальную помощь при рождении детей и содержании их 
в дошкольных образовательных учреждениях в размерах, предусмотренных кол-
лективным договором;

- предоставляют краткосрочный оплачиваемый отпуск не менее 2 дней отцу 
при выписке ребенка из роддома.

6.3. Работодатели предоставляют гарантии и компенсации работникам в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, действующими законами 
и иными нормативными правовыми актами и обеспечивают:

- выплату средней заработной платы на период отсутствия работника при со-
вмещении работы с получением образования;

- выплату средней заработной платы и сохранение рабочего места за лицами, 
участвующими в коллективных переговорах, подготовке коллективного догово-
ра, соглашений, но не более трех месяцев;

- выплату компенсаций и предоставление льгот женщинам, работающим в сель-
ской местности, а также работникам организаций, находящихся на территориях 
Чернобыльской и других экологических катастроф и чрезвычайных ситуаций;

- оказание единовременной материальной помощи работникам, пострадав-
шим в результате стихийных бедствий;

- в случае гибели (смерти) работника, наступившей вследствие трудового уве-
чья либо профессионального заболевания, в результате исполнения им трудовых 
обязанностей, возмещение всех расходов, связанных с ритуальными услугами;

- выплата семье, потерявшей кормильца вследствие трудового увечья, едино-
временного пособия исходя из минимального размера оплаты труда, установлен-
ного законодательством на день выплаты, за 10 лет.

6.4. Работодатели предоставляют повышенные льготы и гарантии женщи-
нам, работающим в АПК:

- при повышении квалификации и профессиональной переподготовке по дру-
гим специальностям;

- при работе по гибкому графику;
- матерям, воспитывающим ребенка без супруга;
- находящимся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком.
6.5. Стороны Соглашения осуществляют взаимодействие в области информи-

рования работников АПК по вопросам нормативного правового регулирования 
пенсионного обеспечения в Российской Федерации.

Глава VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
7.1. Стороны Соглашения считают основными приоритетами своей деятель-

ности:
- обеспечение безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудо-

вой деятельности;
- повышение эффективности реализации подпрограммы «Улучшение условий 

и охраны труда в Орловской области на 2013—2020 годы» государственной про-
граммы Орловской области «Содействие занятости населения Орловской области 
до 2020 года», утвержденной постановлением Правительства Орловской области 
от 8 октября 2012 года № 352.

С целью улучшения условий и охраны труда, промышленной и экологической 
безопасности в организациях АПК стороны Соглашения:

- взаимодействуют в области охраны труда, окружающей природной среды;
- оказывают методическую помощь организациям АПК в реализации государ-

ственных программ улучшения условий и охраны труда работников;
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- содействуют укреплению служб охраны труда организаций АПК;
- распространяют передовой отечественный и зарубежный опыт работы по 

улучшению условий и охраны труда;
- содействуют ратификации конвенции МОТ № 184 «О безопасности и гигие-

не труда в сельском хозяйстве» и ее реализации.
7.2. Работодатели:
- обеспечивают выполнение в организациях законодательных и иных нор-

мативных правовых актов по охране труда, соблюдение режима труда и отды-
ха работников;

- создают на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требо-
ваниям охраны труда, и принимают необходимые меры по профилактике произ-
водственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- выделяют необходимые средства на проведение мероприятий по охране тру-
да в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (ра-
бот, услуг); обязательствами коллективного договора указанные средства могут 
устанавливаться в повышенном размере;

- разрабатывают инструкции по охране труда и проводят ознакомление ра-
ботников с требованиями по охране труда;

- обеспечивают проведение специальной оценки условий труда с участием 
представителей первичных профсоюзных организаций;

- устанавливают компенсации за работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда;

- обеспечивают работников современными средствами индивидуальной и кол-
лективной защиты, а также смывающими и (или) обезвреживающими средства-
ми в соответствии с типовыми нормами, которые установлены в порядке, опре-
деленном Правительством Российской Федерации, и коллективными договорами;

- организуют проведение предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников организации в соответствии со статьями 212, 213 Трудово-
го кодекса Российской Федерации;

- обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслужи-
вание работников;

- обеспечивают обязательное социальное страхование работников от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- организуют расследование и учет (в порядке, установленном Трудовым ко-
дексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами) не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.3. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, работодатели устанавливают:

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда:

- для работников, условия труда которых отнесены ко 2-й степени вредности, 
не менее 7 календарных дней;

- для работников, условия труда которых отнесены к 3-й степени вредности, 
не менее 8 календарных дней;

- для работников, условия труда которых отнесены к 4-й степени вредности, 
не менее 9 календарных дней;

- для работников, условия труда которых отнесены к опасным, не менее 
10 календарных дней.

2. Повышенный размер оплаты труда:
- минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента та-

рифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормаль-
ными условиями труда;

- для работников, условия труда которых отнесены к 3-й степени вредности, 
составляет не менее 5 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда;

- для работников, условия труда которых отнесены к 4-й степени вредности, 
составляет не менее 6 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда;

- для работников, условия труда которых отнесены к опасным, составляет не 
менее 8 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных ви-
дов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работода-
телем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции, коллективным договором, локальными нормативными актами либо тру-
довым договором.

3. Денежную компенсацию при увеличении сокращенной продолжительно-
сти рабочего времени, но не более чем до 40 часов в неделю, на основании насто-
ящего Соглашения, коллективного договора и письменного согласия работника, 
оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору 
(статья 92 Трудового кодекса Российской Федерации). При этом первые два часа 
увеличенного рабочего времени оплачиваются в полуторном размере, а последу-
ющие часы — не менее чем в двойном размере.

7.4. Работодатели совместно с выборными органами первичных профсоюз-
ных организаций:

- создают комитеты (комиссии) по охране труда и организуют их работу;
- проводят обучение специалистов по охране труда и уполномоченных (дове-

ренных) лиц по охране труда профсоюза. Предусматривают в коллективном дого-
воре меры, обеспечивающие уполномоченным (доверенным) лицам возможность 
выполнять свои общественные обязанности в рабочее время;

- организуют контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а так-
же за правильностью применения работниками средств индивидуальной и кол-
лективной защиты.

7.5. К коллективному договору прилагаются:
- мероприятия по улучшению условий и охраны труда с указанием объема 

средств, необходимых для их выполнения и сроков их выполнения;
- список работников, которым установлены размеры повышения оплаты тру-

да, продолжительность рабочего времени и ежегодного дополнительного опла-
чиваемого отпуска;

- перечень производств, профессий и должностей, работникам которых выда-
ются бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты;

- перечень работ и производственных факторов, на которых работникам вы-
даются бесплатно смывающие и обезвреживающие средства, нормы их выдачи;

- перечень обязательной к выдаче спецодежды, спецобуви, в том числе теплых, 
других средств индивидуальной защиты и нормы их выдачи;

- список уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда, коли-
чество часов свободного времени, предоставляемых уполномоченным (доверен-
ным) лицам для исполнения возложенных на них функций и порядок их оплаты.

7.6. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 
для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо 
от выполнения работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмо-
тренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисципли-
нарной ответственности.

7.7. Профсоюз:
- принимает участие в подготовке отраслевых мероприятий по улучшению 

условий труда и предупреждению травматизма, отраслевых нормативных актов, 
регламентирующих вопросы охраны труда;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением трудового законода-
тельства об охране труда;

- защищает законные интересы работников, пострадавших от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обеспечивает выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
в каждом структурном подразделении и в организации в целом;

- проводит разъяснительную работу среди работников о необходимости со-
блюдения правил и норм безопасности труда на производстве;

- осуществляет профсоюзный контроль в области охраны окружающей сре-
ды и экологической безопасности, препятствует принятию решений, реализа-
ция которых может оказать негативное воздействие на окружающую среду, жизнь 
и здоровье граждан.

Глава VIII. МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА
8.1. К молодежи относятся лица в возрасте до 35 лет.
8.2. Стороны Соглашения считают приоритетными направлениями совмест-

ной деятельности в области молодежной политики:
- содействие снижению уровня безработицы среди молодежи;
- проведение профориентационной работы с молодежью в образовательных 

организациях в целях создания положительного позитивного образа работника 
сельского хозяйства и закрепления молодых специалистов в отрасли;

- содействие повышению уровня профессиональной квалификации и карьер-
ному росту молодых специалистов;

- обеспечение правовой и социальной защиты молодежи;
- обеспечение участия представителей молодежи в комиссиях по ведению 

переговоров по заключению соглашений всех уровней и коллективных догово-
ров в организациях;

- содействие трудовой занятости молодежи, привлечению и закреплению мо-
лодежи в организациях, развитию студенческих трудовых отрядов;

- разработку и реализацию мероприятий по строительству жилья для моло-
дых семей, работающих и проживающих в сельской местности, с использовани-
ем средств организаций в пределах средств, предусмотренных федеральным бюд-
жетом, и внебюджетных источников, в том числе с предоставлением жилья в рас-
срочку на условиях льготного кредитования и привлечением молодежи к строи-
тельству или приобретению собственного жилья;

- проведение мероприятий, акций по повышению социальной активности мо-
лодежи, предупреждению негативных явлений среди учащейся и работающей мо-
лодежи, способствование укреплению нравственного и физического здоровья мо-
лодежи посредством организации молодежного досуга, физкультурно-оздорови-
тельной, спортивной и культурно-массовой работы;

- мероприятия, направленные на содействие трудовой занятости молодежи, 
привлечение и закрепление молодежи в организациях АПК.

8.3. Работодатели совместно с выборными органами первичных профсоюз-
ных организаций:

- формируют в коллективном договоре специальный раздел по молодежной по-
литике и предусматривают в нем финансирование программ работы с молодежью;

- создают общественные советы (комиссии) по работе с молодежью в органи-
зациях всех форм собственности;

- разрабатывают и реализуют мероприятия по работе с молодежью;
- проводят конкурсы профессионального мастерства среди молодых специ-

алистов и рабочих;
- устанавливают именные стипендии обучающимся в образовательных ор-

ганизациях высшего и среднего профессионального образования за отличную 
успеваемость;

- поощряют молодых работников, добившихся высоких показателей в труде 
и активно участвующих в деятельности профсоюзной организации;

- финансируют и создают условия для организации молодежного досуга, 
в том числе спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых работни-
ков и членов их семей.

8.4. Работодатели:
- предоставляют льготы молодым работникам для обучения в образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования в соответствии 
с действующим законодательством и коллективными договорами организаций;

- заключают с образовательными организациями договоры о подготовке мо-
лодых специалистов и рабочих, в соответствии с которыми гарантируют им трудо-
устройство по специальности, о проведении производственной практики и стажи-
ровки обучающихся, о поощрении мастеров производственного обучения, о раз-
витии материально-технической базы образовательных организаций;

- обеспечивают соблюдение квот рабочих мест для выпускников образователь-
ных организаций высшего и среднего профессионального образования;

- гарантируют трудоустройство работникам, ранее работавшим в организа-
ции, после прохождения ими военной службы по призыву;

- оказывают материальную помощь молодым работникам, возвратившим-
ся в организацию после прохождения военной службы по призыву, на условиях, 
определяемых коллективным договором.

8.5. Профсоюз:
- обеспечивает работу Молодежного совета Профсоюза;
- организует и проводит обучение председателей молодежных советов (ко-

миссий) организаций, молодых профсоюзных активистов;
- контролирует предоставление гарантированных законодательством Россий-

ской Федерации и настоящим Соглашением социальных льгот и гарантий молодежи.
8.6. Стороны рекомендуют оформлять договоренности по вопросам обеспе-

чения защиты прав и интересов обучающихся в подведомственных Минсельхозу 
России образовательных организациях высшего профессионального образования 
(ФГБОУ ВПО «Орловский государственный аграрный университет») в виде согла-
шений, прилагаемых к коллективным договорам образовательных организаций.

Глава IX. ГАРАНТИИ ПРАВ ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ
9.1. Права выборных профсоюзных органов и гарантии их деятельности опре-

деляются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», законами Орловской области, Уставом Профсоюза, а также Гене-
ральным и Отраслевыми соглашениями, коллективными договорами.

9.2. Работодатели:
- соблюдают права и гарантии профсоюзной деятельности в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации, не препятствуют созданию первичных 
профсоюзных организаций, вступлению работников в члены Профсоюза и обе-
спечивают беспрепятственную деятельность выборных органов;

- предоставляют выборным профсоюзным органам необходимую статистиче-
скую отчетность и иную информацию, затрагивающую интересы работников по 
социально-трудовым вопросам;

- принимают решения с учетом мнения соответствующего выборного проф-
союзного органа в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации;

- ведут коллективные переговоры по подготовке, заключению и изменению 
соглашения и коллективного договора;

- предоставляют выборному органу первичной профсоюзной организации, 
действующей в организации, безвозмездно необходимые помещения для ра-
боты и для проведения собраний работников, транспортные средства, а также 
средства связи, оргтехники и другие технические средства в соответствии с кол-
лективным договором;

- включают представителей выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации в состав комиссий по финансовому оздоровлению, реорганизации или 
ликвидации организации;

- не препятствуют представителям вышестоящих профсоюзных органов посе-
щать организации, в которых работают члены Профсоюза, для реализации устав-
ных задач и прав, предоставленных законодательством;

- обеспечивают по личным письменным заявлениям членов Профсоюза удер-
жание профсоюзных взносов из заработной платы и их перечисление безналичным 
путем на счета профсоюзных органов на условиях, предусмотренных коллектив-
ным договором. Не имеют права задерживать перечисление указанных средств;

- осуществляют продажу и перепрофилирование принадлежащих им объектов 
социальной сферы с учетом мнения выборного профсоюзного органа;

- отчисляют финансовые средства выборным профсоюзным органам на про-
ведение конкурсов профессионального мастерства среди работников организа-
ций, праздничных мероприятий, посвященных Дню работников сельского хо-
зяйства и перерабатывающей промышленности, и других культурно-массовых 
и спортивно-оздоровительных мероприятий для работников и членов их семей 
в размере 0,5 процента от фонда оплаты труда организации;

- обеспечивают участие членов выборного профсоюзного актива в работе вы-
борных профсоюзных органов всех уровней, сохраняя за ними средний заработок 
на период участия в указанных мероприятиях. Сохраняют профсоюзному активу 
средний заработок на период кратковременной профсоюзной учебы;

- способствуют своевременному разрешению коллективных трудовых споров 
в случаях их возникновения;

- не препятствуют работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав;
- могут производить оплату труда руководителей выборных органов первич-

ных профсоюзных организаций за счет средств организации, если это определе-
но в коллективном договоре;

- не применяют к работникам, не освобожденным от основной работы и вхо-
дящим в состав выборных профсоюзных органов, дисциплинарные взыскания, 
переводы на другую работу и увольнение без согласования с соответствующим 
вышестоящим профсоюзным органом;

- несут ответственность за нарушение прав и гарантий деятельности профес-
сиональных союзов в соответствии с действующим законодательством.

9.3. Социальные льготы и гарантии, премирование, предусмотренные коллек-
тивным договором для работников организации, распространяются на выборных 
освобожденных от основной работы профсоюзных работников.

9.4. Стороны Соглашения содействуют созданию и деятельности первичных 
профсоюзных организаций в организациях АПК независимо от их организаци-
онно-правовой формы.

Глава X. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА В АГРОПРОМЫШ-
ЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ

10.1. Стороны Соглашения определяют в качестве стратегического направле-
ния развития социального партнерства в агропромышленном комплексе Орлов-
ской области реализацию принципа равноправия Сторон.

10.2. Стороны считают необходимым обеспечить максимальное использова-
ние возможностей социального партнерства в сфере труда при принятии реше-
ний по вопросам социально-экономического развития АПК Орловской области, 
по вопросам регулирования трудовых отношений, а также гарантируют в систе-
ме коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений вы-
полнение обязательств настоящего Соглашения.

10.3. Стороны Соглашения договорились:
- обеспечить выполнение норм Трудового кодекса Российской Федерации в ча-

сти участия в подготовке и обсуждении проектов законодательных и иных нор-
мативных правовых актов в отрасли по вопросам социально-трудовых и связан-
ных с ними экономических отношений;

- принимать меры по совершенствованию нормативной правовой и договор-
ной базы социального партнерства;

- продолжить работу по повышению социальной ответственности субъектов 
предпринимательской деятельности, действующих в агропромышленном ком-
плексе, вовлечению организаций всех организационно-правовых форм в систе-
му социального партнерства;

- в период действия Соглашения не допускать принятия нормативных право-
вых актов, ухудшающих социально-экономическое положение работников, без 
предварительного их обсуждения Сторонами.

10.4. В рамках повышения результативности коллективно-договорного регу-
лирования социально-трудовых отношений Стороны содействуют:

- развитию на отраслевом территориальном уровне социального партнерства, 
повышению эффективности работы его органов;

- развитию практики коллективно-договорного регулирования социально-тру-
довых отношений в организациях АПК;

- принятию мер по урегулированию коллективных трудовых споров, проти-
водействию правонарушениям в сфере трудовых отношений.

10.5. В этих целях Стороны:
- проводят мониторинг и анализ заключения и выполнения соглашений на 

всех уровнях социального партнерства и коллективных договоров в организациях;
- обеспечивают рост числа отраслевых соглашений и коллективных догово-

ров путем вовлечения в переговорные процессы более широкого круга работо-
дателей и работников;

- оказывают методическую помощь в подготовке и заключении коллектив-
ных договоров в организациях, указанных в пункте 1.1 настоящего Соглашения, 
принимают участие в собраниях, конференциях по подведению итогов выполне-
ния коллективных договоров;

- разрабатывают совместные типовые документы и рекомендации, направ-
ленные на развитие социального партнерства в АПК;

- принимают меры по предотвращению возникновения и урегулированию 
коллективных трудовых споров в организациях;

- обеспечивают регулярную публикацию в средствах массовой информации 
материалов по социальному партнерству отраслевого уровня и проблемах соци-
ально-трудовых отношений в АПК;

- проводят совещания, конференции, круглые столы, а также создают разде-
лы или страницы на официальных сайтах сторон Соглашения в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет, по вопросам социального партнерства.

10.6. Профсоюз с Работодателем в целях укрепления социального партнерства 
ежегодно участвуют в Смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор органи-
зации АПК России», областном конкурсе «Лучший коллективный договор года» 
и награждении нагрудным знаком «За развитие социального партнерства» руко-
водителей организаций АПК, успешно решающих вопросы эффективного разви-
тия производства и социального партнерства.

10.7. Стороны признают, что на переговорах по заключению коллективных до-
говоров интересы всех работников организаций представляют и защищают пер-
вичные профсоюзные организации, а региональных и территориальных согла-
шений — территориальные организации Профсоюза.

10.8. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется сторонами Согла-
шения, их представителем — Отраслевой комиссией, Управлением труда и заня-
тости Орловской области.

10.9. Стороны Соглашения ежегодно рассматривают итоги выполнения Со-
глашения на совместных заседаниях своих коллегиальных органов. Информация 
о результатах размещается на официальных сайтах сторон Соглашения в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет.

10.10. Разногласия при толковании условий Соглашения или их невыполнение 
рассматриваются Отраслевой комиссией в сроки, предусмотренные Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, с приложением протокола разногласий и перечня 
принятых мер по их разрешению.

10.11. Ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, пре-
дусмотренных настоящим Соглашением, устанавливается в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации.

10.12. Соглашение подлежит уведомительной регистрации в Управлении тру-
да и занятости Орловской области.

10.13. Стороны Соглашения в течение месяца со дня его уведомительной ре-
гистрации обеспечивают доведение настоящего Соглашения до органов управле-
ния АПК, организаций — членов Агропромсоюза и АККОР, учреждений, подведом-
ственных Департаменту, в том числе размещая текст Соглашения в разделах или 
на страницах официальных сайтов сторон Соглашения в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет, в газете «Орловская правда».

Приложение
к Отраслевому соглашению 

по агропромышленному комплексу 
Орловской области на 2016—2018 гг.

С О С Т А В
Областной отраслевой комиссии по ведению переговоров, подготовке, 
заключению и контролю за выполнением Отраслевого соглашения 
по агропромышленному комплексу Орловской области на 2016—2018 
годы, внесению в него изменений и дополнений, урегулированию 

возникающих между сторонами Соглашения разногласий

от Профсоюза работников агропромышленного комплекса
Российской Федерации:

Чеусова Ольга Витальевна председатель Орловской областной
Организации Профсоюза работников аг-
ропромышленного комплекса Российской 
Федерации;

Антонова Татьяна Михайловна правовой инспектор труда Профсоюза 
работников агропромышленного комплек-
са Российской Федерации по Орловской 
области

от Департамента сельского хозяйства Орловской области:
Леонова Елена Ивановна начальник отдела экономики и аграрных 

преобразований управления сельского хо-
зяйства Департамента сельского хозяйства 
Орловской области;

Юдина Татьяна Викторовна главный специалист отдела экономики 
и аграрных преобразований управления 
сельского хозяйства Департамента сельско-
го хозяйства Орловской области;

от стороны работодателей:
Кожухов Дмитрий Алексеевич председатель Агропромышленного Союза 

Орловской области;
Селеверстов Николай Константинович председатель Ассоциации крестьянских 

(фермерских) хозяйств и сельскохозяй-
ственных кооперативов Орловской области

Завизировано:
______________ ___________________ Ф. П. Карпычев
______________ ___________________ Р. М. Гайдунов
______________ ___________________ Е. И. Леонова

УПРАВЛЕНИЕ ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА,
АРХИТЕКТУРЫ И ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВА

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П Р И К А З

29 декабря 2015 г. № 79
г. Орёл

Об утверждении документации по планировке территории в границах 
земельного участка с кадастровым номером 57:27:0020701:1853 

местоположением: Орловская область, г. Мценск, микрорайон 2, район «В»
Руководствуясь статьей 46 Градостроительного кодекса Российской Федера-

ции, Законом Орловской области от 10 ноября 2014 года № 1686-ОЗ «О перерас-
пределении полномочий между органами местного самоуправления муниципаль-
ных образований Орловской области и органами государственной власти Орлов-
ской области», п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить документацию по планировке территории:
1.1. Проект планировки территории в границах земельного участка с кадастро-

вым номером 57:27:0020701:1853 местоположением: Орловская область, г. Мценск, 
микрорайон 2, район «В», со следующими технико-экономическими показателями:

площадь территории — 29600 кв. м;
площадь жилого фонда — 36155 кв. м;
численность населения — 856 чел.;
плотность населения — 295 чел./га;
1.2. Проект межевания территории в границах земельного участка с кадастро-

вым номером 57:27:0020701:1853 местоположением: Орловская область, г. Мценск, 
микрорайон 2, район «В».

2. Отделу документации по планировке территории Управления градострои-
тельства, архитектуры и землеустройства Орловской области:

2.1. Разместить данный проект планировки территории в информацион-
ной системе обеспечения градостроительной деятельности Орловской области;

2.2. Направить в Управление пресс-службы, связей с общественностью и ана-
литической работы Департамента внутренней политики Орловской области на-
стоящий приказ и проекты планировки и межевания территории в границах зе-
мельного участка с кадастровым номером 57:27:0020701:1853 местоположением: 
Орловская область, г. Мценск, микрорайон 2, район «В», для публикации в газе-
те «Орловская правда», а также разместить в государственной специализирован-
ной информационной системе «Портал Орловской области — публичный инфор-
мационный центр» в сети Интернет;

2.3. Направить документацию по планировке территории в администрацию 
города Орла для опубликования в средствах массовой информации и размеще-
ния на официальном сайте в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заместитель начальника Управления
градостроительства, архитектуры
и землеустройства Орловской области В. С. Миронов

Ссылка на приказ Управления градостроительства, архитектуры и земле-
устройства Орловской области от 29.12.2015 года № 79 «Об утверждении доку-
ментации по планировке территории в границах земельного участка с кадастро-
вым номером 57:27:0020701:1853 местоположением: Орловская область, г. Мценск, 
микрорайон 2, район «В»: http://orel-region.ru/index.php?head=6&part=73&unit=2
76&op=8&in=106.

Кадастровым инженером Александром Викторовичем Пер-
вых (адрес: г. Болхов, ул. Ленина, д. 25, адрес электронной почты: 
nedv_bolhov@orel.ru, телефон 8 (48640) 2-45-02, квалификационный 
аттестат № 57-11-27) в отношении земельного участка с кадастровым 
№ 57:01:0000000:59, расположенного по адресу: Орловская область, 
Болховский район, Михневское с/п, подготовлен в соответствии с ФЗ 
№ 435-ФЗ от 29.12.2010 г. проект межевания земельных участков пло-
щадью 15,2 га, выделяемого в счет двух долей.

Заказчиком проекта межевания земельного участка является 
Никитина Антонина Дмитриевна (адрес проживания: Орловская обл., 
Орловский р-н, д. Истомино, д. 23, кв. 13, тел. 8-920-806-69-49).

Проект межевания земельного участка, утверждаемый решением 
собственника земельной доли или земельных долей, подлежит обяза-
тельному согласованию с участниками долевой собственности. Предме-
том согласования являются размер и местоположение границ выделя-
емого в счет земельной доли или земельных долей земельного участка.

С проектом межевания земельного участка можно ознакомиться по 
адресу: 303140, Орловская область, г. Болхов, ул. Ленина, д. 25, Болхов-
ское отделение ГУП ОО МР «БТИ».

Предложения о доработке и возражения относительно размера и ме-
стоположения границ выделяемого земельного участка принимаются 
в течение 30 дней со дня опубликования данного объявления по адре-
су: 303140, Орловская область, г. Болхов, ул. Ленина, д. 25, Болховское 
отделение ГУП ОО МР «БТИ».

При проведении согласования размера и местоположения границ 
выделяемого земельного участка при себе необходимо иметь доку-
мент, удостоверяющий личность, а также документы о правах на зе-
мельный участок.

Предложения о доработке и возражения должны быть оформлены 
в письменном виде и к ним приложены копии документов, подтверж-
дающих право лица, выдвинувшего эти возражения, на земельную до-
лю в исходном земельном участке.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о продаже земельных долей

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об 
обороте земель сельскохозяйственного назначения» администрация Зо-
лотаревского сельского поселения Залегощенского района Орловской 
области извещает о намерении продать:

4 земельные доли в праве общей долевой собственности на земель-
ные участки, расположенные по адресу: Орловская область, Залего-
щенский район, Золотаревское с/п, ООО «Золотарево» (старое назва-
ние КСП «Новая жизнь»), кадастровый номер 57:14:0000000:74. Размер 
доли: 7,8 га. Цена доли на дату подачи объявления: 127647 руб. 00 коп.

Категория вышеуказанных земельных участков: земли сельскохо-
зяйственного назначения, земельные доли могут быть проданы сель-
скохозяйственной организации или крестьянскому (фермерскому) хо-
зяйству, использующим данный земельный участок. Для заключения 
договоров купли-продажи указанных земельных долей сельскохозяй-
ственным предприятиям или крестьянским (фермерским) хозяйствам, 
использующим такие земельные участки, находящиеся в долевой соб-
ственности, необходимо в течение шести месяцев с момента возник-
новения права муниципальной собственности на доли обратиться 
с заявлением в администрацию Золотаревского сельского поселения. 
Адрес для направления заявок: Орловская область, Залегощенский рай-
он, Золотаревское с/п, с. Золотарево, ул. Привокзальная, д. 9, телефон 
8 (48648) 2-35-25.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 го-
да № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» квалифика-
ционная коллегия судей Орловской области объявляет об откры-
тии вакантной должности:

- судьи Советского районного суда г. Орла.
Соответствующие документы и заявления, указанные в п. 6 ст. 5 вы-

шеназванного закона, принимаются с понедельника по четверг с 10.00 
до 18.00, в пятницу — с 10.00 до 16.45 по адресу: 302040, г. Орел, ул. Крас-
ноармейская, д. 6, каб. № 118.

Последний день приёма документов — 12 февраля 2016 года. За-
явления и документы, поступившие после указанного срока, к рассмо-
трению не принимаются.

Кадастровый инженер Родин Иван Николаевич, аттестат 
№ 57-11-45, адрес: г. Орел, ул. Красноармейская, д. 17, e-mail: 
zem2005@yandex.ru, тел. 76-19-87, извещает участников об-
щей долевой собственности о согласовании проекта меже-
вания земельного участка, исходный кадастровый номер 
57:13:0060101:2, расположенного по адресу: Орловская обл., 
Новосильский р-н, на территории СПК «Зареченский». За-
казчик работ: ООО «Залегощь-Агро», адрес: Орловская обл., 
пгт Залегощь, ул. М. Горького, д. 87а, тел. 8 (48648) 2-27-62. 
В течение 30 дней со дня опубликования данного извещения 
ознакомиться с проектом межевания, внести предложения 
о доработке проекта межевания и направить обоснованные 
возражения относительно размера и местоположения выде-
ляемого в счет земельных долей земельного участка заин-
тересованные лица могут по адресу: г. Орел, ул. Красноар-
мейская, д. 17, офис 416.

В соотв. с п. 10 ст. 13.1 ФЗ № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохо-
зяйственного назначения» ООО «РегионГеоПроект» извещает соб-
ственников земельных долей о необходимости согласования про-
екта межевания земельного участка.

Заказчик работ: ООО «Отрадаагроинвест», адрес: 303003, Орлов-
ская область, Мценский район, Спасско-Лутовиновский с/с, д. Большая 
Каменка, ул. Молодежная, д. 1.

Кадастровый инженер, подготовивший проект межевания: Ил-
ларионов Алексей Александрович, квалификационный аттестат № 57-
10-09, почтовый адрес: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2, тел. 
8 (4862) 46-92-12, e-mail: regiongeoproekt@yandex.ru.

Кадастровый номер исходного земельного участка: 
57:11:0000000:137, адрес: Орловская область, Мценский район, Спас-
ско-Лутовиновское с/п, СПК «Каменский» (оставшийся земельный уча-
сток).

Ознакомиться с проектом межевания можно по адресу: г. Орел, 
ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2 в рабочие дни с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 
16.00.

Заинтересованные лица могут направлять свои обоснованные воз-
ражения относительно размера и местоположения границ выделяе-
мого в счёт земельной доли или земельных долей земельного участ-
ка в тридцатидневный срок с момента опубликования извещения по 
адресу: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2.

В соотв. с п. 10 ст. 13.1 ФЗ № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохо-
зяйственного назначения» ООО «РегионГеоПроект» извещает соб-
ственников земельных долей о необходимости согласования про-
екта межевания земельного участка.

Заказчик работ: ООО «Орелагроинвест», адрес: 303370, Орлов-
ская область, Малоархангельский район, г. Малоархангельск, ул. Ка-
линина, д. 39.

Кадастровый инженер, подготовивший проект межевания: Ло-
сева Ирина Валерьевна, квалификационный аттестат № 57-11-70, по-
чтовый адрес: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2, тел. 8 (4862) 
46-92-12, e-mail: regiongeoproekt@yandex.ru.

Кадастровый номер исходного земельного участка: 
57:17:0000000:8, адрес: Орловская область, Малоархангельский рай-
он, Луковское с/п, территория ЗАО «Луковское» (бывший СПК «Луков-
ский»), земли общей долевой собственности.

Ознакомиться с проектом межевания можно по адресу: г. Орел, 
ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2 в рабочие дни с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 
16.00.

Заинтересованные лица могут направлять свои обоснованные воз-
ражения относительно размера и местоположения границ выделяе-
мого в счёт земельной доли или земельных долей земельного участ-
ка в тридцатидневный срок с момента опубликования извещения по 
адресу: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2.

В соотв. с п. 10 ст. 13.1 ФЗ № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохо-
зяйственного назначения» ООО «РегионГеоПроект» извещает соб-
ственников земельных долей о необходимости согласования про-
екта межевания земельного участка.

Заказчик работ: ООО «Орловский лидер», адрес: 303340, Орловская 
область, Глазуновский район, пгт Глазуновка, ул. Ленина, д. 59.

Кадастровый инженер, подготовивший проект межевания: Ка-
плин Алексей Петрович, квалификационный аттестат № 57-11-80, по-
чтовый адрес: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2, тел. 8 (4862) 
46-92-12, e-mail: regiongeoproekt@yandex.ru.

Кадастровый  номер  исходного  земельного  участка: 
57:16:0000000:23 адрес: Орловская область, Глазуновский район, Отра-
динское с/п, расположенного за пределами участка.

Ознакомиться с проектом межевания можно по адресу: г. Орел, 
ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2 в рабочие дни с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 16.00.

Заинтересованные лица могут направлять свои обоснованные воз-
ражения относительно размера и местоположения границ выделяе-
мого в счёт земельной доли или земельных долей земельного участка 
в тридцатидневный срок с момента опубликования извещения по адре-
су: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2.

В соотв. с п. 10 ст. 13.1 ФЗ № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохо-
зяйственного назначения» ООО «РегионГеоПроект» извещает соб-
ственников земельных долей о необходимости согласования про-
екта межевания земельного участка.

Заказчик работ: ООО «Орловский лидер», адрес: 303340, Орловская 
область, Глазуновский район, пгт Глазуновка, ул. Ленина, д. 59.

Кадастровый инженер, подготовивший проект межевания: Са-
пронов Дмитрий Алексндрович, квалификационный аттестат № 57-11-
82, почтовый адрес: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2, тел. 
8 (4862) 46-92-12, e-mail: regiongeoproekt@yandex.ru.

Кадастровый номер исходного земельного участка: 
57:16:0040101:37, адрес: Орловская область, Глазуновский район, зем-
ли ХП «Мир» ОАО АПО Агрофирма «Приокская Нива».

Ознакомиться с проектом межевания можно по адресу: г. Орел, 
ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2 в рабочие дни с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 
16.00.

Заинтересованные лица могут направлять свои обоснованные воз-
ражения относительно размера и местоположения границ выделяе-
мого в счёт земельной доли или земельных долей земельного участ-
ка в тридцатидневный срок с момента опубликования извещения по 
адресу: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2.

В соотв. с п. 10 ст. 13.1 ФЗ № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохо-
зяйственного назначения» ООО «РегионГеоПроект» извещает соб-
ственников земельных долей о необходимости согласования про-
екта межевания земельного участка.

Заказчик работ: ООО «Орловский лидер», адрес: 303340, Орловская 
область, Глазуновский район, пгт Глазуновка, ул. Ленина, д. 59.

Кадастровый инженер, подготовивший проект межевания: Фи-
лимонов Александр Евгеньевич, квалификационный аттестат № 57-10-
14, почтовый адрес: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2, тел. 
8 (4862) 46-92-12, e-mail: regiongeoproekt@yandex.ru.

Кадастровый номер исходного земельного участка: 
57:16:0000000:127, адрес: Орловская область, Глазуновский район, Мед-
ведевское с/п, бывшее КСП «Завет Ильича».

Ознакомиться с проектом межевания можно по адресу: г. Орел, 
ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2 в рабочие дни с 9.00 до 12.00 и с 13.00 до 
16.00.

Заинтересованные лица могут направлять свои обоснованные воз-
ражения относительно размера и местоположения границ выделяе-
мого в счёт земельной доли или земельных долей земельного участ-
ка в тридцатидневный срок с момента опубликования извещения по 
адресу: 302009, г. Орел, ул. Л. Толстого, д. 2а, пом. 2.

Кадастровый инженер Марина Владимировна Солдатенкова, атте-
стат № 57-11-74, адрес: г. Орел, ул. Московская, д. 177, e-mail: oblzem@
rambler.ru, тел. 48-80-10, в соответствии с Федеральным законом от 
24 июля 2002 года № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйствен-
ного назначения» извещает участников общей долевой собственно-
сти на земельный участок сельскохозяйственного назначения, распо-
ложенный по адресу: Орловская область, Верховский район, Теляжен-
ское с/п, СПК «Теляженский», кадастровый номер исходного земель-
ного участка 57:19:0000000:97, о необходимости согласования проекта 
межевания земельного участка.

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельного 
участка является Андрей Викторович Сысоев, зарегистрированный 
по адресу: Орловская область, г. Орел, ул. Приборостроительная, д. 47, 
кв. 151, контактный телефон 8-953-621-63-07.

Ознакомиться с проектом межевания и внести предложения о до-
работке проекта межевания можно по адресу: 302006, г. Орел, ул. Мо-
сковская, д. 177, ООО «ОБЛЗЕМ», оф. 211.

Заинтересованные лица могут направлять свои обоснованные воз-
ражения относительно размера и местоположения границ выделяемого 
в счёт земельной доли или земельных долей земельного участка в трид-
цатидневный срок с момента опубликования настоящего извещения по 
адресу: 302006, г. Орел, ул. Московская, д. 177, ООО «ОБЛЗЕМ», оф. 211.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

МЕЖЕВАНИЕ

МЕЖЕВАНИЕ

РЕКЛАМА

Коллектив органов прокуратуры Орловской области, ветераны проку-
ратуры области скорбят в связи со смертью пенсионера органов прокура-
туры Орловской области 

ЕГОРОВА 
Юрия Владимировича 

и выражают глубокое соболезнование его родным и близким.
Егоров Ю. В. проходил службу в органах прокуратуры в течение 23 лет, 

из них девять лет — в должности прокурора Советского района г. Орла.
За добросовестное исполнение служебных обязанностей  поощрялся Ге-

неральным прокурором СССР, Генеральным прокурором Российской Фе-
дерации, неоднократно — прокурором области.

СОБОЛЕЗНОВАНИЕ

МЕЖЕВАНИЕ
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В МИРЕ ЖИВОТНЫХ

В гостях у зубров
Популяция зубров на территории национального парка «Орловское Полесье» занимает второе 
место в мире по численности 
ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА

Орловское Полесье — за-
мечательный уголок русской 
природы, который очаровыва-
ет своей красотой в любое вре-
мя года. Зимой здесь особенно 
хорошо — запорошённые поля, 
заснеженные ели, утонувшие 
в снегу деревянные домики...  

В эту пору в Орловское По-
лесье приходят зубры. Они 
всегда возвращаются сюда на 
зимовку из калужских и брян-
ских лесов.

Не случайно руководство 
парка организовало пресс-
тур для орловских журнали-
стов именно зимой. Акулам 
пера посчастливилось не толь-
ко насладиться снежными кра-
сотами, но и увидеть разгули-
вающих по парку зубров, став-
ших визитной карточной Ор-
ловского Полесья.

Как рассказала замдирек-
тора по развитию и экологи-
ческому просвещению Ната-
лья Шпиленок, этих животных, 
занесённых в Красную книгу, 
привезли в Орловское Полесье 
20 лет назад. За эти годы уда-
лось увеличить их популяцию 
с 20 до 271 особи.

— Встретить зубра летом в 
Полесье практически невоз-
можно! — говорит Наталья 
Валерьевна. — Весной отгуляв 
брачный период, они уходят 
в чащу леса, чтобы спокойно 
вынашивать телят. Зато зимой 
появляются здесь ежедневно — 
полакомиться сеном, овсом и 
перемолотым зерном.

На территории парка орга-
низовано 15 подкормочных 
площадок, куда зубры стада-
ми приходят на завтрак. Как 
раз к нему мы и подоспели.

— Около 11 утра наши ин-
спекторы бьют в железный ко-
локол, созывая зубров на под-
кормку! — рассказывает Шпи-
ленок. — Долго ждать не при-
ходится — животные в течение 
нескольких минут собираются 
у кормушек.

Зубры с аппетитом уплета-
ют подкормку. Иногда, нехотя 
отрываясь, с интересом рас-
сматривают приехавших лю-
дей. Одни смотрят презритель-
ным взглядом, другие равно-
душным, третьи с опаской по-
глядывают исподлобья. Есть 
среди зубров и добряки, кото-
рые, жуя сено, как будто с улыб-
кой смотрят на людей и даже 
охотно позируют суетящим-
ся фотографам и операторам.

— Каждый из них с харак-
тером! — потирая замёрзшие 
руки, констатирует старший 
инспектор национального пар-
ка «Орловское Полесье» Влади-
мир Водичев. — А самая глав-
ная во-о-он за тем деревом — 
смотрящая за стадом 18-лет-
няя зубрица Маша.

КТО В СТАДЕ ХОЗЯИН?
Оказывается, в любом 

зуб рином стаде обязатель-
но распределены обязанно-
сти. У этих животных царит 
мат риархат: главной в стаде 
всегда является зубрица, ко-
торая сама «назначает» по-
мощниц, определяет коров, 
которые будут присматривать 

за телятами, а также зубриц, 
караулящих стадо и следя-
щих за тем, чтобы на их тер-
риторию не вторглись чужа-
ки. Зуб ры в стаде выполняют 
роль продолжателей рода. Са-
мых старых коровы выгоня-
ют из стада. Быки уходят да-
леко в лесную чащу и умира-
ют от старости и тоски.

Владимир Водичев узнаёт 
любимицу Машу из сотни го-
лов — по коричневому окра-
су, который чуть светлее, чем 
у остальных зубров, по при-
ветливому взгляду и по пуши-
стому хвосту.

— Я к ней привык, как к до-
машнему животному, — лас-
ково поглядывая на Машку, 
говорит Владимир Викторо-
вич. — Недавно она не при-
шла на подкормку — пережи-
вал страшно! Может, хвора-
ла, а может, какими-то дела-
ми занята была! Когда через 
пару дней снова увидел её в 
стаде, радовался как ребёнок.

В стаде, за которым следит 

Владимир Водичев, порядка 
30 зубров — в основном ста-
рожилы. Почти каждого из них 
инспектор легко отличает от 
другого. 

ОДНА ЗА ВСЕХ
Вдоволь насмотревшись на 

зубров в возрасте, мы отправи-
лись знакомиться с молодня-
ком. Стадо старшего инспек-
тора Сергея Лагуткина насчи-
тывает около ста животных. У 
него тоже есть любимица — 
зубрица Махновка.

— Я запомнил её по рогам! 
— смеётся Сергей Николаевич. 
— Один рог Махновки смотрит 
вверх, другой вниз — видать, с 
кем-то бодалась!

В этом стаде много быков, 
потому оно спокойное. Рас-
сказывая об особях мужско-
го пола, инспектор шутит, что 
«мужчины» в зубрином цар-
стве пассивные — им бы на 
диване лежать да телевизор 
смотреть. Все проблемы ре-
шают «женщины». Прямо как 
у людей!

Нахмурившись, Сергей Ни-
колаевич вспоминает случай, 
когда несколько лет назад в 
стаде подрались две коровы, 
которые долгое время были 
подругами.

— Сражались за право 
управлять стадом — не на 
жизнь, а на смерть! — расска-
зывает инспектор. — Победи-
ла молодая, мы её Подругой 
назвали. А вторая, думали, не 
выживет. Но спустя месяц она 
оклемалась.

…Вдоволь наевшись, зубры 
потихоньку начали разбре-
даться и уходить вглубь леса. 
Эти умные животные знают, 

что, придя сюда снова, они 
опять найдут корм.

 
ЗУБРИНАЯ ПОДКОВА

Сегодня Орловское По-
лесье является главным цен-
тром России по восстановле-
нию популяции европейско-
го зубра.

— У нас генетически самая 
полноценная популяция, — 
рассказывает директор нац-
парка «Орловское Полесье» 
Олег Пригоряну. — И мы осва-
иваем новые места для оби-
тания животных, расширяем 
их территорию. Два года назад 
четыре зубра поменяли орлов-
скую прописку на калужскую и 
теперь являются обитателями 
национального парка «Угра». 
Более того, зубрица отелилась 
на новом месте. Кстати, наша 
«девушка» стала поводырём в 
калужском стаде.

Сегодня Орловское По-
лесье активно сотрудничает 
с национальными заповед-
никами страны. Пять особо 
охраняемых территорий — 
национальные парки «Угра», 
«Калужские засеки», «Смо-
ленское поозерье», заповед-
ник «Брянский лес» и При-
окско-террасный заповедник 
— объединились с Орловским 
Полесьем в рабочую груп-
пу под условным названи-
ем «Зубриная подкова»: если 
на карте нарисовать марш-
рут от одного парка к друго-
му, то его очертания напом-
нят подкову.

По мнению Олега Михайло-
вича, за ближайшие три года 
количество зубров в Орлов-
ском Полесье может достиг-
нуть 500 голов.

В ЛЕСУ РОДИЛАСЬ 
ЁЛОЧКА

Следующей точкой нашего 
путешествия стала большая ле-
сосека, вдоль и поперёк кото-
рой лежат огромные засохшие 
ели. Это 56-й квартал Льговско-
го участкового лесничества, ко-
торый был отведён под сани-
тарную рубку в прошлом году, 
но сейчас «замер».

Как рассказал замдиректо-
ра национального парка по ле-
сохозяйственной деятельно-
сти Юрий Кащеев, этот уча-
сток леса самосевный, возраст 
деревьев достигает 80 лет. 

— В ближайшее время мы 
обязаны расчистить ветро-
вальные участки, которые 
создают угрозу возникнове-
ния пожаров и вспышки чис-
ленности насекомых-вреди-
телей, — говорит Юрий Алек-
сеевич. — Этот участок уже 
должен быть убран, но из-за 

проверок работу приостано-
вили. Это буреломный и вет-
ровальный участок. Часть 
елей вываливается с корня-
ми, часть — ломается на вы-
соте до одного метра и лежит 
на земле. В случае пожара по-
тушить такой участок невоз-
можно. Животным, в том чис-
ле и зубрам, такие участки 
только мешают.

Усыхание ели, констатиру-
ет Кащеев, — это массовое яв-
ление по всему парку. Предпо-
лагаемые причины — пони-
жение уровня грунтовых вод. 
Выход? Специалисты пришли 
к выводу, что нужно провести 
сплошную санитарную руб-
ку нездоровых участков леса 
с последующим лесовосста-
новлением. При этом нужно 
будет сажать более устойчи-
вые к болезням виды деревь-
ев, избегать монопород и че-
редовать сосну и берёзу.

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ!
Пресс-тур завершился 

чаепитием в недавно постро-
енном «Визит-центре». С его 
посещения будет начинаться 
путешествие туристов по По-
лесью. Здесь можно будет при-
обрести сувенирную продук-
цию, ознакомиться с самыми 
интересными маршрутами на-
ционального парка, отдохнуть 
и перекусить.

— Мы были единствен-
ным национальным парком, 
у которого не было подобного 
центра, — отметил Олег При-
горяну. — Остались послед-
ние штрихи — завершить от-
делочные работы и сделать 
центр уютным. Надеемся, те-
перь орловцам и гостям наше-
го региона будет ещё приятнее 
приезжать в гости к нам и к 
зубрам.

Екатерина АРТЮХОВА

Сегодня Орловское Полесье 
является главным центром 
России по восстановлению 
популяции европейского 
зубра.

Увидеть 
стадо зубров 
в Орловском 
Полесье 
можно только 
зимой

Зубры
узнают 
людей, 
которые 
каждый день 
кормят их

Этой весной 
на месте 
усохших 
елей посадят 
молодняк
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ЛИТЕРАТУРНОЕ НАСЛЕДИЕ

Новое слово 
о Тургеневе
В государственном мемориальном и природном 
музее-заповеднике И. С. Тургенева «Спасское-
Лутовиново» планируют издать 24-й сборник 
научных статей «Спасский вестник».

XXVI Всероссийские Тургеневские чтения, в ко-
торых участвовали учёные из Москвы, Санкт-Пе-
тербурга, Тулы, Орла и других городов страны, про-
ходили на базе музея-заповедника 28—29 января. 
С приветственным словом к участникам чтений об-
ратился президент музея-заповедника И. С. Турге-
нева «Спасское-Лутовиново» заслуженный работник 
культуры РФ Николай Левин.

Открыл Тургеневские чтения доклад главного на-
учного сотрудника ИРЛИ РАН (Пушкинский Дом), 
г. Санкт-Петербург, Ростислава Данилевского, по-
свящённый монографии «Иван Тургенев», которую 
в 1884 году в Лейпциге издал журналист, перевод-
чик и литературный критик Эуген Цабель. По сло-
вам Данилевского, эта монография стала одной из 
первых подробных литературных биографий Турге-
нева.

Доцент Орловского госуниверситета Евгений Ко-
нышев, изучавший тему народа и России в романах 
Тургенева, пришёл к выводу, что в первом завер-
шённом тургеневском романе «Рудин» народ высту-
пает как хранитель нравственных и духовных ис-
тин и, чтобы познать себя, герою необходимо по-
знать народ.

Научный сотрудник ИРЛИ РАН (Пушкинский 
Дом), г. Санкт-Петербург, Татьяна Трофимова в до-
кладе «Он был романтик…» предположила, что в об-
разе главного героя Якова Пасынкова, возможно, от-
ражены черты характера и особенности личности 
поэта Василия Жуковского.

А доклад хранителя фондов государственно-
го мемориального и природного музея-заповедни-
ка И. С. Тургенева «Спасское-Лутовиново» Риммы 
Борзёнковой был посвящён рукописному дневнику 
М. Ф. Арбузовой —  редкому образцу усадебной до-
машней хроники начала XIX века.

В рамках конференции учёным-тургеневедам 
также презентовали 23-й выпуск сборника научных 
статей «Спасский вестник» и новую литературную 
экспозицию «Русский европеец».

Иван ПОЛЯКОВ

ПРЯМА Я  Р ЕЧЬ

Елена Левина,
 директор государственного мемориального и природного 
музея-заповедника И. С. Тургенева «Спасское-Лутовиново»:
— Особое внимание на очередных Тургеневских чтениях, тра-
диционно было уделено проблемам формирования и изуче-
ния тургеневских коллекций в музеях, библиотеках, архивах 
и частных собраниях, созданию новых экспозиций и выставок. 
Также по итогам XXVI Всероссийских Тургеневских чтений бу-
дет издан 24-й сборник научных статей «Спасский вестник».

Музыкант 
от Бога
Певцы хора Оловянниковского Дома культуры 
хотят увековечить имя его основателя 
и художественного руководителя  Вячеслава 
Фатеева.

Накануне в посёлке Становой Колодезь Орлов-
ского района прошёл творческий вечер памя-

ти ушедшего из жизни баяниста Вячеслава Фатее-
ва. Для зрителей играли заслуженный артист Рос-
сии Геннадий Калмыков и музыканты «Молодёжно-
го русского оркестра» Орловского городского центра 
культуры под руководством Владимира и Натальи 
Шпилевых.

— Вячеслав Николаевич создал сельский хор 
численностью 20 человек, —  рассказывает солист-
ка оловянниковского хора Вера Приходченко. — Го-
лоса набирал из простого народа. Певцы и певицы 
с нетерпением ждали каждой репетиции, а своего 
руководителя считали музыкантом от Бога. Творче-
ство хора получило широкую известность не только 
в районе. На фестивале «Казачья песня» музыканты 
завоевали диплом 2-й степени. Мы планируем при-
своить нашему хору имя Вячеслава Фатеева.

Любимые песни Фатеева, исполненные хором 
Оловянниковского ДК а-капелла, на вечере памяти 
чередовались с виртуозными выступлениями музы-
кантов из Орла.

Александр ВЕТРОВ


	OP_01
	OP_02
	OP_03
	OP_04
	OP_05_SA
	OP_06-07
	OP_08

