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Конечно, наиболее весо-
мая доля в произведённой ли-
венскими машиностроителя-
ми продукции принадлежит 
ОАО «Ливгидромаш» — более 
40%. Сегодня это предпри-
ятие — крупнейший постав-
щик насосного оборудования 
для нефтеперерабатываю-
щей, газовой и химической 
промышленности, атомной 
энергетики, АПК. 15% насос-
ного оборудования идёт на эк-
спорт. Ровно 60 лет назад  лив-
гидромашевцы изготовили  
первый насос. А сейчас пред-
приятие  ежегодно произво-
дит около 50 тыс. насосов. 

Все эти производственные 
успехи на предприятии спра-
ведливо связывают с реализу-
емой здесь социальной поли-
тикой. По итогам всероссийс-
кого конкурса за 2007 год ОАО 
«Ливгидромаш» было присво-
ено почётное звание «Органи-
зация высокой социальной ак-
тивности в машиностроитель-
ной промышленности». 

В центре социальной поли-
тики предприятия, где сегодня 
трудится около 2700 человек, 
стоит работа с персоналом. На 
заводе  создана эффективная 
система подготовки и пере-
подготовки кадров. Так, в пер-
вом полугодии этого года на 

курсах целевого назначения и 
в учебных комбинатах было 
подготовлено 717 работников, 
62 ливгидромашевца овладе-
ли смежными профессиями, 
106  рабочих повысили и под-
твердили свои разряды. На 
эти цели было затрачено  2,5 
млн. рублей. Важную роль в 
повышении квалификации иг-
рают регулярно проводимые 
на заводе конкурсы профес-
сионального мастерства мо-
лодых рабочих по наиболее 
востребованным профессиям 
— токарь, электрогазосвар-
щик, фрезеровщик,  электро-
сварщик ручной сварки.

Особое внимание на «Лив-
гидромаше» уделяется подго-
товке молодых специалистов. 
За счет средств предприятия 
они овладевают знаниями в 
МГТУ им. Баумана, Орловском 
и Воронежском государствен-
ных университетах по специ-
альностям «Оборудование и 
технология сварочного произ-
водства», «Гидравлические 
машины, гидроприводы, гид-
ропневмоавтоматика», «Дина-
мика и прочность машин» и 
другим. 

Тесная связь налажена у 
предприятия и с Ливенским 
филиалом ОрелГТУ, а также с 
городским профтехучилищем 

№ 13 —  воспитанники этих 
учебных заведений проходят 
на заводе  производственную 
практику. За учащимися и 
студентами закрепляются ин-
структоры производственно-
го обучения. Неудивительно, 
что выпускники профтехучи-
лища и университета охотно 
идут работать на «Ливгидро-
маш».

На заводе есть очень хоро-
шая традиция — посвящение 
молодёжи в рабочие. В этой 
торжественной церемонии 
участвуют  руководители це-
хов, участков, отделов, настав-
ники, представители профтех-
училища. С вступлением мо-
лодых рабочих в славный кол-
лектив каждого персонально 

поздравляет дирек-
тор ОАО «Ливгидро-
маш» А.Ф. Дворяд-
кин. Такое запомина-
ется молодым надо-
лго. А у руководства 
завода есть твёрдая 
уверенность, что из 
этих ребят со временем вы-
растут классные специалисты, 
которыми   будет гордиться 
весь коллектив предприятия. 
Как сегодня он гордится свои-
ми передовиками. Такими, как 
фрезеровщик  инструменталь-
ного цеха И.П. Кривцов, кото-
рому накануне профессио-
нального праздника за боль-
шой личный вклад в развитие 
промышленности и многолет-
ний добросовестный труд при-

своено звание «Почётный ма-
шиностроитель». Почётными 
грамотами Министерства про-
мышленности и торговли РФ 
награждены рабочие предпри-
ятия  И.Н. Бахтин, А.С. Бурцев, 
Е.Г. Могилевцев, В.П. Федотов 
и инженер-плановик Т.Д. Голо-
вина. Администрация и про-
фсоюзный комитет завода в 
честь профессионального 
праздника поощрили 216 луч-
ших работников предприятия, 
портреты 40 из которых раз-

мещены в заводской галерее 
Трудовой Славы.

Большую роль в подготовке 
молодых рабочих играют на-
ставники. По итогам прошлого 
года почетной грамотой с при-
своением звания «Лучший на-
ставник молодежи» и денеж-
ной премией были награжде-
ны Э.В. Рогачев, В.А. Мишин и 
Н.М.  Дорофеев. 

Не забывают здесь и лив-
гидромашевцев-пенсионеров. 
Им  оказывают материальную 

помощь, они — почетные го-
сти всех заводских празднич-
ных мероприятий.

Социальная ответствен-
ность бизнеса для руководства 
«Ливгидромаша» — конкрет-
ная программа повышения 
благосостояния каждого ра-
ботника. В первую очередь за 
счёт ежегодного повышения 
заработной платы. Например, 
по итогам восьми месяцев это-
го года она в среднем состави-
ла 12 тыс. рублей в месяц. 

Социальная программа 
требует серьёзных финансо-
вых вложений. В 2007 году на 
выплату материальной помо-
щи было затрачено более 3 
млн. рублей, на финансирова-
ние профилактических и ле-
чебных мероприятий — 3,2 
миллиона, на санаторно-ку-
рортное лечение работников и 
их семей — 1,7 млн. рублей. 
Не явился исключением и этот 
год. Например, дети ливгид-
ромашевцев по бесплатным 
путевкам (заводу это обош-
лось в 790 тыс. руб.) отдыхали 
в оздоровительных лагерях. 

Продуманно организован и 
досуг заводчан. На балансе 

предприятия — клуб, парк 
культуры и отдыха с аттракци-
онами, летней эстрадой и фон-
таном, спортзал и стадион. 
Многие предприятия области 
от такой инфраструктуры в 
последнее время освободи-
лись — слишком тяжёлая обу-
за. А вот ливгидромашевцы не 
только сохранили, но и актив-
но развивают. В заводском 
клубе действуют 11 кружков и 
студий (в том числе цирковая). 
Хорошо известен далеко за 
пределами Ливен духовой ор-
кестр «Ливгидромаша» — не-
однократный лауреат област-
ных фестивалей художествен-
ной самодеятельности.

На предприятии есть все 
условия и для занятий спор-
том: стадион, спортивный зал, 
хоккейный корт (один из луч-
ших в области). В прошлом го-
ду заводская команда по хок-
кею с шайбой, единственная в 
городе, стала серебряным 
призёром первенства обла-
сти. Чемпионами Ливен стали 
волейболисты предприятия, а 
футболисты заняли второе ме-
сто. 

Нет, совсем не случайно 
программа  социального раз-
вития ОАО «Ливгидромаш» 
была так высоко оценена на 
всероссийском уровне. И в 
этом году одной из главных за-
дач бизнес-плана предпри-
ятия является улучшение бла-
госостояния работающих, по-
вышение заработной платы и 
создание условий для разно-
стороннего развития личности 
каждого работника завода. 

Юрий БОНДАРЕВ.

В центре внимания — человек труда

НЕ ТАК СТРАШЕН 

КРИЗИС, КАК ЕГО 

МАЛЮЮТ
И какого продукта! Это самая 

инновационно насыщенная от-
расль. Самые современные и пере-
довые технологии — на предпри-
ятиях машиностроения. Об этом 
мы скажем позже чуть подробнее. 
А сейчас поспешим присоединить-
ся к поздравлениям, которые гу-
бернатор области Е.С. Строев, от-
крывая торжественное заседание, 
адресовал орловским машиностро-
ителям. 

— Мы пригласили вас, — сказал 
Егор Семёнович, обращаясь к сидя-
щим в зале руководителям и веду-
щим специалистам машинострои-
тельных предприятий области, — 
чтобы сказать вам большое спасибо 
и пожелать мира, счастья, здоровья 
и новых трудовых побед! 

По словам Е.С. Строева, этот год 
для социально-экономического раз-
вития Орловщины складывается хо-
рошо. На подьеме  промышлен-
ность.  Очень чётко, слаженно и про-
изводительно работают строители: 
ввод жилья к уровню прошлого года 
составил 127%! А труженики аграр-
ного комплекса собрали небывалый 
урожай за всю историю нашей обла-
сти! Внушительно растут объёмы 
капиталовложений: за восемь меся-
цев инвестировано почти 17 млрд. 
рублей — больше бюджета Орлов-
ской области. Это то, без чего не-
возможно двигаться вперёд. Или, 
как говорит Е.С. Строев, «это фун-
дамент нашего успеха». 

Поэтому считать раны после фи-
нансового кризиса — не наша 
участь. Мы, опять же выражение гу-
бернатора, «уверенно смотрим впе-
рёд». Кризисы бывают разные. Но 
Егор Семёнович назвал вещи свои-
ми именами: проигрывает от подоб-
ных встрясок лишь тот, кто не разви-
вал все эти годы производство, не 
инвестировал средства в закупку 
нового оборудования, в освоение 
передовых технологий и конкурен-
тоспособных изделий. 

И здесь, как уже отмечалось, ма-
шиностроители всегда отличались 
особой мобильностью, нацеленнос-
тью на инновационно ориентиро-
ванное производство. Поэтому ма-
шиностроение и стало главной си-
лой, определяющей лицо современ-
ной экономики региона. Отрасли 
никакой кризис не страшен.

— Я искренне хочу, чтобы эти пе-
редовые позиции наши машино-
строители никогда не теряли, — та-
ким пожеланием губернатор 
Е.С. Строев закончил своё короткое 
выступление.

ПУТЁМ ИННОВАЦИЙ
Добрые слова для виновников 

торжества нашёл и первый заме-
ститель губернатора, руководитель 
департамента имущественной, про-
мышленной и информационной по-
литики Орловской области Ю.В. Ко-
ростелкин.

— В этом зале, — сказал Юрий 
Викторович — сам бывший машино-
строитель, — я вижу много знако-
мых лиц — это руководители и спе-
циалисты, ветераны отрасли — до-
стойные представители машино-
строительного комплекса области. 
Ваши знания, умения и накоплен-
ный годами опыт составляют основу 
машиностроения. Это благодаря 
вам в тяжёлые 90-е годы был сохра-
нен и в дальнейшем приумножен 
производственный потенциал от-
расли, позволяющий теперь осваи-
вать новые перспективные виды 
продукции и обеспечивать устойчи-

вые темпы экономического роста. 
Сегодня мы с чувством глубокого 
уважения говорим о ветеранах ор-
ловского машиностроения, заслуги 
которых неоднократно отмечались 
высокими государственными награ-
дами и почетными званиями. На на-
шу встречу приглашены уважаемые 
ветераны, вложившие много труда и 
сил, весь свой опыт и талант в  раз-
витие отрасли. 

Дальше Ю.В. Коростелкин назы-
вал хорошо известные всем орлов-
цам «громкие» фамилии, и каждую 
зал встречал аплодисментами. 
Вспомним и мы ветеранов-машино-
строителей: Иван Григорьевич Ти-
мохин — директор завода прибо-
ров, почётный гражданин города 
Орла; Анатолий Иванович Куликов 
— директор завода дорожных ма-
шин; Владислав Юлианович Кото-
вич — директор завода «Научпри-
бор»; Александр Павлович Разжив-
кин — аппаратчик станков с ЧПУ за-
вода «Орлэкс», Герой Социалисти-
ческого Труда; Виктор Михайлович 
Орлов — директор завода дорож-
ных машин; Виктор Федорович Ба-
сов — председатель обкома про-
фсоюзов машиностроения и прибо-
ростроения; Василий Дмитриевич 
Кузнецов — председатель обкома 
профсоюза текстильного машино-
строения. 

— Примите самые тёплые слова 

признательности и благодарности 
за ваш самоотверженный труд! — 
обратился Ю.В. Коростелкин к си-
девшим в зале ветеранам отрасли. 
— В этот праздничный день желаем 
доброго здоровья, счастья и благо-
получия вам и вашим близким! На-
деюсь, что и дальше вы будете де-
литься своим бесценным опытом с 
молодыми руководителями и спе-
циалистами —  представителями 
сегодняшнего поколения славной 
когорты машиностроителей! 

Думается, одной из составляю-
щих успеха орловских машиностро-
ителей как раз стала самоотвержен-

ность ветеранов отрасли. Это они 
приняли на себя удар рыночной 
анархии 1990-х. И не шарахнулись, 
как очень многие, не ринулись на 
поиски быстрого и лёгкого рубля. 
Напротив, озадаченные таким пово-
ротом событий, ещё напряжённее 
взялись за своё привычное и люби-
мое дело. И выстояли. 

А успехи впечатляют. Сегодня ма-
шиностроительный комплекс реги-
она объединяет более 350 предпри-
ятий и организаций, где трудится 
почти 23 тыс. человек. На протяже-
нии последних лет машиностроение 
области — наиболее динамично 
развивающаяся сфера производ-
ства. Ежегодный прирост объёмов 
составляет 20 — 25%. 

При этом машиностроение — на-
иболее наукоемкая сфера произ-
водства, играющая важную роль в 
переходе экономики на инноваци-
онный путь развития. На ведущих 
машиностроительных предприяти-
ях области проводится техническое 
перевооружение, осваиваются но-
вые виды продукции, ведется под-
готовка и переподготовка кадров, 
внедряются современные системы 
управления. Именно здесь форми-
руется один из самых объёмных за-
казов на подготовку специалистов 
учреждениям высшего и средне-
специального технического и эко-
номического образования.

Показательно, что около 40% от 
общего количества инновационно 
активных предприятий сегодня на-
ходится именно в машиностроении. 
Здесь сконцентрировано более 70% 
всех продуктовых инноваций. По 
итогам восьми месяцев этого года 
удельный вес продукции инноваци-
онного характера в общем объёме 
промышленного производства в Ор-
ловской области составил 9,2%, что 
выше среднего показателя по Рос-
сии. 

Сегодня на уровне Правитель-
ства РФ, Министерства экономиче-
ского развития принимаются реше-

ния в поддержку высокотехнологич-
ных отраслей производства и, в пер-
вую очередь, отечественного маши-
ностроения. Определены стратеги-
ческие направления развития этой 
отрасли — судо- и авиастроение, 
транспортное машиностроение, 
оборудование для предприятий топ-
ливно-энергетического комплекса, 
станкостроение и автопром, а также 
оборонный комплекс.  

— И мы на региональном уровне, 
— отметил Ю.В. Коростелкин, — в 
меру возможностей нашего бюдже-
та стараемся оказывать реальную 
поддержку машиностроительным 
предприятиям в рамках действую-
щих законов о промышленной поли-
тике, инвестиционной и инноваци-
онной деятельности. 

Почему это так важно? Потому 
что стремительно меняются эконо-
мические реалии. Сегодня перед 
машиностроителями стоят новые 
задачи — необходимо в разы повы-
сить производительность труда, в 
кратчайшие сроки произвести мо-
дернизацию устаревших произ-
водственных фондов, снизить ре-
сурсо— и энергоёмкость, улучшить 
экологические характеристики.

ОРЛОВСКИЕ 

«МИЛЛИАРДЕРЫ»
Руководитель департамента иму-

щественной, промышленной и ин-

формационной политики уверен, 
что орловские машиностроители 
смогут успешно справиться с пос-
тавленными задачами и выйти на 
более высокий уровень развития. 
Потому что есть очень хороший за-
дел. Например, за восемь месяцев 
текущего года индекс промышлен-
ного производства по обрабатыва-
ющим отраслям составил 113%, что 
обусловлено прежде всего устойчи-
выми темпами роста в машино-
строении. За январь-август  пред-
приятиями этой отрасли произве-
дено и отгружено продукции на 22% 
больше, чем за такой же период 

прошлого года. Средняя  заработ-
ная плата уже превышает 12 тысяч 
рублей в месяц, а на отдельных 
предприятиях — 20 тысяч.

Несколько заводов уже стали 
«миллиардерами» — имеют годо-
вой объём производства и реали-
зации более 1 млрд. рублей. В их 
числе акционерные общества «Лив-
гидромаш» (управляющий дирек-
тор А.Ф. Дворядкин), «Мценский 
завод «Коммаш» (В.Л. Сасин), 
«Промприбор» (Н.И. Кобылкин), 
«Мценский литейный завод» 
(Р.Ф. Шарапов), «Дормаш» (В.Л. Ге-
расимов). Уверенно приближаются 
к этому рубежу «Ливнынасос» 
(Е.К. Бабарыкин), «Автоагрегат» 
(А.Ю. Блохин). 

Ну а лидером этой группы «мил-
лиардеров», конечно, является 
«Фригогласс Евразия» (генераль-
ный директор А.В. Муравьев):  объ-
ём производства этой компании в 
нынешнем году превысит 5  млрд. 
рублей! 

Здесь одно звено неизбежно тя-
нет за собой другое. Растущие объ-
ёмы производства требуют от пред-
приятий освоения новых рынков 
сбыта, а значит, — внедрения сов-
ременных подходов в сфере марке-
тинга и управления. В прошлом году 
ливенский «Промприбор» открыл 
своё представительство в Алжире. 
«Автоагрегат» выстроил эффектив-

ную сеть региональных дилеров с 
географией поставок, охватываю-
щей огромную территорию нашей 
страны. Активно осваивают зару-
бежные рынки многие орловские 
машиностроительные предприятия. 

Хорошие результаты работы ма-
шиностроителей, наличие амбици-
озных долгосрочных планов разви-
тия — свидетельство того, что роль 
машиностроения в усилении эконо-
мического потенциала нашей обла-
сти, росте уровня благосостояния 
её жителей будет только возрас-
тать. 

— В  своих планах и начинаниях 
вы всегда будете находить  подде-
ржку органов государственной вла-
сти области, — пообещал машино-
строителям первый заместитель гу-
бернатора Ю.В. Коростелкин.

БЕСПЛАТНОЕ ЖИЛЬЁ И 

ОБЕД ЗА ВОСЕМЬ РУБЛЕЙ
Хотя собрание и было празднич-

ным, его участники затрагивали в 
своих выступлениях актуальные 
вопросы. Что, например, может 
быть важнее организации тонкой, 
гибкой и эффективной системы мо-
тивации труда на предприятии. Как 
обеспечить благополучие каждого 
сотрудника и его максимальное уча-
стие в производственном процес-
се?  

Как следовало из выступления 
генерального директора ОАО «Пнев-
моаппарат» Ю.В. Хархардина, осо-
бых секретов здесь нет. Покровский 
завод пневмоаппаратуры уже 36 лет 
производит её для различных от-
раслей экономики. А путёвку в жизнь 
заводу дал Егор Семёнович Строев. 
Это с его лёгкой руки на базе Пок-
ровского автотранспортного пред-
приятия был создан филиал Мос-
ковского опытного завода пневмо-
аппаратов и пневмоавтоматики. А 
сегодня продукцию «Пневмоаппа-
рата» хорошо знают сотни потреби-
телей по  всей России и далеко за её 
пределами. Номенклатура изделий 
составляет более 200 наименова-
ний. Три года предприятие  участ-
вует в конкурсе «Сто лучших това-
ров России» и получает дипломы. 
Вся продукция сертифицирована. 
На предприятии  действует между-
народный стандарт качества ИСО-
9001. Завод своевременно и в пол-
ном объёме выплачивает все нало-
ги. В 2006 году он был признан луч-
шим налогоплательщиком Орловс-
кой области. Объём товарной про-
дукции за последние пять лет здесь 
увеличили втрое. 

Сейчас на заводе трудится около 
200 человек. Средний возраст рабо-
тающих — 34 года. 

Когда директор стал говорить о 
реализуемой на заводе социальной 
программе, лица многих присутс-
твовавших в зале выразили нескры-
ваемое удивление. Ещё бы!  Стои-
мость обеда в заводской столовой 
составляет 8 — 9 рублей. Работники 
второй смены питаются вообще 
бесплатно. Средняя зарплата на 

предприятии — около 12 тыс. руб-
лей в месяц. Рабочие ведущих про-
фессий получают свыше 18 тысяч 
рублей. В распоряжении заводчан 
спортзал, оборудованный совре-
менными тренажерами, баня, сто-
матологический кабинет. Ежегодно 
до 5 млн. рублей используется на 
улучшение условий труда и отдыха 
работников. 

И самое интересное, а по нынеш-
ним прижимистым временам и про-
сто фантастическое — за последние 
два года силами предприятия по-
строены административное здание, 
гаражи для автотранспорта, тепли-
ца, запущен механический цех пло-
щадью 1,5 тыс. квадратных метров, 
а заводчане получают бесплатно 
благоустроенное жильё. В 2007 году 
сдано в эксплуатацию шесть квар-
тир, в этом году четыре семьи уже 
получили ключи, а до конца года но-
восёлами станут ещё шесть. Всего 
же за время существования завода 
было построено свыше 120 квартир 
и два общежития на 57 мест каждое. 
В общем, можно говорить, что жи-
лищной проблемы в коллективе 
«Пневмоаппарата» нет. 

— Юрий Владимирович, как вам 
удалось в глубоко сельском районе 
развить машиностроительное про-
изводство и шагать такими темпа-
ми?

— Просто нужно работать для 
людей.

Вот и весь секрет.
Добрые слова и пожелания ма-

шиностроителям адресовали  также 
председатель комитета по эконо-
мической политике, предпринима-
тельству и собственности Орловс-
кого областного Совета народных 
депутатов, председатель Орловско-
го регионального отделения обще-
российской общественной органи-
зации «Союз машиностроителей 
России», один из руководителей 
холдинга «Гидравлические машины 
и системы» Н.Н. Ямбуренко, дирек-
тор по экономике  и финансам ОАО 
«Промприбор» Н.И. Беженцева, 
председатель областного профсо-
юза работников машиностроения 
В.П. Кузнецов, генеральный дирек-
тор компании «Автоком» О.П. Крюч-
ков. 

Был зачитан Указ Президента РФ 
о  присвоении почётного звания 
«Заслуженный машиностроитель 
РФ» генеральному директору ОАО 
«Пневмоаппарат» Ю.В. Хархардину. 
Многие работники отрасли были на-
граждёны почётными грамотами гу-
бернатора Орловской области и де-
нежными премиями, а также почет-
ными грамотами и денежными пре-
миями Орловского областного Со-
вета народных депутатов и Союза 
машиностроителей России.

Так и должно быть — по заслугам 
и честь. С праздником, машино-
строители Орловщины, новых вам 
трудовых побед!

Николай СОЛОПЕНКО.

Фото Сергея МОКРОУСОВА.

Надёжное сердце экономики 

Сначала несколько цифр. 

Машиностроительные предприятия Ливен и 

Ливенского района за восемь месяцев 2008 

года отгрузили своим покупателям продукции 

на сумму более 2,5 млрд. рублей, что на 22,8% 

больше, чем за аналогичный период прошлого 

года. 

ЗАВТРА — ДЕНЬ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ

Управляющий директор ОАО «Ливгидромаш» 

А.Ф. Дворядкин.

Фрезеровщик Кривцов — почетный машиностроитель.


