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При непосредственной угрозе  жизни ребенка или его  здо�
ровью  орган опеки и попечительства вправе немедленно 
отобрать ребенка у родителей (одного из них) или у других
лиц, на попечении которых он находится. Происходит это на
основании соответствующего акта органа местного самоуп�
равления. Причем орган опеки и попечительства обязан неза�
медлительно уведомить прокурора, обеспечить временное ус�
тройство ребенка в течение семи дней после вынесения орга�
ном местного самоуправления соответствующего акта, обра�
титься в суд с иском о лишении родительских прав или об ог�
раничении родительских прав.

ПРИ УГРОЗЕ ЗДОРОВЬЮ РЕБЕНКА
Действительно ли, если жизни и здоровью ребенка

угрожает опасность, то орган опеки и

попечительства может забрать малыша у нерадивых

родителей, а последних могут лишить за это

родительских прав? 

О. Т. 

г. Орел.

????

Действительно, по соглашению между ра�
ботником и работодателем ежегодный опла�
чиваемый отпуск  может быть разделен на
части. При этом  хотя бы одна из частей это�
го отпуска должна быть не менее 14 кален�
дарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается
только с его согласия. Неиспользованная в
связи с этим часть отпуска должна быть
предоставлена  по выбору работника в удоб�
ное для него время в течение текущего ра�
бочего года или присоединена к отпуску за
следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска  работ�
ников в возрасте до восемнадцати лет, бе�
ременных женщин и работников, занятых на
работах с вредными и(или) опасными усло�
виями труда.

Часть отпуска, превышающая 28 кален�
дарных дней, по письменному  заявлению
работника может быть заменена денежной
компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией
беременным женщинам и работникам в воз�
расте до восемнадцати лет, а также работ�
никам, занятым на тяжелых работах и рабо�
тах с вредными и(или) опасными условиями
труда, не допускается. 

ДЕНЬГИ ИЛИ ОТДЫХ?

ОБ ОТПУСКЕ

О СЕМЕЙНОМ ПРАВЕ

Отвечает начальник от!
дела по назначению и вы!
плате ежемесячной де!
нежной выплаты отделе!
ния Пенсионного фонда
РФ по Орловской области
С.И. СТАВЦЕВА:

Согласно действующему
законодательству в 2005 го�
ду льготники федерального
уровня  вне зависимости от
желания получают набор со�
циальных услуг, то есть от�
каза от его  получения в

2005 году не предусмотре�
но.

Отказаться от получения
набора социальных услуг воз�
можно только с 2006 года.
Причем отказ возможен как
от всего набора социальных
услуг, так и от его части,  ме�
дицинской или транспортной
(из 450 рублей:  400 руб. —
медицинская часть, 50 —
транспортная).

Для этого необходимо в
срок до 1 октября 2005 года

обратиться в управление
Пенсионного фонда по месту
жительства с соответствую�
щим заявлением. В этом слу�
чае с 1 января 2006 года еже�
месячная денежная выплата
будет предоставляться  с уче�
том стоимости набора соци�
альных услуг (если отказ был
от всего набора социальных
услуг) или с учетом стоимости
одной из его частей (если от�
каз  был от одной части набо�
ра социальных услуг). 

Если до 1 октября 2005 го�
да заявление об отказе от по�
лучения социальных услуг
(социального пакета) подано
не будет, то в следующем
2006 году ежемесячная де�
нежная выплата будет выпла�
чиваться в прежнем размере.

Хотелось бы обратить осо�
бое внимание на то, что  граж�
данин, отказавшись от полу�
чения всего набора социаль�
ных услуг, потеряет право на
дополнительную бесплатную
медицинскую помощь, в том
числе  предусматривающую
обеспечение необходимыми
лекарственными средствами,
право на предоставление  пу�
тевки на санаторно�курортное
лечение и право на бесплат�
ный проезд на пригородном
железнодорожном транспор�
те, а также на междугородном
транспорте к месту лечения и
обратно на календарный год.

В случае отказа от одной
из частей набора социальных
услуг (медицинской или
транспортной) также на ка�
лендарный год гражданин ут�
ратит право на пользование
этой частью  набора социаль�
ных услуг.

ЕСТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ ОТКАЗАТЬСЯ

Мне удобнее, чтобы отпуск был

поделен на две части. Это

возможно? И еще: ответьте,

пожалуйста, имеет ли право

работодатель  отозвать из отпуска

работника; возможно ли отпуск

заменить денежной компенсацией? 

Анастасия К.

г. Орел.

????

Возможно ли отказаться от получения набора
социальных услуг и в какой срок это необходимо
сделать?

В. ИЗОТОВА.
г. Орел.

О КОМПЕНСАЦИЯХ

Филиал открытого
акционерного общества
«Всероссийский банк развития
регионов» в Орле приступил к
реализации паев ПИФа
смешанных инвестиций «Агора
— открытый рынок»

Положить деньги в банк — са�
мая распространенная форма
размещения личных сбережений.
Подавляющее большинство лю�
дей понимает под этим обычные
вклады — до востребования или
депозиты. Но сегодня банки начи�
нают активно предлагать клиен�
там новые, более высоко доход�
ные варианты инвестиций.

В ногу со временем идет и
Всероссийский банк развития ре�
гионов (ВБРР) — банк с государ�
ственным участием федерального
уровня, вошедший в систему
страхования вкладов. За 10 лет
работы на рынке он зарекомендо�
вал себя как надежный партнер.

С тем, чтобы расширить фи�
нансовые возможности для своих
клиентов, ВБРР представил новый
продукт для физических лиц —
паи Интервального паевого инве�
стиционного фонда смешанных
инвестиций «Агора — открытый
рынок». Этот фонд находится под
управлением управляющей ком�
пании «Портфельные инвестиции»
— дочерней компании ОАО
«ВБРР».

Подробно о новой услуге рас�
сказывает руководитель филиала
ЛЕДЕНЕВ Дмитрий Иванович.

— Дмитрий Иванович, наши
читатели, наверняка, слышали

аббревиатуру «ПИФ», но многие
так и не знают, как она расшиф!
ровывается и что это такое. 

ПИФ — это паевой инвестици�
онный фонд. Участие в паевых
фондах — хороший способ заста�
вить свои деньги работать. Пае�
вой фонд — это объединенные
средства инвесторов, которые пе�
редаются ими в доверительное
управление управляющим компа�
ниям, а те, в свою очередь, вкла�
дывают их в инструменты фондо�
вого рынка. Клиенту нет необхо�
димости принятия самостоятель�
ных решений при выборе ценных
бумаг для инвестирования. Нет
издержек при оформлении и со�
провождении документов и про�
цедур брокерского обслуживания.
Большим плюсом является воз�
можность каждому пайщику за
конкретную сумму (совсем не
обязательно крупную) владеть
ценными бумагами многих компа�
ний. Подобная схема значительно
снижает риск потери денег, свя�
занный с возможностью неудачи
отдельной компании.

— Паевые фонды бывают
разных специализаций. Чем
они отличаются друг от друга? 

Существуют фонды акций, об�
лигаций, смешанных инвестиций. 

Фонды акций вкладывают
средства пайщиков только в ак�
ции. Акции наиболее доходный,
но и наиболее рисковый вид цен�
ных бумаг. Вложения в фонды дан�
ного вида могут принести высокий
доход, но также могут принести
существенные убытки. 

По аналогии фонды облигаций
вкладывают денежные средства в
облигации. Облигации считаются
надежной ценной бумагой, но не
очень доходной. Данный тип фон�
дов может обеспечить доходность
лишь не на много превышающую
инфляцию, но и риски получить
убытки в данных фондах мини�
мальны. 

Паевые фонды смешанных ин�

вестиций сочетают в себе пре�
имущества фондов акций и обли�
гаций — высокую доходность од�
них и надежность других. Соотно�
шение акций и облигаций в сме�
шанных фондах определяется
специалистами управляющей
компании на основе оценок фи�
нансовых рынков. 

— Чего можно и чего нельзя
ждать от паевого фонда?

Вложения в паи — способ при�
умножить денежные средства, ко�
торые клиент не предполагает ис�
пользовать в ближайшие полгода
или год. 6 месяцев — минималь�
ный срок, на который специалис�
ты советуют вкладывать деньги в
паи, с тем, чтобы они могли при�
нести реальный результат. 

От ПИФа нельзя ожидать фик�
сированной доходности, в отли�
чии, скажем, от простого депози�
та. При принятии решения о по�
купке пая, следует обращать вни�
мание на результаты работы ком�
пании в прошлом. По результатам
можно сделать вывод насколько
эффективно компания распоря�
жалась деньгами пайщиков. Для
примера — доходность вложений
в ПИФ «Агора — открытый рынок»
за календарный год составила
15,68% годовых, а с начала 2005
года — 20,26%. 

Хотел бы также подчеркнуть,
что ПИФ «Агора — открытый ры�
нок» отличается консервативным
подходом к рискам. На практике
это означает, что мы никогда не бу�
дем рисковать деньгами клиентов.

— Расскажите об управляю!
щей компании ООО «УК Порт!
фельные инвестиции».

ООО «УК «Портфельные инвес�
тиции» — это компания, которая с
1996 года занимается управлени�
ем активами на российском фон�
довом рынке по следующим ос�
новным направлениям: управле�
ние резервами негосударствен�
ных пенсионных фондов и страхо�
вых компаний; управление нако�

пительной частью пенсий населе�
ния России; управление паевыми
инвестиционными фондами; дове�
рительное управление активами
физических и юридических лиц.

В настоящее время под ее уп�
равлением находятся активы,
объем которых превышает 1,7
млрд. руб. В ноябре 2004 года
рейтинговое агентство НАУФОР
присвоило индивидуальный рей�
тинг компании на уровне «А» —
высокая степень надежности.
Компания представлена в нашем
регионе с 2003 года, когда стала
одним из победителей конкурса,
проводимого государством, на
право управления накопительной
частью пенсии граждан.

— Какие результаты управле!
ния средствами клиентов пока!
зывает компания в этом году?

Традиционно высокая доход�
ность, показываемая компанией,
обеспечена за счет операций с на�
иболее доходными и малориско�
выми ценными бумагами. Интер�
вальный паевой инвестиционный
фонд смешанных инвестиций
«Агора — открытый рынок» входит
в число наиболее доходных фон�
дов России. Причем не только
среди фондов смешанных инвес�
тиций, но и среди всех фондов,
представленных на рынке, что го�
ворит о высоком профессиона�
лизме управляющей компании. 

Самые свежие примеры — по
данным Национальной лиги уп�
равляющих, паи ПИФа «Агора —
открытый рынок» в апреле зани�
мали седьмое место по доходнос�
ти среди всех паевых фондов (от�
крытых и интервальных) и второе
место среди всех интервальных
фондов смешанных инвестиции. В

мае — третье место среди всех
интервальных фондов смешанных
инвестиций и шестое — среди
всех фондов в России.

В июне стоимость пая выросла
на 3,39%, что составляет 40,68%
годовых. Данный рост позволил
паям ПИФа «Агора — открытый
рынок» в очередной раз оказаться
среди наиболее доходных паев на
рынке.

— Как можно стать участни!
ком этого фонда?

С мая 2005 года ВБРР совмест�
но с УК «Портфельные инвести�
ции» начал программу реализа�
ции паев ПИФа «Агора — откры�
тый рынок». Сейчас паи можно
приобрести, обратившись в фили�
ал ОАО «ВБРР» в Орле по адресу:
ул. Гагарина, д. 16. Минимальная
сумма вложений составляет 30
тысяч рублей. Сотрудники банка
помогут клиенту заполнить необ�
ходимые документы. Далее стои�
мость приобретаемых паев опла�
чивается через кассу или с лично�
го счета. Обратную реализацию
пая клиент может осуществить в
любой момент. В этом одно из
важнейших преимуществ работы
с паями через банк. 

По существу мы предлагаем
своим клиентам сделать еще один
шаг в освоении современных ры�
ночных инструментов — из вклад�
чиков стать инвесторами.

— Куда можно обращаться за
справками? 

Любую информацию о паевых
инвестиционных фондах и услови�
ях их приобретения можно полу�
чить, обратившись по телефонам:
43�39�91 и 43�38�36.

В. ПЕТРОВ.

Заставьте деньги работать интенсивнее!

Генеральная лицензия Банка России № 3287.

Лицензия ФСФР № 21�000�1�00039
от 6.12.2000 г.
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