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При изменении фамилии, 
имени, отчества, уточнении 
места рождения, даты рожде-

ния застрахованного лица 
производится обмен страхо-
вого свидетельства. Для этого 

необходимо обратиться к 
своему работодателю с заяв-
лением установленной формы 
АДВ-2. Это заявление с со-
держащимися в нем новыми 
данными будет передано в 
территориальный орган ПФР 
с заверенным предприятием 
сопроводительным письмом. 
Если в данный момент вы не 
работаете, то можете запол-

нить такое заявление об об-
мене страхового свидетель-
ства в пенсионном отделе по 
месту жительства. При себе 
необходимо будет иметь 
ранее выданное страховое 
свидетельство и документ, 
удостоверяющий личность 
(паспорт, вид на жительство и 
т. п.).

Компенсация за все неиспользован-
ные отпуска полагается работнику толь-
ко при увольнении (ст. 127 Трудового ко-
декса (ТК) РФ). Если вы продолжаете ра-
ботать, то денежной компенсацией 
может быть заменена только часть каж-
дого неиспользованного отпуска, пре-
вышающая 28 календарных дней (ст. 126 
ТК РФ). То есть если ваш ежегодный от-
пуск (включая дополнительный) состав-
ляет, например, 30 календарных дней, то 
работодатель может по вашему заявле-
нию компенсировать вам в денежной 
форме только по два дня от неиспользо-
ванного отпуска за каждый рабочий год. 
Работодатель обязан предоставить вам 
возможность отгулять все неиспользо-
ванные отпуска, запрещается не предо-
ставлять работнику оплачиваемый от-
пуск в течение двух лет подряд (ст. 124 
ТК РФ).

В случае увольнения либо оплаты не-
использованного отпуска в части, пре-
вышающей 28 календарных дней, ком-
пенсация рассчитывается так: сумму 
среднего заработка за последние 12 ка-
лендарных месяцев (с 1-го до 1-го 
числа) делим на 12 (месяцев), получив-
шееся число — на 29,4 (среднее коли-
чество дней в месяце) (ст. 139 ТК РФ). 

Для расчета средней зарплаты учитыва-
ются все выплаты, предусмотренные 
системой оплаты труда у данного рабо-
тодателя (зарплата, премии, надбавки, 
доплаты и т. д.). Компенсация ваша 
будет равна среднему дневному зара-
ботку за расчетный период, умноженно-
му на количество неиспользованных 
дней отпуска.

Как нам пояснили в управлении социаль-
ной защиты населения департамента соци-
альной политики области, Постановлением 
коллегии Орловской области от 30 марта 
2007 года №65 «О едином социальном про-
ездном билете в Орловской области» вам, 
Владимир Васильевич, как и всем ветера-
нам войны и труда, предоставлено право 
приобретения льготного проездного биле-
та стоимостью 160 рублей, который дейс-
твителен при проезде в автомобильным 
транспорте общего пользования (кроме 
такси) на территории всей области, в том 
числе на территории Болховского района. 
Перечень маршрутов и расписание автобу-
сов, осуществляющих перевозку льготни-
ков, вы можете уточнить в справочных служ-
бах орловского и болховского автовокза-
лов.

Уголовная ответственность 
за оскорбление предусмотрена 
ст. 130 УК РФ, которая состоит 
из двух частей. Часть 1 ст. 130 
УК РФ — оскорбление,  то есть 
унижение чести и достоинства 
другого человека, выраженное 
в неприличной форме. Наказы-
вается штрафом до ста мини-
мальных размеров оплаты труда 
или в  размере заработной 
платы или иного дохода осуж-
денного за период до одного 
месяца, либо обязательными 
работами на срок до ста двад-
цати часов, либо исправитель-
ными работами на срок до 
шести месяцев.

Часть вторая — оскорбление, 
содержащееся в публичном вы-
ступлении, публично демонстри-
рующемся произведении или 
средствах массовой информа-
ции.

В данной статье пойдет речь о 
части первой, которую чаще 
всего нарушают граждане.

В чем же выражается униже-
ние чести и достоинства? Зако-
нодательство трактует это как 
отрицательную оценку виновным 
другого человека, дискредита-
цию, подрыв престижа потер-
певшего.

Честь — это нравственная 
категория, которая связана с 
оценкой личности и отражает 

общественное положение чело-
века, род его деятельности и 
признание его моральных за-
слуг.

Под достоинством понима-
ется особое моральное отно-
шение человека к самому себе, 
которое складывается из таких 
характеризующих составляю-
щих, как репутация в обществе, 
образование и уровень знаний, 
соблюдение правил общежи-
тия, достойный образ жизни и 
т. д.

В числе циничных форм уни-
жения другого человека, глубоко 
противоречащих принятым в об-
ществе нравственным нормам и 
правилам поведения, — нецен-
зурные выражения, общая оцен-
ка личности в форме сравнения 
с историческими и литературны-
ми персонажами, животными, 
растениями, предметами (на-
пример, «свинья», «дуб», «пень»), 
а также непристойные телодви-
жения, обнажение интимных 
частей тела, неприличные жесты 
и др.

Оскорбление может быть на-
несено не только в присутствии 
конкретного человека, но и в его 
отсутствии, когда виновный рас-
считывает на то, что присутству-
ющие лица при высказывании 
оскорбительных оценок понима-
ют, о ком идет речь, и доведут 

эти оценки до сведения того кон-
кретного человека, в отношении 

которого совершены оскорби-
тельные действия.

Уголовную ответственность 
за данное преступление несут 
лица, достигшие возраста 16 
лет.

Необходимо отметить, что 
кроме санкций, указанных в за-
коне, виновный, как правило, 

несет материальные издержки, 
которые слагаются из затрат, 
понесенных потерпевшим в 
ходе рассмотрения дела в суде. 
Это процессуальные издержки, 
расходы по оплате помощи ад-
воката, взыскание с виновного 
денежных средств за причи-
ненный моральный вред.

В качестве примера приве-
дем уголовное дело в отноше-
нии гражданина Т., рассмот-
ренного апелляционной инс-
танцией Кромского районного 
суда Орловской области.

Гражданин Т. прилюдно ос-
корбил конкурента по бизнесу  — 
гражданку Ш.

Суд признал Т. виновным в со-
вершении преступления, пре-
дусмотренного ч.1 ст. 130 УК РФ, 
и назначил ему наказание в виде 
штрафа в доход государства в 
размере трех тысяч рублей, а 
также взыскал в пользу потер-
певшей Ш. компенсацию за при-
чиненный моральный вред — 1,5 

т ы с я ч и  р у б л е й . 
Пришлось опла-
тить и расходы на 
адвоката в сумме 
53375 рублей и 
процессуальные 
издержки в сумме 
1050 рублей.

Судебная кол-
легия по уголов-
ным делам Орлов-
ского областного 
с у д а  п р и г о в о р 
Кромского район-
ного суда остави-
ла без изменения, 
а кассационную 
жалобу осужден-
ного Т. — без удов-
летворения. При-
говор вступил в за-
конную силу.

Вот так излил 
свои эмоции! В 

следующий раз неповадно будет 
оскорблять кого-либо, да и дру-
гим наука. Не бранись да не 
судим будешь.

В. ИЗВЕКОВ. 
Адвокат, член адвокатской 

палаты Орловской области.

КАК ПОМЕНЯТЬ ДОКУМЕНТ 
ПРИ СМЕНЕ ФАМИЛИИ

Я вышла замуж и взяла фамилию мужа. 
Какие документы нужно представить 
для обмена страхового свидетельства в 
связи с изменением фамилии? 

Ирина П.

?

  КАК НАЧИСЛЯЕТСЯ ЗАРПЛАТА, 
ЕСЛИ НЕ БЫЛО ОТПУСКА

Я проработала без 
отпуска два года, мне 
положена 
компенсация. По какой 
зарплате мне ее 

начислят? 
Фаина  Б.

?

В ГОСТИ 
ПО ЛЬГОТНОМУ 

ПРОЕЗДНОМУ
Дорогая редакция 
«Орловской правды»! 
Пишет вам ветеран 
войны и труда 
В.В. Романчиков. 

Сейчас продают льготные 
проездные билеты на автобус 
за 160 рублей. Имею ли я право 
купить такой билет и ездить к 
знакомым за 37 км в 
Болховский район? Слышал, 
что можно ездить с этим 
проездным только по 
Орловскому району. Правда ли 
это?

?

НЕ БРАНИСЬ ДА НЕ СУДИМ БУДЕШЬ
Нецензурная брань — явление негативное, но, увы, весьма распространённое. 
Кто из нас хотя бы однажды не был обруган, скажем, в очереди или в 
общественном транспорте?  Вместе с тем многие даже не подозревают, что 
оскорбление — это уголовное преступление. 
Сегодня мы расскажем о его основных квалифицирующих признаках.


