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Указом губернатора области № 219 от 
4.08.2008 г. утвержден список победителей 
конкурсного отбора лучших педагогических 
работников и образовательных учрежде-
ний. 

Почетными грамотами губернатора с 

выдачей премий в размере по 50 тыс. 

рублей каждая награждены: 
Воробьева Зоя Владимировна — педа-

гог дополнительного образования Дома дет-
ского творчества города Ливны; 

Воропаева Зоя Владимировна — педа-
гог дополнительного образования областно-
го Дворца пионеров и школьников имени 
Ю.А. Гагарина; 

Воскобойникова Татьяна Ивановна — учи-
тель-логопед кромского детского сада № 1; 

Голдинова Елена Владимировна — учи-
тель географии и биологии профессиональ-
ного лицея № 12 имени В.А.Русанова; 

Гринев Василий Николаевич — тренер-
преподаватель детско-юношеской спортив-
ной школы города Ливны; 

Жмыхова Татьяна Михайловна — воспи-
татель Некрасовской школы-интерната;

Захарова Ирина Николаевна — воспита-
тель знаменского детского сада «Теремок»; 

Киселева Ольга Ивановна — учитель-ло-
гопед Новодеревеньковского центра психо-
лого-медико-социального сопровождения; 

Краснова Татьяна Геннадьевна — педа-
гог дополнительного образования областно-
го Дворца пионеров и школьников имени 
Ю.А. Гагарина; 

Кузнецова Елена Николаевна — учитель 
начальных классов Нарышкинской школы-ин-
терната; 

Кузьмина Татьяна Андреевна — воспита-
тель центра развития ребенка детского сада 
№ 20 города Ливны; 

Кулябина Надежда Алексеевна — стар-
шая вожатая Спасско-Лутовиновской сред-
ней общеобразовательной школы Мценского 
района; 

Лёвкина Валентина Валентиновна — 
воспитатель детского сада № 45 общеразви-
вающего вида города Орла; 

Лопатенкова Марина Юрьевна — препо-
даватель Мезенского педагогического кол-
леджа; 

Лютиков Николай Иванович — руководи-
тель физического воспитания профессио-
нального училища № 4 города Орла; 

Манаева Любовь Васильевна — педагог 
дополнительного образования Дома детского 
творчества города Болхова; 

Маришин Юрий Михайлович — педагог 
дополнительного образования центра спорта 
и искусства «Атлант» (город Орел); 

Минаева Елена Владимировна — педа-
гог Орловского областного колледжа культу-
ры и искусств; 

Перекатов Анатолий Никитович — учи-
тель технического труда областного государ-
ственного специального (коррекционного) 
образовательного учреждения для обучаю-
щихся (воспитанников) с отклонениями в раз-
витии «Орловская общеобразовательная 
школа-интернат V вида»; 

Перелыгина Татьяна Николаевна — пре-
подаватель по классу фортепиано Орловско-
го музыкального колледжа; 

Путилин Эдуард Анатольевич — педагог 
дополнительного образования центра дет-
ского технического творчества города Орла; 

Сёмина Людмила Юрьевна — воспита-
тель детского сада комбинированного вида 
№ 80 города Орла; 

Тарасова Тамара Алексеевна — учитель-
логопед муниципального образовательного 
учреждения «Начальная школа-детский сад 
№ 19» города Ливны; 

Татаринова Валентина Вячеславовна — 
учитель биологии областной государствен-
ной общеобразовательной школы-интерната 
«Орловский лицей-интернат»; 

Урвачёва Ирина Николаевна — старшая 
вожатая средней общеобразовательной шко-
лы № 29 города Орла; 

Цыганова Оксана Анатольевна — педа-
гог-психолог центра психолого-медико-со-
циального сопровождения детей (город 
Мценск); 

Чирикина Людмила Павловна — педагог 
дополнительного образования станции дет-
ского и юношеского туризма и экскурсий; 

Чупахина Людмила Александровна — 
мастер производственного обучения профес-
сионального лицея № 1 города Орла; 

Чупахина Светлана Ивановна — тренер-
преподаватель областного государственного 
образовательного учреждения дополнитель-
ного образования детей «Орловская детско-
юношеская спортивная школа»; 

Шаталова Елена Николаевна — музы-
кальный руководитель центра развития ре-
бенка детского сада № 18 города Ливны.

Дипломами губернатора с выдачей де-

нежных премий в размере по 200 тыс. 

рублей каждая награждены: 
областное государственное образователь-

ное учреждение дополнительного професси-
онального образования (повышения квали-
фикации) специалистов «Орловский институт 
усовершенствования учителей»; 

муниципальное учреждение дополнитель-
ного образования детей «Детско-юношеская 
спортивная школа «Орел-Карат»; 

областное государственное образователь-
ное учреждение для детей, нуждающихся в 
психолого-педагогической и медико-соци-
альной помощи «Центр психолого-медико-
социального сопровождения»; 

муниципальное дошкольное образователь-
ное учреждение «Центр развития ребенка — 
детский сад № 35 г. Орла»; 

муниципальное образовательное учрежде-
ние для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста «Начальная школа-де-
тский сад № 86 г. Орла»; 

областное государственное образователь-
ное учреждение среднего профессионально-
го образования «Мезенский педагогический 
колледж»; 

муниципальное дошкольное образователь-
ное учреждение «Детский сад № 17 комбини-
рованного вида г. Орла»; 

муниципальное образовательное учрежде-
ние для детей, нуждающихся в психолого-пе-
дагогической и медико-социальной помощи 
«Новодеревеньковский центр психолого-ме-
дико-социального сопровождения»; 

областное государственное образователь-
ное учреждение дополнительного образова-
ния детей «Центр детского (юношеского) тех-
нического творчества»; 

муниципальное образовательное учрежде-
ние дополнительного образования детей 
«Станция юных техников г. Ливны»; 

областное государственное специальное 
(коррекционное) образовательное учрежде-
ние для обучающихся (воспитанников) с от-
клонениями в развитии «Орловская общеоб-
разовательная школа-интернат II вида»; 

муниципальное дошкольное образователь-
ное учреждение «Змиёвский детский сад № 1»; 

муниципальное образовательное учрежде-
ние дополнительного образования детей 
«Малоархангельский районный Дом детского 
творчества»; 

муниципальное дошкольное образователь-
ное учреждение «Троснянский детский сад 
«Родничок»; 

областная государственная общеобразо-
вательная школа-интернат «Знаменская 
средняя общеобразовательная школа-интер-
нат»; 

областное государственное образователь-
ное учреждение для детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей «Нарыш-
кинская школа-интернат»; 

муниципальное дошкольное образователь-
ное учреждение «Центр развития ребенка 
(детский сад) № 4 «Ромашка» г. Мценска»; 

областное государственное образователь-
ное учреждение начального профессиональ-
ного образования «Профессиональный лицей 
№ 1»; 

областное государственное образователь-
ное учреждение начального профессиональ-
ного образования «Профессиональное учи-
лище № 4»; 

областное государственное образователь-
ное учреждение среднего профессионально-
го образования «Орловский технический кол-
ледж».

Постановлением коллегии области № 214 
от 26.06.2008 г. областная адресная про-
грамма «Капитальный ремонт многоквар-
тирных жилых домов на территории Орлов-

ской области» на 2008 г. утверждена в новой 
редакции. Внесены также изменения в по-
становление коллегии области № 86 от 
27.03.2008 г.

Постановлением коллегии области № 216 
от 26.06.2008 г. утвержден порядок приня-
тия решения о разработке проектно-смет-

ной документации на строительство и ре-
конструкцию объектов областной собствен-
ности.

Постановлением коллегии области № 245 
от 18.07.2008 г. отменено постановление кол-
легии администрации области № 68 от 
20.04.2006 г. «Об утверждении перечня долж-

ностных лиц лицензионного управления аппа-
рата губернатора и администрации Орловской 
области, уполномоченных составлять протоко-
лы об административных правонарушениях».

Постановлением коллегии области № 215 
от 26.06.2008 г. областная адресная програм-
ма «Переселение граждан, проживающих на 
территории Орловской области, из аварийно-

го жилищного фонда» на 2008 г. утверждена в 
новой редакции. Внесены также изменения в 
постановление коллегии области № 87 от 
27.03.2008 г.

Утвержден список 
победителей конкурса

Утверждены 
в новой редакции

О разработке проектно-
сметной  документации

Об отмене постановления

* * *

Пресс-служба  губернатора.

ОФИЦИАЛЬНО

(Окончание. 

Начало на 1-й стр.).

В их числе начальник сельскохозяй-
ственного отдела администрации 

Колпнянского района Л.Л. Мясникова. 
Пятого сентября исполняется 30 лет, 
как она молодым специалистом верну-
лась на свою малую родину.

— Все эти годы мне посчастливи-
лось работать в одной ко     манде — ко-
манде Егора Семёновича Строева, — 
говорит Лариса Леонидовна. — Пом-
ню, как в своё время внедряли аренд-
ные подряды, создавали комсомоль-
ско-молодёжные бригады, приглашали 
на жительство людей на Орловщину, 
потом реализовывали программы «60» 
и «100», социально обустраивали село. 
И сегодня, когда реализуются нацио-
нальные проекты, думаю, насколько 

наше руководство было дальновид-
ным, ведь на Орловщине похожие про-
екты начали реализовывать четверть 
века назад. Именно тогда была заложе-
на основа для сегодняшнего мощного 
рывка в сельском хозяйстве.

На прошлой неделе, по словам Ла-
рисы Леонидовны, Колпнянский район 
завершил уборку зерновых колосовых. 
Валовой объём зерна со ста вил 150 тысяч 
тонн. Такого невиданного урожая на 
этих землях не было. И это не просто 
рекорд. Это большая моральная побе-
да над собой, над своими сомнениями.

— Сельское хозяйство — это не про-
сто отрасль, это особая философия, —  
продолжает Л.Л. Мясникова. — За пос-
ледние пять лет благодаря яркой ин-
вестиционной политике области в 
район было вложено около 10 млрд. 

рублей. Производство вышло на дру-
гой уровень. И сегодня нам нужны не 
просто агрономы, а специалисты по 
защите растений от болезней, микро-
биологи. Ежегодно мы направляем в 
ОрёлГАУ более 20 выпускников сель-
ских школ. И сейчас в сельскохозяй-
ственной отрасли района все руково-
дители свои. Их средний возраст — 35 
лет. Эти люди ставят перед собой ам-
бициозные задачи и решают их.

Ничуть не меньше своим коллекти-
вом может гордиться и директор Шаб-
лыкинской средней общеобразова-
тельной школы Н.Н. Бурилина (на сним-
ке справа). Работа педагогов этого 
учебного заведения была отмечена 
президентским грантом в один милли-
он рублей.

— Наша школа по количеству учени-
ков с каждым годом только увеличива-
ется, — рассказывает Нина Николаев-
на. — Всё больше и больше деток при-
ходят учиться к нам из близлежащих 
сёл. Почему так происходит? Просто 
мы всем коллективом стараемся соот-
ветствовать требованиям современ-
ной школы. А изюминкой нашего обра-
зовательного учреждения я бы назвала 
патриотическое воспитание.  

Директором школы Н.Н. Бурилина 
работает уже 28 лет. Признаётся, что 
сложнее всего было в самом начале: 
ведь она сама окончила эту школу, и ей 
предстояло руководить коллективом, 
по сути, вырастившим её. 

— Сегодня я знаю, что мы на пра-
вильном пути. Об этом говорит при-
знание со стороны детей, родителей, 
ветеранов, — признаётся педагог. — 
Но как всякому директору мне и теперь 
приходится сталкиваться с определён-
ными трудностями. Хотелось бы капи-
тальный ремонт к следующему году 
закончить, ведь 2009-й для нас юби-
лейный — школа отметит своё 50-ле-
тие.

— А к 1 сентября уже всё готово? — 
интересуемся мы.

— В основном — да. Для детей из 

малообеспеченных семей уже закупле-
ны учебники. Без книжек никто не оста-
нется. Зимой наши детки будут полу-
чать полноценное питание. На трёх гек-
тарах пришкольного участка мы выра-
щиваем всё, что нужно для столовой: 
овощи, фрукты, ягоды. Готовы встре-
тить дет вору и классы. В школе про-
ведён косметический ремонт и даже 
генеральная уборка.

Слушая женщин — победительниц 
конкурса, понимаешь, с какой особой 
ответственностью они относятся к рабо-
те, как много сил и души вкладывают в 
любимое дело. И верится, что нынешние 
социально-экономические программы 
государству по силам, ведь у него есть 
такие замечательные женщины. 

В церемонии награждения приняли 
участие председатель областного Со-
вета народных депутатов И.Я. Мосякин, 
первые заместители губернатора 
В.А. Кочуев и Ю.В. Коростелкин, заме-
ститель губернатора и председателя 
коллегии области, руководитель аппа-
рата губернатора и коллегии области 
М.Г. Михайлов, заместитель председа-
теля коллегии области, руководитель 
департамента социальной политики 
области В.В. Поляков и другие.

Ольга ЧАНОВА.
Фото Андрея САСИНА.

Самая красивая, мудрая, 
талантливая... директор

(Окончание. 

Начало на 1-й стр.).

Более подробно о работе 
налоговых органов по 
легализации «теневой» 

заработной платы за первое 
полугодие 2008 года на пресс-
конференции рассказала на-
чальник отдела единого соци-
ального налога УФНС по Ор-
ловской области Н.И. Вахру-
шева. Она напомнила, что поч-
ти  два года назад налоговики  
активно начали борьбу с таким 
явлением, как выплата зара-
ботной платы «в конвертах».  
Вначале на заседания комис-
сий, созданных при налоговых 
органах, вызывали руководи-
телей компаний, которые пла-
тили зарплату ниже прожиточ-
ного минимума, а начиная с 
прошлого года, ориентиром 
для налоговиков стал средне-
отраслевой уровень зарплаты.

 Проводятся и выездные за-
седания комиссий. Если в 2007 
году было проведено два та-
ких заседания в отдаленных  
районах области, то за шесть 
месяцев текущего года нало-
говики выезжали восемь раз  в 
Кромской, Дмитровский, 
Урицкий, Новосильский, Крас-
нозоренский, Болховский, 
Должанский, Колпнянский 
районы.

Н.И. Вахрушева сообщила, 
что для рассмотрения на засе-
даниях комиссий в текущем 
году были отобраны 2972 пла-
тельщика (1763 организации и 
1209 индивидуальных пред-
принимателей).

Кстати, анализ показал, что 
чаще всего факты сокрытия 
заработной платы случаются 
на предприятиях розничной и 
оптовой торговли, обрабаты-
вающих производствах, пред-
приятиях, занимающихся опе-
рациями с недвижимым иму-
ществом.

В первом полугодии 2008 
года проведено 160 заседаний 
комиссий, на которые были 
приглашены 1638 работодате-
лей — более половины вне-
сенных в списки. Причём бо-
лее 70%,  или 1164 из заслу-
шанных на комиссиях, повы-
сили своим работникам зара-
ботную плату до средней по 
виду экономической деятель-
ности; еще 130 плательщиков 
увеличили заработную плату, 
не дожидаясь приглашения на 
комиссию, чем сэкономили 
свое рабочее время и время 
налоговиков. Остальные под-
няли уровень зарплаты выше 
прожиточного минимума.

Перед каждым заседанием 
комиссии идет тщательная 

подготовка, основанная на 
анализе налоговой и бухгал-
терской отчетности. Учитыва-
ются  и объявления предпри-
ятий о вакансиях,  и сигналы, 
поступающие на телефон до-
верия налоговой службы 
(55-76-50). 

«Серая» зарплата — это 
не только сокрытие 
налогооблагаемой ба-

зы. Это нарушение прав работ-
ника, предусмотренных трудо-
вым законодательством. Если  
заработная плата выплачива-
ется в одном размере, а трудо-
вой договор оформлен на 
меньшую сумму, тем самым 
нарушаются обязательные ус-
ловия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 Трудо-
вого кодекса.

Бывает, что на заседаниях 
комиссий  руководители пред-
приятий называют массу при-
чин, по которым якобы невоз-
можно изменить экономиче-
ское положение предприятия, 
и продолжают проводить по-
литику минимизации налогов. 
Эта категория плательщиков, 
как заметила Н.И. Вахрушева,  
в первую очередь становится 
объектом проверок налоговых 
и правоохранительных орга-
нов.

Кроме того, налоговая служ-
ба  не снимает с контроля пла-
тельщиков, представивших ко-
пии приказов или гарантийных 
писем о повышении заработ-
ной платы. 

— Чтобы увеличение за-
рплаты не осталось только на 
бумаге, мы продолжаем конт-
ролировать этот вопрос до тех 
пор, пока не произойдет ре-
ального увеличения налоговой 
базы, — сказала Надежда Ива-
новна. — «Забывчивых» пла-
тельщиков рекомендуем за-
слушать на областной межве-
домственной комиссии по кон-
тролю за исполнением требо-
ваний трудового законода-
тельства в части повышения 
уровня, своевременности и 
полноты выплаты заработной 
платы, передаем сведения в 
прокуратуру, а со своей сторо-
ны рассматриваем как объект 
для проверки.

В нынешнем  году из УФНС 
по Орловской области в орга-
ны прокуратуры была направ-
лена информация по 205 пла-
тельщикам; в областную меж-
ведомственную комиссию — 
по 44 плательщикам.

В результате выявления и 
пресечения «конвертных» схем 
ухода от налогообложения за 
шесть месяцев 2008 года до-
полнительные поступления на-

лога на доходы физических 
лиц, единого социального на-
лога и страховых взносов на 
обязательное пенсионное стра-
хование, как сообщила 
Н.И. Вахрушева,  составили бо-
лее 90 млн. рублей. Налог на 
доходы физических лиц в 1,5 
раза превысил поступления 
аналогичного периода 2007 го-
да. Поступления единого соци-
ального налога и страховых 
взносов на обязательное пен-
сионное страхование увеличи-
лись в 1,3 раза, что позволило 
выполнить плановые показате-
ли по сбору налогов на соци-
альные нужды на 109% и до-
полнительно собрать 266 млн. 
рублей.

Работа по легализации за-
работной платы  существенно  
влияет на легализацию трудо-
вых отношений, а следова-
тельно, и на социальные га-
рантии граждан.

Вместе с тем легализация 
заработной платы подразуме-
вает под собой легализацию 
результатов финансово-хо-
зяйственной деятельности 
предприятия. Поэтому уже 
второй год эти два вопроса — 
легализация «теневой» зара-
ботной платы и причины убы-
точности предприятий — рас-
сматриваются налоговыми ор-
ганами в неразрывной связи.

О том, как налоговые ор-
ганы  в первом полуго-
дии 2008 года продол-

жали работать с убыточными 
организациями, на пресс-кон-
ференции рассказала и.о. на-
чальника отдела прибыли 
УФНС по Орловской области 
Г.В. Шкилева. Она отметила, 
что большинство плательщи-
ков, ранее заявлявших убытки, 
после посещения комиссий по 
легализации объектов налого-
обложения делают выбор в 
пользу прозрачного отражения 
своих доходов.

— Задача комиссий — побу-

дить налогоплательщиков к 
добровольному отказу от со-
крытия налоговой базы, а так-
же к добровольному уточне-
нию налоговых обязательств, 
— подчеркнула она. — Убыточ-
ным организациям предостав-
ляется возможность, оценив 
последствия сокрытия нало-
гов, самостоятельно предста-
вить уточненные налоговые 
декларации, добровольно уп-
латив налоги. Если налогопла-
тельщик, скрывающий налого-
вую базу, отказывается от доб-
ровольной доплаты налогов, 
то он рискует попасть под объ-
ект выездной налоговой про-
верки, по результатам которой 
ему придется заплатить еще и 
огромные суммы штрафных 
санкций и пени. У налоговых 
органов имеется достаточный 
потенциал методов и механиз-
мов, позволяющий оценить, 
какой плательщик уклоняется 
от уплаты налогов и какую он 
использует схему минимиза-
ции налоговых платежей. Поэ-
тому такому плательщику вряд 
ли придется надеяться на то, 
что своими пояснениями, да-
лекими от действительности, 
он сможет ввести в заблужде-
ние налоговый орган — про-
верка к нему придет очень ско-
ро.

— В первом полугодии 2008 
года на комиссиях по легали-
зации объектов налогообложе-
ния были заслушаны 417 орга-
низаций, — сказала Г.В. Шки-
лева. — По результатам бесед 
должностных лиц налоговых 
органов с руководителями и 
главными бухгалтерами убы-
точных организаций 130 из них 
(32% от заслушанных) показа-
ли прибыль 80 млн. рублей, в 
то время как в 2007 году они 
заявляли убытки на 42 млн. 
рублей. Почти треть от заслу-
шанных (126) снизила более 
чем на 140 млн. рублей (почти 
в три раза) убытки в сравнении 

с соответствующим периодом 
прошлого года. Следует отме-
тить, что среди снизивших 
убытки имеются такие органи-
зации, деятельность которых 
по-прежнему, с точки зрения 
налоговых органов, небезуп-
речна, и поэтому контроль за 
ними продолжается. 

80 налогоплательщиков (око-
 ло 20%) в течение первого по-
лугодия 2008 г. представили 
уточненные налоговые декла-
рации по налогу на прибыль 
организаций. Сумма уменьше-
ния убытка составила около 
100 млн. рублей. При этом в 
декларациях ими указана при-
быль около 10 млн. рублей. К 
тому же отдельные организа-
ции одновременно представ-
ляют уточненные налоговые 
декларации и по налогу на до-
бавленную стоимость.

За первое полугодие 2008 г. 
проведено почти 30 выездных 
налоговых проверок убыточ-
ных предприятий, по итогам 
которых общая сумма умень-
шения убытка составила более 
100 млн. руб. При этом дона-
числен налог на прибыль около 
50 млн. руб. с предъявлением 
штрафных санкций и пени в 
размере 20 млн. рублей.

Галина Владимировна 
Шкилева рассказала жур-
налистам о конкретном 

случае, когда налоговая инс-
пекция заинтересовалась пла-
тельщиком, осуществляющим 
деятельность в обрабатываю-
щей промышленности и рабо-
тающим как бы себе в убыток. 
При выездной проверке был 
установлен факт экономиче-
ски необоснованного списа-
ния в состав расходов энерге-
тических и газовых ресурсов, 
используемых при производ-
стве продукции, сверх утверж-
денных технологических норм. 
Кроме того, налогоплательщик 
завышал цену приобретения 
отдельных видов сырья, 
оформ ляя закупку  через несу-
ществующие фирмы. Все эти 
тайные манипуляции стали яв-
ными при налоговой проверке. 
По ее результатам организа-
ции были уменьшены продек-
ларированные ею убытки бо-
лее чем на 2 млн. рублей и до-
начислен налог на прибыль 
около 5 млн. рублей. К тому же 
предъявлены штрафные санк-
ции и пени почти на   2 млн. 
рублей.

Подобные меры и способст-
вуют тому, что зарплата все 
больше выходит из тени, а 
предприятия делают выбор в 
пользу легализации прибыли.

В. КРУГЛОВА.

Как зарплата и прибыль выходят из тени


