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До конца сентября прошлого
года Галина зарабатывала на
жизнь себе и сыну тем, что на%

нималась ремонтировать квартиры.
А затем, соблазнившись рекламой,
пришла штукатуром на строительст%
во  жилого дома, расположенного
недалеко от орловского автовокза%
ла. Судя по письму в нашу редакцию,
в котором она рассказывала, как ее
не раз обманывали с выплатой зарп%
латы, Галина считала, что с 25 сентя%
бря по 12 ноября 2005 года работала
в фирме "Стройлюкс". А на самом
деле была как бы "невидимкой": по
документам она не числилась рабо%
тающей ни здесь, ни у посредника —
некоего господина Ю.П. Васина, ко%
торый давал ей и другим отделочни%
цам работу на этом объекте "Строй%
люкса". Галина писала нам, что он
обещал ей зарплату до 10 тысяч руб%
лей в месяц, трудовой договор с ней
не оформлял. На деле почти за два
месяца работы она получила всего 
3 тысячи рублей. 

17 ноября она вместе с тремя
знакомыми рабочими пришла   в
строительную фирму ООО "АСС".
"Договор со мной здесь не подписа%
ли, сказав, что сначала посмотрят,
как мы умеем работать, и что дого%
вор на отделку ста "квадратов" вооб%
ще не заключают, — пишет Галина. —
А когда я у представителя фирмы по%
просила аванс, он сказал, что даст
его сразу после того, как комната бу%
дет оклеена обоями. Но когда  я об%
ратилась  к нему после этого, он ска%
зал приходить за деньгами 10 декаб%
ря. Я сказала, что мы так не догова%
ривались, а он ответил, что мы вооб%
ще не нужны и бранился нецензур%
ными словами.

Я хотела бы, чтобы мне вернули
деньги за выполненную работу". 

Когда Галина с этим письмом при%
шла в редакцию за помощью, я объ%
яснила ей, что, работая без трудово%
го договора, она  рискует вообще ос%
таться без обещанной оплаты, это
аукнется и на размере пенсии. Ведь
с "черной" зарплаты никаких пере%
числений в Пенсионный фонд не по%
ступает. 

Что заставляло Галину выбирать

именно такой путь заработка? В
1991 году Галина вместе с мужем
приехала из Казахстана в один из
сельских районов нашей области.
Она — дитя одного из многочислен%
ных советских интернациональных
браков: мама русская, отец армя%
нин.  А вышла замуж за орловского
парня в Казахстане. На родине мужа
она, швея%мотористка по специаль%
ности, сначала  пошла работать до%
яркой, но зарплату в колхозе выда%
вали плохо. Уборщице в сельском
магазине, куда она потом устрои%
лась,  платили мало.  А Гале, которой
пришлось развестись с мужем, нуж%
но было поднимать сына. Вот она и
продолжала искать работу, которая
могла бы ей дать приличный по ны%
нешней жизни заработок.  По на%
правлению биржи труда с отличием
закончила курсы в учебном комбина%
те "Орелагропромстроя" по специ%
альности отделочника.  Мама, кото%
рая переехала поближе к дочери из
Казахстана, не хотела отпускать её
одну в шумный Орел. Но два года на%
зад она благословила Галю на поиск
работы в областном центре. Понача%
лу Галина жила у подруги, а потом,
когда осмотрелась,  сняла дешевую
комнату для себя и сына. 

Первая ее работа по строитель%
ной специальности была в одной из
орловских ПМК. Но гордой, желаю%
щей справедливости Галине не по%
нравилось то, что в бригаде ее слиш%
ком долго держали  на зарплате уче%
ницы и позволяли себе  раздражав%
шие ее высказывания насчет нацио%
нальности. Уйдя из бригады, она ре%
шила отныне работать на частников,
по принципу: сама найду работу, вы%
полню ее и получу за это денежку.
Но, выполняя заказы частных лиц,
фирм,  она поняла другую истину: ее
запросто могут обмануть. 

Я спросила её: как, например, те%
перь доказать без документов,  что
она работала с такого%то по такое
время у упомянутого ею частника в
Орловском районе или на объекте
"Стройлюкса" и выполнила опреде%
ленный объем работы? Галина отве%
тила мне, что полно свидетелей, ви%
девших, что она работала, напри%

мер, на отделке жилого дома в райо%
не автовокзала. Мы с ней  пришли на
эту строительную площадку. Галя по%
казывала мне комнаты, которые
шпаклевала, здоровалась со строи%
телями. Ее помнили. Но захотят ли
эти люди выступить в суде в защиту
ее интересов, наверняка навлекая
этим на себя неудовольствие  рабо%
тодателя? В административном зда%
нии "Стройлюкса", куда мы зашли,
ее тоже помнили. Но ничем с зарп%
латой помочь не могли.   

При  мне Галина позвонила 
Ю.П. Васину и после короткого раз%
говора передала трубку мне. И я ус%
лышала шквал негодующих слов в ее
адрес: дескать, как  она смеет тре%
бовать какие%то деньги?  Когда я
представилась, Васин на таких же
повышенных тонах с ходу пообещал
подать на меня в суд. Интересно, за
что? Неужели за то, что я посмела
задать ему вопрос? Видимо, остыв,
Юрий Павлович  через день сам по%
звонил мне на работу. Он изложил
собственную версию: Галя прорабо%
тала у него две недели и получила за
это 3 тысячи рублей, что, по его мне%
нию, совсем неплохо. Потом, дес%
кать, у нее начались проблемы со
здоровьем, и ее на стройке практи%
чески не было. Да и к качеству ее ра%
боты, дескать, были претензии. А вот
те, кто действительно хочет рабо%
тать, и зарабатывают хорошо, — до%
бавил Васин.   

Мы направили письмо Галины  в
Госинспекцию труда в Орловской об%
ласти. Специалисты  этой инспекции
в ходе проверки установили, что она

не является работницей ООО
"Стройлюкс", а на основе не оформ%
ленных надлежащим образом граж%
данско%правовых отношений, без
письменного оформления подряди%
лась произвести работы у ряда граж%
дан, упомянутых ею в письме. Спе%
циалисты инспекции посоветовали
женщине обратиться в суд для при%
нудительного истребования зара%
ботной платы за произведенные ра%
боты и дали образец написания за%
явления.  

Честно говоря, я не думала, что
Галина решится на судебный мара%
фон. Но она действительно оказа%
лась сильной женщиной, которая
способна быстро подняться после
очередной оплеухи судьбы. А как не
быть сильной, если у нее на иждиве%
нии несовершеннолетний сын, у ко%
торого серьезные проблемы со здо%
ровьем с детства?! Галина подала
судебные иски на ответчиков — 
Ю.П. Васина и фирму ООО "АСС".
Первый иск ей вернули, потому что,
по мнению мирового судьи, она пока
не представила достаточно доказа%
тельств в свою пользу по невыплате
зарплаты. А что касается фирмы
"АСС", то иски с требованием выпла%
тить надлежащую зарплату кроме Га%
лины подали еще двое строителей,
которые работали вместе с ней. Им
повезло: когда они сидели в коридо%
ре возле кабинета мирового судьи и
разговаривали о своих проблемах,
их случайно услышала занимающая%
ся судебной практикой предприни%
мательница И.В. Медведева. Она
поняла, что им вряд ли  удастся ре%

шить свои проблемы без юридичес%
кой помощи. И, возмутившись пове%
дением работодателей, согласилась
представлять интересы Галины  и ее
коллег в суде бесплатно. 

19 апреля с.г. дело по иску Галины
к фирме ООО "АСС" слушалось у ми%
рового судьи  О.В. Лигус. Галина
рассказывала на судебном заседа%
нии,  что когда она устраивалась на
работу, директор фирмы сказал ей и
всей их бригаде, что  шпаклевка од%
ного квадратного метра стоит 40
рублей, а оклейка обоями — 50 руб%
лей. На этих условиях и соглаша%
лись.  Она также говорила, что при%
шлось затратить немало сил на вы%
равнивание стен, их подготовку к ок%
леиванию обоями, на исправление
брака предшественников. Галина
требовала выплатить ей 3 тыс. руб%
лей за выполненную работу и 2 тыс.
рублей в качестве моральной ком%
пенсации. Двое представителей
фирмы  с иском не соглашались и
заверяли, что по существующим
расценкам за оклейку обоями пло%
щади 28 квадратных метров Галине
положена зарплата… около 300 руб%
лей. И что такие деньги они готовы
были выплатить ей сразу же. Дес%
кать, о какой компенсации мораль%
ного вреда вообще может идти
речь?  Кроме того, они сообщили,
что у заказчика были претензии к ка%
честву строительных работ  в данном
помещении. Защитник И.В. Медве%
дева  спросила Галину на судебном
заседании: "Вы согласились бы ра%
ботать за 300 рублей?" Конечно же,
нет!..

Судья огласила решение: иск Га%
лины к фирме ООО "АСС" удовлетво%
рить. Фирма должна выплатить ей
2533 рубля за выполненную работу и
1000 рублей компенсации за мо%
ральный вред.  

Мы разговаривали с  Галиной, что
ей желательно как можно скорее
найти постоянную работу  с прилич%
ной зарплатой.  Мы попросили гене%
рального директора ОАО "Орел%
строй" депутата Орловского горсо%
вета В.В. Соболева принять участие
в судьбе этой женщины. С 3 апреля,
после встречи  с ним, она работает в
этой организации отделочницей.
Старается повысить темп работы,
равняться на лучших в бригаде.
Ждет первую зарплату. Она оформ%
лена на работу в соответствии с тру%
довым законодательством, с пол%
ным социальным пакетом. Ее судь%
ба, кажется, налаживается. В планах
Галины —  учеба в строительном кол%
ледже.

Но сколько еще в нашей области,
во всей России  работает таких же
"невидимок", какой еще недавно бы%
ла Галина, хотевшая просто зарабо%
тать побольше денег для себя и сво%
его ребенка!

Людмила СТАВЦЕВА.

Зарплата в облаках и наяву
СИТУАЦИЯ

— Где же обещанные деньги? — растерялась Галина.
Когда она согласилась штукатурить дом на даче одного
частника в Орловском районе, то они договорились так:
половину денег за работу (пять тысяч рублей) он платит
ей сразу и столько же   — в конце. А он выплату второй
половины "зажал"  и выгнал Галю.

ДЕЛОВЫЕ НОВОСТИ
КУРСЫ ВАЛЮТ

(ЦБ России)

22 апреля

Доллар                                                                    Евро

27,52                                                                      33,81

«ЦВЕТНАЯ» ПЕРЕПИСЬ 
Объединение "Гознак" начало печатать переписные

листы (всего их необходимо 280 миллионов штук)

Всероссийской сельскохозяйственной переписи,

которая, как известно, пройдет с 1 по 25 июля 2006

года.

Переписные листы будут
защищены от подделки и
пригодны для автоматизиро%
ванной обработки информа%
ции, полученной в результате
переписи.  

По словам руководителя
группы внештатной службы
Орёлстата Т.В. Авериной, ос%
новные четыре вида перепис%
ных листов будут иметь свой
цвет окантовки: оранжевую —
для сельхозорганизаций, жел%
тую — для крестьянских (фер%
мерских) хозяйств, зеленую —
для личных подсобных хо%
зяйств и голубую — для садо%
водческих и других некоммер%
ческих объединений граждан. 

"Под названием каждой
формы переписного листа, —
говорит  Татьяна Викторовна,
— есть надпись: "Конфиден%
циальность информации га%
рантируется получателем". В
соответствии с Законом "О
Всероссийской сельскохо%
зяйственной переписи" све%
дения, содержащиеся в пе%
реписных листах, не подле%
жат разглашению и использу%
ются только для формирова%

ния федеральных информа%
ционных ресурсов. Процесс
обработки полученных дан%
ных защищается от несанк%
ционированного доступа.

* * *
Администрация Орлов%

ской области и территори%
альный орган Федеральной
службы государственной ста%
тистики по Орловской облас%
ти уведомляют жителей об%
ласти о том, что в рамках под%
готовительных мероприятий
к предстоящей Всероссий%
ской сельскохозяйственной
переписи с 29 апреля по 10
мая 2006 года по хозяйствам
населения, проживающего в
городской местности и име%
ющего земельные участки
для ведения сельскохозяй%
ственного производства или
сельскохозяйственных жи%
вотных, а также участкам в
садоводческих и огородниче%
ских некоммерческих объ%
единениях граждан будут
проводиться обходы регист%
раторами. Это позволит
обеспечить более полный ох%
ват объектов переписи. 

В помощь налогоплатель%
щикам и налоговикам создан
единый справочник кодов
ОКАТО всех муниципальных
образований, с реквизитами
счетов по учету доходов бюд%
жета. На его базе разработа%
ны и программы, позволяю%
щие формировать платеж%

ные поручения в автоматизи%
рованном режиме. Теперь
любой налогоплательщик из
любого региона страны бла%
годаря толковому справоч%
нику без труда, а главное,
безошибочно может сфор%
мировать все реквизиты пла%
тежного поручения. 

По материалам деловой прессы.

ТОЛКОВЫЙ СПРАВОЧНИК
Каждый, кто сталкивался с заполнением платежных

поручений на уплату налогов и сборов, знает, как

важно указать правильные реквизиты — коды

бюджетной классификации, а также данные

получателей платежей — объектов административноH

территориального деления согласно

Общероссийскому классификатору (ОКАТО). Если эти

данные указаны ошибочно, то платежи не будут

зачислены по назначению.

Вопросы обеспечения ста%
бильной работы, активизации
инвестиционно%инновацион%
ной деятельности предпри%
ятий, повышения ответствен%
ности руководителей в реше%
нии социально%экономических
задач трудовых коллективов
будут обсуждаться 27 апреля в
администрации области.
Здесь состоится совещание с
участием директоров про%
мышленных предприятий и
предпринимателей. 

В рамках заседания состо%
ится подведение итогов обла%
стного конкурса на звание
"Новатор года".

В номинации "Лучший тех%
нолог Орловской области" по%
бедил инженер%технолог цеха

ЗАО "Мценскмебель" И.А. Бул%
гаков; лучшим конструктором
Орловской области признан
В.А. Крючков — главный спе%
циалист отдела главного кон%
структора ЗАО "ОРЛЭКС"; луч%
шим рационализатором Ор%
ловской области стал 
О.Ю. Медведев — начальник
конструкторского бюро отдела
станкостроения, а лучшим
специалистом Орловской об%
ласти в сфере качества — на%
чальник бюро внутренних про%
верок отдела управления каче%
ством ОАО "Ливгидромаш"
О.А. Яхонтова.

Победителям будут вручены
дипломы и денежные премии.

Информагентство
"Орловской правды".

Итоги конкурса «Новатор года»

                          ЗАКУПАЕТ:
ячмень фуражный, ячмень пивоваренный,
пшеницу 3—5-го классов, рожь группы А, Б.

                                                        Адрес: г. Орел, Кромской проезд,
                                                              д. 2, 3-й этаж, ком. 3-10.

ПРЕДЛАГАЕТ АГЕНТСКИЕ УСЛУГИ:
по заключению договоров на продажу зерна, 
отгрузку зерна ж.д. транспортом,
таможенное оформление груза.

ООО «Евро-Финанс»

Тел.: 8 (4862) 70-04-95, 
            70-11-35, 72-08-82,

8-910-300-10-04. 
       Тел. 8 (245) 2-21-13.

ПРОТОКОЛ № 6
 рассмотрения и оценки котировочных заявок

г. Орел                                                       17 апреля  2006 г.
1. НАИМЕНОВАНИЕ ПРЕДМЕТА ЗАПРОСА КОТИРОВОК: 
выбор подрядчика для проведения ремонтных работ в общеоб%

разовательной школе%интернате № 2 г. Орла. 
2. КОМИССИЯ В СОСТАВЕ:

3. Государственным заказчиком является управление общего и
профессионального образования администрации  Орловской об%
ласти в лице начальника управления А.В. Копыловой, действую%
щей на основании Положения об управлении.

Почтовый адрес: г. Орел, пл. Ленина, 1.
Адрес электронной почты: mto@57ru.ru
4. Процедура рассмотрения и оценки котировочных заявок

проводилась котировочной комиссией в период с 12 часов 00 ми%
нут по 12 часов 30 минут 17 апреля 2006 г. по адресу: г. Орел, пл.
Ленина, 1.

5. Извещение о проведении запроса котировок было размеще%
но на сайте "Портал государственных закупок управления эконо%
мики администрации Орловской области" в сети Интернет 12 ап%
реля 2006 г.

6. Существенными условиями государственного контракта яв%
лялись следующие:

6.1. Наименование и количество работ:

6.2. Место проведения работ: г. Орел, ул. Пушкина, д. 68.
6.3. Срок проведения работ: до 1 сентября 2006 года.
6.4. Максимальная цена: 250 тыс. руб.
6.5. Источник финансирования: областной бюджет.
6.6. Срок и условия оплаты: авансовый платеж в размере 30

процентов от общей стоимости оборудования в течение 3 (трех)
банковских дней с момента регистрации государственного конт%
ракта государственным заказчиком, окончательные расчеты осу%
ществляются с учетом произведенного авансового платежа и в
пределах стоимости установки в течение 3 (трех) банковских дней
с момента предоставления поставщиком подписанного сторона%
ми акта сдачи%приемки исполнения государственного контракта.

7. До окончания указанного в извещении о проведении запро%
са котировок срока подачи котировочных заявок 15 апреля 2006
года, 18 часов 00 минут, поступило 2 (две) котировочные заявки на
бумажном носителе, как это зафиксировано в "Журнале регистра%
ции поступления котировочных заявок", следующих участников
размещения заказа: 

8. Комиссия рассмотрела документы претендентов на соот%
ветствие требованиям, установленным в извещении о проведе%
нии запроса котировок, оценила их и приняла на основании полу%
ченных результатов следующее решение:

предложение о наиболее низкой цене на проведение ремонт%
ных работ подрядчиком составило 249667 (двести сорок девять
тысяч шестьсот шестьдесят семь) рублей 00 копеек.

Победителем в проведении запроса котировок признано ООО
"Ремстройпроект и К" (г. Орел, ул. Тамбовская, 2).

Цена государственного контракта 249667 (двести сорок де%
вять тысяч шестьсот шестьдесят семь) рублей 00 копеек.

9. Протокол рассмотрения и оценки котировочных заявок со%
ставлен в двух экземплярах, один из которых остается у заказчика.
Второй экземпляр протокола и проект государственного контрак%
та заказчик в течение двух дней со дня подписания протокола обя%
зуется передать победителю в проведении запроса котировок.

10. Настоящий протокол подлежит опубликованию в газете
"Орловская правда" и на сайте "Портал государственных закупок
управления экономики администрации Орловской области" в се%
ти Интернет.

11. Подписи:
Председатель 
конкурсной комиссии:             ________________А.В. Гаврилин.
Заместитель председателя    
конкурсной комиссии:             ________________Е.Н. Черных.
Члены конкурсной комиссии:________________Г.М. Новакова.

________________И.Н. Трошина. 
Секретарь комиссии: ________________Е.Б. Артюшина.

Председатель конкурсной комиссии
Гаврилин Александр Васильевич — заместитель начальника уп%

равления общего и професси%
онального образования адми%
нистрации Орловской области.

Заместитель председателя конкурсной комиссии
Черных Елена Николаевна — начальник отдела  управления

общего и  профессионального
образования администрации
Орловской области.

Члены конкурсной комиссии:
Новакова Галина Михайловна — главный специалист  управле%

ния общего и профессиональ%
ного образования админист%
рации Орловской области.

Трошина Ирина Николаевна — ведущий специалист  управле%
ния общего и профессиональ%
ного образования админист%
рации Орловской области.

Секретарь  комиссии
Артюшина Елена Борисовна — главный специалист  управле%

ния общего и профессиональ%
ного образования админист%
рации Орловской области.

№ Наименование ремонтных работ Ед. изм. КолHво

Сантехнические работы
1 Смена умывальников шт. 4
2 Смена унитазов компактных шт. 3

3 Прокладка трубопроводов водоснабже%
ния из полиэтиленовых труб Д20 100 м 0,2

4 Разборка труб водопровода 100 м 0,245

5 Прокладка трубопроводов водоснабже%
ния из полиэтиленовых труб Д2 100 м 0,45

6 Прокладка трубопроводов канализации Д50 100 м 0,014
7 Прокладка отопления 100 м 0,12

Общестроительные работы
8 Разборка бетонных конструкций м3 9
9 Разборка кирпичных перегородок 100 м2 0,02

10 Штукатурка стен 100 м2 1,53
11 Облицовка стен керамической плиткой 100 м2 1,53
12 Устройство цементной стяжки 30 мм 100 м2 0,91
13 Устройство полов из керамической плитки 100 м2 0,91
14 Масляная окраска окон 100 м2 0,392
15 Масляная окраска дверей 100 м2 0,21

16 Окраска водными составами внутри по%
мещения 100 м2 1,1

17 Ремонт штукатурки потолков 100 м2 0,21

№ Наименование участника
размещения заказа

Адрес 
юридический

Точное время по%
ступления коти%
ровочной заявки

1 ООО "Ремстройпроект и К"
г. Орел,

ул. Тамбов%
ская, 2

14.04.06 г. 
в 9.30.

2 ООО "Горстрой"
г. Орел, 

ул. Тамбов%
ская, 2

14.04.06 г. 
в 14.00.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

—

Анатолий Владимирович, каков  ваш

прогноз на дальнейшее развитие ситуH

ации с компанией "ЮКОС"? 

— Я считаю, что процесс  банкротства
неизбежен, но именно банкротство предо%
ставляет  в нынешних условиях  шанс со%
хранить компанию как единое целое, обес%
печить стабильность работы ее трудового
коллектива, дать определенность относи%
тельно будущего развития событий. 

— Повлияет ли начало процедуры

банкротства на производственную деяH

тельность компании, сможет ли она выH

полнять взятые на себя обязательства,

в том числе обязательства по обеспеH

чению топливом регионов страны? 

— На  нашей производственной дея%
тельности начатая процедура банкротства
не отразится. Она относится исключитель%
но к ОАО "НК ЮКОС"  и  не затрагивает  де%
ятельность других юридических лиц, в чис%
ле которых ООО "Торговый Дом "ЮКОС%М",
управляющая  компания  ЗАО "ЮКОС РМ",
предприятия нефтепереработки, сбыта и
логистики.  

Утвержденные на 2006 год планы ком%
пании остаются неизменными.  Это произ%
водственные планы и инвестиционные
программы, направленные на поддержа%
ние и развитие бизнеса. В добывающем
блоке в 2006 году намечено освоить значи%
тельный объем капитальных вложений, ко%
торый должен дать увеличение добычи
нефти и обеспечить стабильную работу
предприятий в ближайшей перспективе. В
нефтепереработке начата реализация про%
граммы модернизации производства и
строительства новых мощностей, которая
позволит осуществить переход на выпуск
продукции евростандарта.

— Как будут осуществляться инвесH

тиционные планы компании? СохраняH

ются ли программы развития, запланиH

рованные на срок до 2010  года? 

— Общий объем капитальных вложений
в нефтепереработку и нефтехимию запла%
нирован в этом  году на уровне $ 280 млн.
Это на 73% больше прошлогоднего показа%
теля. Основной объем инвестиций пойдет
на финансирование,  модернизацию неф%
теперерабатывающих заводов —  порядка
$ 146 млн. Основными задачами проектов
являются повышение безопасности работы
НПЗ, рост объемов производства высоко%

октанового бензина, обеспечение соответ%
ствия качества всей продукции действую%
щим стандартам (ГОСТ%Р и Евро%2) и стан%
дарту Евро%3.   Финансирование последних
проектов "долгоиграющей" программы
разработано на 2007 — 2009 годы и опре%
деляется цифрой в $ 270 млн.

— Как обстоит дело с загрузкой нефH

тью предприятий страны в этом году?

— Запланированный на 2006 год объем пе%
реработки — 32, 2 млн. тонн нефти. Это реаль%
но достижимый уровень, и для обеспечения
его в начале года были  заключены договоры
на поставку сырья с нашими основными  парт%
нерами — компаниями  "Томскнефть", "Сама%
ранефтегаз", "Роснефть" и "Транспром%
нефть". Учитывая потребности российского
рынка  в нефтепродуктах, прорабатываем
вопрос увеличения переработки нефти на
1 млн. тонн. Надеюсь, проблем с загрузкой на%
ших заводов не будет.

По объему переработки нефти в 2005 го%
ду  наша компания уверенно занимает в
Российской Федерации второе место —
переработано 32,6 млн. тонн нефти, в том
числе 19,7 млн. тонн собственной.  

— Каким образом будут решаться кадH
ровоHсоциальные вопросы в компании?

— Предусмотрено увеличение зарплаты
для работников практически всех производ%
ственных блоков. Сотрудникам  НПЗ  — с
апреля и июля в среднем на 10%, на 7% —
на газоперерабатывающих заводах и Ангар%
ском заводе полимеров. В розничном блоке
— двойное повышение на 5% с января и с
апреля. Были внесены изменения в единую
тарифную сетку.  С  февраля в среднем на
20% (в зависимости от регионального рын%
ка труда) была повышена заработная плата
сотрудникам терминалов.

С  выплатой бонусов  ситуация следую%
щая: их непосредственная выплата будет
зависеть от общей финансовой ситуации в
компании.  

Расходы на социальные  программы за%
планированы в 2006 году  на уровне 40 млн.
долларов по сравнению с 30,8 млн. долла%
ров в 2005 году. Если в 2005 году  програм%
му оздоровления прошли 27300 работни%
ков и членов их семей, то в 2006%м уже бу%
дет 27500 человек.  Заключаются договоры
по программе летнего отдыха детей на

Черноморском побережье (в
Анапе). На развитие социальных
объектов — базы отдыха, профи%
лактории — запланировано на%
править более 67 млн. рублей (в
прошлом году — 63,1 млн. руб%
лей). 

Будет возобновлена корпора%
тивная программа ипотечного
кредитования уже в апреле, что
позволит выделить  работникам
500 новых кредитов за счет
средств компании.  Как и преж%
де, станем материально поощ%
рять победителей в межзавод%
ском экономическом соревнова%
нии. В прошлом году ими стали
Ачинский НПЗ и Новокуйбышев%
ский завод масел и присадок.

И последнее. Хочу поблаго%
дарить всех, кто помогал сохра%
нять оптимизм, находить силы и
просто работать в сложнейших
условиях над определением це%
лей и задач и мобилизацией тру%
дового коллектива для их реше%
ния. Работой компании я очень
доволен. По%моему, сделано все
теоретически возможное по со%
хранению как ее производствен%
ного, так и интеллектуального
потенциала. Надеюсь, эта рабо%
та обязательно даст свои плоды. 

КОМПАНИИ "ЮКОС" —   
13 ЛЕТ!

Последние три года дали ясно понять: главное в "ЮКОСе" — не столько
производственные активы, сколько профессиональный интеллектуH
альный потенциал многотысячного коллектива. Он оказался настолько
высок, что компания смогла работать эффективно в откровенно
жестких условиях. Наш разговор с А.В. НАЗАРОВЫМ — президентом
ЗАО "ЮКОС РМ".

ИЗ ПЕРВЫХ РУК


