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В
первые мы встрети�
лись с Николаем Ми�
хайловичем год назад

на праздновании 15�летия
создания Пенсионного фон�
да России. Уже тогда меня
поразили его умение об�
щаться с людьми, его уважи�
тельное отношение к окру�
жающим. Наши последую�
щие встречи состо�
ялись спустя неко�
торое время. Вни�
мательный и отзыв�
чивый человек, для
которого нет в жиз�
ни мелочей, кото�
рый ценит строгую
трудовую дисцип�
лину: ведь там, где порядок,
там и ответственность. Он
дорожит людьми и кадрами.
Человек от земли, он неред�
ко говорит: "Чтобы  понять
жизнь, надо все испытать".
Чего�чего, а уж испытаний
на его жизненном пути было
предостаточно, но он сумел
не растерять, а сохранить и
приумножить лучшие каче�
ства своего характера.

Николай Михайлович ро�
дился в деревне Круглое
Дмитровского района в се�
мье крестьянина. Когда пар�
ню исполнилось 18 лет,
умер отец.  К этому времени
он уже окончил Орловский
сельскохозяйственный тех�
никум и, чтобы помочь ма�
тери, младшему брату и се�
стренке, работал в колхозе,
параллельно  обучаясь (за�
очно) в Курском сельхозин�
ституте  по специальности
экономиста�организатора
производства. Энергичный
и целеустремленный, он ни�
когда не боялся трудной

крестьянской работы, вооб�
ще никакой работы. Для не�
го не существует дел, кото�
рые "можно отложить на
завтра: ведь это должно бы�
ло быть сделано еще вче�
ра". Уже  позднее за плеча�
ми будут учеба в Москов�
ской  высшей партийной
школе, диплом Российской
экономической академии
им. Г. В. Плеханова по спе�

циальности "Мастер дело�
вого администрирования".
Заметим, что все учебные
заведения Баранчиков
окончил с отличием.

Мама Мария Васильевна,
добрая, отзывчивая на чу�
жую боль,   учила своих де�
тей  уважительному отноше�
нию к людям, честности. И
как бы трудно ей порой ни
приходилось в жизни, она
никогда не жаловалась. Для
каждого умела найти нуж�
ные слова поддержки. Мама
стала для  Николая Михай�
ловича человеком, на кото�
рого хотелось равняться,
хотелось быть похожим, ко�
торый учил преодолевать
трудности. 

Послужной список Н.М. Ба�
ранчикова достаточно вну�
шительный. Он работал
старшим экономистом кол�
хоза "Ленинский путь" в
Свердловском районе, вто�
рым секретарем Знамен�
ского РК КПСС,  помощни�
ком первого  секретаря об�
кома КПСС, помощником
председателя областного
Совета народных депутатов,

зам. начальника управления
социальной защиты населе�
ния. И это далеко не полный
список, однако на его по�
следнем месте работы мы
остановимся подробнее.

В
декабре 1990 года  в
целях государствен�
ного  управления фи�

нансами  пенсионного обес�
печения в Российской Фе�
дерации образован Пенси�
онный фонд  РФ. Первым
управляющим Отделением
Пенсионного фонда  по Ор�
ловской области был утвер�
жден Н.Д. Цикорев. В 1993
году встал вопрос о выборе
нового руководителя. На тот
момент кандидатура уже

была, рекомендованная и
согласованная. Но коллек�
тив решил по�своему, он
сам выбрал себе руководи�
теля! И не того, кто был
предложен, и не кого�то из
своих  работников, а чело�
века из другой организации.
В это время Баранчиков  ра�
ботал заместителем  на�
чальника в областном
управлении соцзащиты, и
людям были хорошо извест�
ны потрясающая энергетика
Николая Михайловича, его
деловая хватка, его умение
общаться с людьми. Так он
стал  управляющим Отделе�
нием ПФР по Орловской об�
ласти.

Люди очень боялись, что

могут по той или иной при�
чине остаться без работы.
Но Баранчиков не уволил ни
одного человека. Он пони�
мал обеспокоенность лю�
дей, а потому нашел воз�
можность поговорить с каж�
дым(!), уверить в том, что
люди, имеющие опыт рабо�
ты в пенсионной сфере,
очень нужны. "Возьму всех
до одного", — сказал он
своим потенциальным со�
трудникам. На тот момент
было 74 работника по всей
области, потом численность
составила 109 человек, а
сегодня  в штате 748 со�
трудников!

— Когда я только начинал
работать управляющим, у

нас не было своих помеще�
ний. Я помню огромные оче�
реди, которые люди зани�
мали с самого раннего утра,
чтобы попасть на прием.
Они заканчивались даже на
улице. И тогда я решил, что
с этим нужно что�то делать.
Нужны свои  помещения,
чтобы старики и сотрудники
не мучились, чтобы они мог�
ли в нормальных условиях
ждать приема и работать, —
рассказывает Николай Ми�
хайлович. 

Л
егко сказать: "Нужны
свои помещения". А
вот где их взять? На

какие средства покупать,
строить, арендовать? Но

было бы желание трудиться,
была бы цель, и тогда ре�
зультаты не заставят себя
долго ждать. Целеустрем�
ленности Баранчикова мож�
но  только подивиться. Он
нередко говорит своим со�
трудникам: "Мы должны
быть первыми". Скольких
сил и энергии стоит вопло�
щение этих слов в реаль�
ность!

Ему удалось, казалось,
невозможное. 29 сентября
2000 года был заложен пер�
вый кирпич нового здания
Отделения ПФР, а  1 октября
2002 года уже состоялось
его открытие. Трудно пове�
рить, но еще шесть лет на�
зад отделение и управления

не имели нормальных усло�
вий для приема граждан и
работы. Сегодня все службы
размещены в собственных
зданиях, общая площадь ко�
торых составляет 12,5 тыс.
кв. м. Он сумел добиться
выделения средств в Моск�
ве, сумел решить вопросы с
подрядчиками на местах.
Долгостроя не случилось,
как в некоторых регионах
нашей страны. 

Но еще задолго до этого
он приложил немало сил для
укрепления материально�
технической базы отделения
и управлений. И уже в 2003
году  в области был внедрен
новейший проект — корпо�
ративная  сеть передачи

данных (КСПД), что позво�
лило объединить в единое
информационное простран�
ство 23 узла, включающие
почти 900 компьютеров.
Внедрение  КСПД позволило
сократить сроки и процеду�
ру назначения пенсий и всех
выплат и т. д. А в 2004 году
на базе построенной  КСПД
реализован пилотный про�
ект  по созданию единой
справочной информацион�
ной системы (ЕСИС), вклю�
чающей в себя сеть инфор�
мационных терминалов и
автоматизированный центр
обработки телефонных вы�
зовов. И это лишь маленькая
толика из того, что Николай
Михайлович сделал, став

управляющим. И здесь в
полной мере проявился его
талант организатора.

Р
ядом с ним, быстрым
и энергичным, со�
трудники трудятся в

том же ритме. Но требова�
тельность руководителя со�
четается в нем с чутким,
внимательным отношением
к людям. 

Н.М. Баранчиков — ак�
тивный член партии "Единая
Россия". На днях он был из�
бран председателем регио�
нального отделения обще�
ственной организации "Со�
юз пенсионеров России".
Уже заключены договоры о
взаимодействиии с Пенси�
онным фондом РФ, партией
"Единая Россия" и Всерос�
сийским советом ветеранов
войны и труда и правоохра�
нительных органов. 

Для него в этой жизни
важно все, в ней нет и не мо�
жет быть мелочей. Он не по�
наслышке знает нужды про�
стых людей. Для него не су�
ществует строгих часов
приема граждан. Пенсион�
ное законодательство очень
сложное, и с каждой  ситуа�
цией он всегда разбирается
детально. 

У Николая Михайловича
Баранчикова много наград,
среди них и орден Дружбы. 

В
ближайшие дни Ни�
колай Михайлович
отметит свой юбилей

— 55�летие. И, пожалуй, са�
мая важная награда в его
жизни — это уважение лю�
дей, большие возможности
для претворения в жизнь на�
меченного.

Дина ЯГУПОВА.

В ЖИЗНИ
НЕ БЫВАЕТ МЕЛОЧЕЙ
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Действительно, основой уни�
верситетского образования явля�
ется глубокое и последовательное
изучение закономерностей при�
роды и общества. Такое фунда�
ментальное знание — главное ус�
ловие и инструмент освоения ча�
стных предметных областей и ре�
шения конкретных задач. Только
так можно готовить специалистов,
способных выдвинуть и воспри�
нять новые идеи, обеспечиваю�
щие создание технологий зав�
трашнего дня.

Дело в том, что именно фунда�
ментальные научные исследова�
ния обеспечивают прорыв к прин�
ципиально новым знаниям, на ко�
торых основаны революционные
преобразования в производстве и
общественных отношениях. В
этом смысле можно считать, что
фундаментальные исследования
ориентированы на проблемы бу�
дущего и определяют в конечном
счете стратегию развития обще�
ства, тогда как прикладные иссле�
дования направлены на решение
конкретных сегодняшних задач.

Нынешняя эпоха — время син�
теза наук. Если до сих пор, по мере
углубления наших знаний о струк�
туре материи, наука развивалась
аналитически — по пути диффе�
ренциации научных дисциплин, то
сейчас все более и более актуаль�
ной становится задача получения
всеобъемлющего взгляда на ис�
следуемые явления. Именно на
стыке наук сегодня совершаются
важнейшие открытия и ожидаются
дальнейшие прорывы к новым зна�
ниям.

Необходимость такого подхода
осознавалась давно: как говорил
И.В. Гёте, "сущее не делится на
разум без остатка". Однако лишь
сейчас уровень развития науки по�
зволяет вплотную подойти к реше�
нию этой задачи.

Именно университеты призва�
ны сыграть в этом главную роль. В
силу своей полидисциплинарнос�
ти университеты располагают
особыми возможностями для про�
ведения междисциплинарных на�
учных исследований.

Поскольку предметом фунда�
ментальной науки являются проб�
лемы, которые возникают в ходе
развития самой науки, никакие от�
дельные слои или группы в обще�
стве не заинтересованы в том,
чтобы взять на себя функцию со�
держания фундаментальной на�
уки. Такая задача под силу лишь
всему обществу в целом, и её ре�
шение должно стать приоритетом
государственной политики. Это
вполне закономерно, поскольку
уже давно стал очевидным тот
бесспорный факт, что именно про�
гресс науки и эффективное ис�
пользование её результатов обес�
печивают развитие каждой стра�
ны, её экономическое процвета�
ние, качество жизни её граждан и
национальную безопасность.

Образовательное и научное со�
общества выражают тревогу за
судьбу науки и образования в со�
временном мире. Это связано с
тем, что в последнее время появи�
лась тенденция рассматривать на�

уку сквозь призму краткосрочной
экономической целесообразнос�
ти, быстрой финансовой отдачи.
Такая позиция препятствует даль�
нейшему развитию фундамен�
тальных научных исследований.
Перенос рыночных механизмов в
сферу науки и образования чреват
невосполнимыми стратегически�
ми потерями, которые в перспек�
тиве могут оказаться более ощу�
тимыми, чем сегодняшняя выгода.
Дело в том, что, хотя фундамен�
тальные научные исследования
предпринимаются вне связи с по�
требностями непосредственного
применения получаемых знаний
для решения конкретных практи�
ческих задач, такая связь может
быть впоследствии обнаружена.
При этом результаты фундамен�
тальных исследований после до�
ведения их до практического при�
менения, как правило, многократ�
но превышают результаты при�
кладных работ как по итоговой
экономической эффективности,
так и по социальной значимости.

В современных условиях новое
знание становится одним из
средств завоевания надёжного и
долговременного преимущест�
венного положения в конкурент�
ной среде. И этому есть многочис�
ленные подтверждения. В послед�
ние десятилетия экономический
рост ведущих стран происходил в
значительной мере за счёт прак�
тического применения научных и
технологических достижений. Вы�
сокий технологический уровень их
промышленности достигался бла�
годаря последовательной госу�
дарственной политике поддержки
науки и стимулирования внедре�
ния научных результатов и научно�
технологических  разработок в хо�
зяйственный оборот.

Достижение новых результатов
в фундаментальной и прикладной
науке сегодня возможно только
при единстве по крайней мере
трёх факторов: крупных научных

школ, наличия новейшего обору�
дования и достаточного финанси�
рования научных исследований. В
противном случае затрачиваемая
работа становится неплодотвор�
ной и не может дать новых научных
знаний, что приводит  к потере
времени, напрасным финансовым
затратам, потере уверенности у
молодых талантливых ученых в
своей востребованности в обще�
стве.

Власть, не признающая эти
процессы, задерживает развитие
науки, образования и в конечном
счете всего.

Для развития науки в России
весьма важным фактором являет�
ся общая заинтересованность фе�
деральных, региональных и биз�
нес�структур, поскольку фунда�
ментальная и прикладная науки во
многом неразделимы и синтези�
рованы, развитие одной непре�
менно зависит от развития другой.

В целом ряде российских уни�
верситетов имеются крупные на�
учные школы и материально�тех�
ническая база, которая должна
развиваться и обновляться также
на научной основе.

В связи с этим время ставит пе�
ред университетами новую задачу
— развитие инновационной дея�
тельности. Именно университет�
ская среда в силу постоянного по�
полнения молодыми талантливы�
ми  и инициативными научными
кадрами оказывается для этого
наиболее благоприятной. Миро�
вой опыт показывает, что большое
число разработок, используемых в
бизнесе и получивших название
высоких технологий, вышли из
университетов. Часто инноваци�
онную деятельность называют
третьей миссией университета,
которая в современных условиях
призвана дополнить традицион�
ные для него задачи создания и
передачи знаний.

Разумеется, сами профессора,
ведущие исследования, лишь в

редких случаях способны
оценить возможность ком�
мерциализации своих на�
учных результатов и, тем
более, провести весь ком�
плекс работ инновацион�
ного цикла, включающий в
себя поиск и экспертизу
перспективных, с точки
зрения рынка, научных
идей, доведение результа�
тов исследований и разра�
боток до конкурентоспо�
собного вида, их коммер�
ческую реализацию за счет
продажи лицензий, созда�
ния новых компаний, при�
влечения заказов от про�
мышленности и реинвес�
тирования в науку. Транс�
фер технологий из универ�
ситетской среды в среду
бизнеса сопряжён с необ�
ходимостью решения це�
лого ряда экономических,
юридических и организа�
ционных процедур. Осно�

вой успеха концепции "от фунда�
ментальных исследований до ста�
дии промышленного использова�
ния" должна стать развитая уни�
верситетская инновационная ин�
фраструктура, включающая в себя
центры трансфера технологий, на�
учно�технологические парки, науч�
но�производственные и инноваци�
онные комплексы, обладающие
экспериментальным производ�
ством, финансовыми и экономиче�
скими структурами, в  которых ра�
ботают профессионалы инноваци�
онного бизнеса. Это стало реаль�
ностью и необходимостью  сегод�
няшнего развития общества и уни�
верситета, это одно из основных
направлений реформирования
высшей профессиональной школы
и научных структур в России.

Ещё одно условие необходимо
для успеха инновационной дея�
тельности — четкое законодатель�
ство в этой сфере, гарантирующее
права интеллектуальной собствен�
ности учёного и университета и по�
зволяющее получать прибыль в ре�
зультате коммерциализации про�
дукта научной деятельности и уни�
верситету, и самому ученому.

В Московской декларации, при�
нятой в январе 2005 года ведущи�
ми представителями мирового на�
учного и образовательного сооб�
щества, говорится: "Будущее че�
ловечества создаётся сегодня, и
определяется оно уровнем фунда�
ментальной науки и образования.
На нынешнем поколении лежит от�
ветственность за сохранение и
приумножение знаний, составля�
ющих основу цивилизации".

В.А. САДОВНИЧИЙ.

Ректор Московского 

государственного

университета 

им. М.В. Ломоносова.  

В.А. ГОЛЕНКОВ.

Ректор Орловского 

государственного

технического университета .

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
О внесении изменений в Закон Орловской области 

"О транспортном налоге"
Принят областным Советом народных депутатов 10 ноября 2006 года
Статья 1
Внести в Закон Орловской области от 26 ноября 2002 года 

№ 289�ОЗ "О транспортном налоге" (в последней редакции от 30 июня
2006 года № 601�03, "Орловская правда", №110, 6 июля 2006 года)
следующие изменения:

1) в статье 2 в разделе "Грузовые автомобили с мощностью дви�
гателя (с каждой лошадиной силы)":

а) в строке "до 100 л.с. (до 73,55 кВт) включительно" цифры 
"22�00" заменить цифрами "25�00";

б)  в строке "свыше 200 л.с. до 250 л.с. (свыше 147,1 кВт до 183,9
кВт) включительно" цифры "60�00" заменить цифрами "65�00";

в) в строке "свыше 250 л.с. (свыше 183,9 кВт) включительно" ци�
фры "75�00" заменить цифрами "85�00";

2) в статье 3:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
"1. Установить ставки налога в размере 50 процентов oт уста�

новленных статьей 2 настоящего Закона:
1)  для всех категорий транспортных средств, являющихся в со�

ответствии со статьей 358 Налогового кодекса Российской Феде�
рации объектом налогообложения и зарегистрированных:

а)  на учреждения образования, здравоохранения, культуры и
социальной защиты населения, финансируемые за счет областно�
го и (или) местных бюджетов;

б) на предприятия, входящие во Всероссийское общество инва�
лидов, в которых инвалиды составляют не менее 50 процентов от
общего числа работников;

в) на органы государственной власти и местного самоуправле�
ния Орловской области, а также на их автотранспортные учрежде�
ния;

г) на государственные учреждения ветеринарии и семенной ин�
спекции Орловской области;

д) на областные государственные учреждения и предприятия,
выполняющие работы по содержанию, ремонту и строительству в
области автомобильных дорог и мостов общего пользования;

2) для сельскохозяйственной техники, зарегистрированной на
учебные заведения области и используемой ими в учебном про�
цессе;

3) для легковых автомобилей с мощностью двигателя не более
100 л.с., (73,55 кВт), мотоциклов и мотороллеров с мощностью
двигателя не более 40 л.с. (29,42 кВт), зарегистрированных на пен�
сионеров, инвалидов всех категорий (за исключением инвалидов,
указанных в пункте 2 части 2 настоящей статьи) и физических лиц,
имеющих трех и более несовершеннолетних детей, — в отношении
одного транспортного средства.";

б) часть 3 изложить в следующей редакции:
"3. Налоговые льготы по транспортному налогу предоставляются

налогоплательщикам в соответствии с основаниями, установлен�
ными настоящим Законом, и применяются только при условии
предоставления налоговым органам документов, подтверждающих
право на льготы.";

3) в части 2 статьи 4 слова "до 5 мая," заменить словами "не
позднее 5 мая,".

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2007 года.
Губернатор Орловской области                          Е.С. СТРОЕВ.

г. Орел
28 ноября  2006 года
№ 640�03

НАЦПРОЕКТ 
В ШАБЛЫКИНСКОМ
РАЙОНЕ

Коллегией области 25 октя�
бря 2006 г. принято Постанов�
ление № 226  "О ходе реализа�
ции на территории Шаблыкин�
ского района приоритетного
национального проекта "Здо�
ровье". В постановлении, в ча�
стности, отмечено, что адми�
нистрацией района, централь�
ной районной больницей про�
водится целенаправленная ра�
бота по выполнению практиче�
ских мероприятий в рамках
указанного национального
проекта. Своевременно и пол�
но осуществляются дополни�
тельные выплаты участковым
врачам и среднему медперсо�
налу, с 1 июля 2006 г. начаты
выплаты медицинскому персо�
налу ФАПов, станции скорой
медицинской помощи, реали�
зуется программа "Родовой
сертификат", проведены рабо�
ты по подготовке помещений
для установки медицинского
оборудования, проводится до�
полнительная диспансериза�
ция работающих в бюджетной

сфере и лиц, занятых на произ�
водстве с вредными условиями
труда. Осуществляются меро�
приятия по вакцинации детей и
подростков против гепатита В,
краснухи, гриппа. Положитель�
но оценивается работа по ук�
реплению материально�техни�
ческой базы ФАПов и подго�
товке их к лицензированию. 

Администрации района ре�
комендовано продолжить ра�
боту по выполнению меро�
приятий национального про�
екта "Здоровье" в части подго�
товки (переподготовки) спе�
циалистов первичного звена,
укрепления материально�тех�
нической базы здравоохране�
ния. Рекомендовано также за�
вершить выполнение меро�
приятий по дополнительной
диспансеризации работаю�
щих в бюджетной сфере и
граждан, занятых на произ�
водстве с вредными и опасны�
ми для здоровья условиями
труда. Администрации района
рекомендовано продолжить
софинансирование из муни�
ципального бюджета практи�
ческих мероприятий нацпро�
екта "Здоровье".

Пресс�служба
губернатора.

ОФИЦИАЛЬНО

В РАЙОНАХ ОБЛАСТИ

ОРЛОВСКИЙ РАЙОН

Вчера Орловский район подвел проме�
жуточные итоги работы по реализации нац�
проектов.

По нацпроекту "Качественное образова�
ние" Знаменская районная школа стала об�
ладательницей гранта в 1 млн. рублей.
Пять учителей стали обладателями прези�
дентских грантов за высокое педагогичес�
кое мастерство. Оптушанская средняя шко�
ла получила специально оборудованный
школьный автобус. Кроме того,  из бюджета
района в 2006 году было выделено 5 млн.
рублей на ремонт школ и приобретение
спортивного инвентаря.

По нацпроекту "Развитие АПК" был вы�
делен целый ряд кредитов. ОАО ОПК "Ор�
ловская Нива" взяло восьмилетний кредит в
размере 284 млн. рублей на строительство
молочного комплекса по содержанию 1200
голов дойного стада по голландской техно�
логии. Только на покупку качественного по�
головья будет истрачено 66 млн. рублей.
"Знаменский СГЦ" в рамках подпроекта
"Ускоренное развитие свиноводства" взял
кредит в размере 1,3 млрд. рублей на стро�
ительство трех нуклеусов для содержания
племенного маточного поголовья, комби�
кормового цеха и элеватора (один нуклеус
уже готов, второй будет сдан к Новому го�
ду). ОПХ "Стрелецкое" использует два кре�
дита: первый в размере 4,5 млн. рублей на
приобретение кормоуборочной техники и
оборудование молочной фермы, второй —
2,5 млн. рублей — на модернизацию молоч�
ной фермы на 860 голов. Кроме того, кре�
диты взяли четыре фермерских хозяйства в
размере 7,7 млн. рублей и 76 ЛПХ на сумму
10,2 млн. рублей. Были созданы четыре по�
требительских кооператива для закупки
продовольствия у населения, его перера�
ботки и реализации.

По нацпроекту "Здоровье" за десять ме�
сяцев 2006 года были сделаны доплаты
медработникам первичного звена на сумму
3 млн. рублей. Район выделил 80 тыс. руб�
лей на обучение трех врачей общей семей�
ной практики. Получено четыре оборудо�
ванные машины скорой помощи. Кроме то�
го, райадминистрация из своих средств
провела ремонт Плещеевской больницы на
сумму 1,9 млн. рублей.

По нацпроекту  "Доступное и комфорт�
ное жилье" 29 семей (88 человек) уже со�
брали необходимые документы на приоб�
ретение вторичного жилья. По подпрограм�
ме "Обеспечение жильем отдельных катего�
рий граждан" ликвидаторам аварии на
Чернобыльской АЭС выделено девять жи�
лищных сертификатов  на сумму 5,5 млн.
рублей. 

СОСКОВО

На днях в Сосковской райадминистрации
состоялись трехдневные курсы по охране
труда специалистов и работников предпри�
ятий.

Ежегодно только в Орловской области
100 человек получают производственные
травмы с тяжелым, а порой и смертельным
исходом. Каждая травма пагубно отражает�
ся на моральном состоянии пострадавше�
го, перспективе его дальнейшей професси�
ональной деятельности, взаимоотношениях
в семье.

Обучение прошли 74 руководителя и
специалиста районных предприятий. После
сдачи экзамена они получили удостовере�
ния, действительные в течение трех лет.
Каждой организации была выдана методи�
ческая литература по охране труда.

НАРЫШКИНО

В минувшую субботу в Нарышкино про�
изошла массовая драка.

Около магазина "Снежана" на Садовой
улице группа молодых людей, вооруженных
холодным оружием, бейсбольными битами
и даже травматическим огнестрельным
оружием, затеяла выяснение отношений.
Было произведено два выстрела. Двое по�
страдавших доставлены в больницу с серь�
езными травмами. 

По сообщению сотрудников Урицкого
РОВД, все участники драки были задержа�
ны и доставлены в райотдел. В отношении
четырех из них возбуждены уголовные де�
ла. Ведется следствие.

ЛИВНЫ

На днях в Ливенской городской админи�
страции состоялась региональная научная
конференция по проблемам современного
краеведения.

Самым оживленным было обсуждение
новой концепции по определению даты ос�
нования города Ливны. Местные краеведы
предполагают, что город был основан за�
долго до 1586 года, который принято счи�
тать годом рождения Ливен. В соответ�
ствии с данными Пискоревской летописи и
Списка летописи ХVI века город Ливны был
образован в 1180 году. Причем до 1986 го�
да эта дата была официально признанной и
красовалась на памятном знаке при въезде
в город. Но по каким�то причинам в 1986
году торжественно было отпраздновано
400�летие города, омолодившее Ливны на
целых четыре века. 

В работе конференции приняли участие
научные сотрудники музеев, преподаватели
вузов, краеведы из Воронежа, Липецка,
Ельца, Белгорода. 

ХОТЫНЕЦ

В минувшую субботу в посёлке Жудрё
Хотынецкого района произошло ЧП — пол�
ностью сгорело административное здание
главного управления национального парка
"Орловское полесье".  

Из неофициальных источников стало из�
вестно, что в окно кабинета заместителя
директора неизвестными лицами был бро�
шен неустановленный предмет, в результа�
те чего и вспыхнул пожар. 

В Хотынецком РОВД нам сообщили, что
по данному факту возбуждено уголовное
дело. От дальнейших комментариев мили�
ционеры отказались, как не захотели гово�
рить и о версиях произошедшего. 

Информагентство 

"Орловской правды".

ОООО    ННННААААУУУУККККЕЕЕЕ,,,,     УУУУННННИИИИВВВВЕЕЕЕРРРРССССИИИИТТТТЕЕЕЕТТТТЕЕЕЕ
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