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(Продолжение. 

Начало в № 67.)

Итак, п. 3 части пер-
вой статьи 81 «Рас-
торжение трудово-

го договора по инициати-
ве работодателя» гласит: 
«Трудовой договор может 
быть расторгнут работо-
дателем в случае несоот-
ветствия работника зани-
маемой должности или 
выполняемой работе 
вследствие недостаточ-
ной квалификации, под-
твержденной результата-
ми аттестации».

Поясним, что в силу 
пункта 3 части первой и 
части второй статьи 81 ТК 
РФ увольнение по пункту 
3 части первой статьи 81 
Кодекса допустимо при 
условии, что несоответ-
ствие работника занима-

емой должности или вы-
полняемой работе вслед-
ствие его недостаточной 
квалификации подтверж-
дено результатами атте-
стации, проведенной в 
порядке, установленном 
трудовым законодатель-
ством и иными норматив-
ными правовыми актами, 
содержащими нормы 
трудового права, локаль-
ными нормативными ак-
тами, принимаемыми с 
учетом мнения предста-
вительного органа работ-
ников. Учитывая это, ра-
ботодатель не вправе 
расторгнуть трудовой до-
говор с работником по 
названному основанию, 
если в отношении этого 
работника аттестация не 
проводилась либо аттес-
тационная комиссия при-

шла к выводу о соответ-
ствии работника занима-
емой должности или вы-
полняемой работе. При 
этом в случае обращения 
гражданина с иском о 
восстановлении на рабо-
те выводы аттестацион-
ной комиссии о деловых 
качествах работника под-
лежат в суде оценке в со-
вокупности с другими до-
казательствами по делу.

Если работник был 
уволен по пункту 3 части 
первой статьи 81 Трудо-
вого кодекса, то работо-
датель обязан предста-
вить суду доказательст-
ва, свидетельствующие о 
том, что работник отка-
зался от перевода на дру-
гую работу либо работо-
датель не имел возмож-
ности (например, в связи 
с отсутствием вакантных 
должностей или работ) 
перевести работника с 
его согласия на другую 
имеющуюся у этого ра-
ботодателя работу (часть 
третья статьи 81 ТК РФ).

ВАЖНО ЗНАТЬ:

часть третья ст. 81 ТК 
РФ гласит: увольнение по 
основанию, предусмот-

ренному пунктом 2 или 3 
части первой настоящей 
статьи, допускается, если 
невозможно перевести 
работника с его письмен-
ного согласия на другую 
имеющуюся у работода-
теля работу (как вакант-
ную должность или рабо-
ту, соответствующую ква-
лификации работника, 
так и вакантную нижесто-
ящую должность или ни-
жеоплачиваемую рабо-
ту), которую работник 
может выполнять с уче-
том его состояния здоро-
вья. При этом работода-
тель обязан предлагать 
работнику все отвечаю-
щие указанным требова-
ниям вакансии, имеющи-
еся у него в данной мест-
ности. Предлагать вакан-
сии в других местностях 
работодатель обязан, 
если это предусмотрено 
коллективным догово-
ром, соглашениями, тру-
довым договором.

(Продолжение 

следует.)

 Поводом для разбирательства в 
суде высшей инстанции послужила 
обычная московская история. 
Около десяти лет некий гражданин 
был клиентом муниципальной ав-
тостоянки. Оставив вечером свою 
дорогую иномарку на привычном 
месте, утром мужчина ее там не об-
наружил. Охрана только разводила 
руками. Милиция возбудила уго-
ловное дело, но преступников так и 
не нашла. Поскольку со стороны 
ответчика была оказана услуга не-
надлежащего качества, истец про-
сил расторгнуть заключенный с му-
ниципальной автостоянкой дого-
вор об оказании услуг по хранению 
транспортного средства и взыскать 
с ответчика стоимость автомобиля 
и оборудования в сумме более 700 
тысяч рублей, а также расходы на 
оплату помощи представителей в 
сумме 50 тысяч рублей.

Суды нескольких инстанций от-
казали в удовлетворении заявлен-
ных исковых требований, ссыла-
ясь на то, что договор об оказании 
услуг по хранению автомобиля не 
заключался, письменно не оформ-
лялся, в связи с чем не имеется 
оснований для его расторжения.

Однако Судебная коллегия по 
гражданским делам Верховного 
суда РФ, рассматривая данное 
дело, отменила все судебные по-
становления, указав,       что      ут-
вержденные Постановлением Пра-
вительства Российской Федера-
ции от 17 ноября 2001 г. № 795 
Правила оказания услуг автостоя-
нок, разработанные в соответст-
вии с Законом Российской Феде-
рации «О   защите   прав   потреби-
телей»,   регулируют отношения в 
сфере оказания услуг по хранению 

автомобилей и других автомото-
транспортных средств на автосто-
янках. 

В соответствии п. 32 приведен-
ных Правил в случае утраты (хище-
ния), повреждения или нарушения 
комплектности автомототранс-
портного средства при хранении 
на автостоянке исполнитель обя-
зан возместить убытки, причинен-
ные потребителю.

Согласно п. 1 ст. 29 Закона Рос-
сийской Федерации от 7 февраля 
1992 г. «О защите прав потребите-
лей» и абз. 5 п. 28 названных пра-
вил потребитель вправе расторг-
нуть договор и потребовать полно-
го возмещения убытков, причи-
ненных ему в связи с недостатка-
ми оказанной услуги.

Из вышеприведенных правовых 
норм следует, что целью деятель-
ности автостоянок является обес-
печение сохранности транспорт-
ных средств; за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обяза-
тельств по договору об оказании 
услуг автостоянки исполнитель 
несет ответственность.

Несоблюдение документального 
оформления взимаемой платы за 
хранение транспортных средств 
само по себе не может свидетель-
ствовать об отсутствии договора об 

оказании услуги по хранению авто-
мобиля и взимания за это платы.

Что касается заключения дого-
вора, то требованиями п. 3 ст. 887 
ГК РФ предусматривается допус-
тимость ссылки на свидетельские 
показания даже при несоблюде-
нии простой письменной формы 
договора.

В надзорной жалобе истец ука-
зал, что автостоянка была образо-
вана по решению муниципалитета 
района, который организует ее ра-
боту; на ее охраняемой террито-
рии имеются гаражи в виде бок-
сов, один из которых занимал он 
как клиент; на территории авто-
стоянки был установлен строгий 
пропускной режим въезда-выезда 
автомашин, внесенных в журнал 
учета; с него как с автовладельца 
взималась плата за предоставле-
ние услуг автостоянки. Таким об-
разом, между заявителем и муни-
ципальной автостоянкой сложи-
лись правоотношения, вытекаю-
щие из договора хранения транс-
портного средства.

Так  что   если   машина  исчезла,   
то хозяин   парковки  должен отве-
тить рублем.

Дина ЯГУПОВА.

Помощник председателя 

Орловского областного суда.
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УВОЛЬНЕНИЕ:

ЛИКБЕЗ ДЛЯ АВТОМОБИЛИСТОВ
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ы продолжаем серию публикаций из 

цикла: «Увольнение: что должен знать 

работник». Сегодня мы начнем рассказ о 

некоторых особенностях при расторжении 

трудового договора по инициативе 

работодателя (ст. 81 Трудового кодекса 

РФ).

 Поводом для разбирательства в

В
ладелец автостоянки, принявший 

автомобиль на хранение, обязан 

возместить   ущерб,   причиненный   

ненадлежащим хранением этого 

транспортного средства — так кратко звучит 

суть определения Судебной коллегии по 

гражданским делам Верховного суда РФ.

РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ

Управление судебного департамента
 в Орловской области

объявляет конкурс
на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Северного 
районного суда г. Орла —

секретаря судебного заседания — одна единица;
секретаря суда — одна единица.
Квалификационные требования к кандидатам:
- высшее юридическое образование;
- не менее 3 лет стажа работы по специальности.
Для участия в конкурсе представляются:
1. личное заявление;
2. собственноручно заполненная и подписанная анкета;
3. копия диплома о высшем образовании;
4. копия трудовой книжки или иные документы, подтверж-

дающие трудовую (служебную) деятельность;
5. копия паспорта; 
6. медицинская справка ф. 086/у;
7. фотография размером 4х6 (2 шт.) на матовой бумаге в 

черно-белом изображении;
8. справка из налоговой инспекции о предоставлении 

сведений об имущественном положении кандидата.
Документы принимаются в течение 30 дней со дня опуб-

ликования объявления в газете.
Прием документов: с 10.00 до 16.00 в здании Северного 

районного суда г. Орла по адресу: г. Орел,  ул. М. Горького, д. 45-а.
Справки по телефону 55-54-56.

Управление судебного департамента 
в Орловской области

объявляет конкурс
на замещение вакантной должности

государственной гражданской службы —
секретаря суда Советского районного суда г. Орла.
Квалификационные требования к кандидату:
- высшее юридическое образование;
- не менее 3 лет стажа работы по специальности.
Для участия в конкурсе предоставляются:
1. личное заявление;
2. собственноручно заполненная и подписанная анкета;
3. копия диплома о высшем образовании;
4. копия трудовой книжки или иные документы, подтверж-

дающие трудовую (служебную) деятельность;
5. копия паспорта; 
6. медицинская справка ф. 086/у;
7. фотография размером 4х6 (2 шт.) на матовой бумаге в 

черно-белом изображении;
8. справка из налоговой инспекции о предоставлении 

сведений об имущественном положении кандидата.
Документы принимаются в течение 30 дней со дня опуб-

ликования объявления в газете.
Прием документов: с 10.00 до 16.00 в здании Советского 

районного суда г. Орла по адресу: г. Орел,  ул. М. Горького, д. 45-а.
Справки по телефону  45-37-02, факс 45-58-58.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ 
ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА № 08-06-01

Форма торгов: открытый аукцион.
Наименование государственного заказчика:  департа-

мент аграрной политики Орловской области.
Место нахождения/почтовый адрес государственного 

заказчика: 302035, РФ, г. Орёл, ул. Октябрьская, 35.
Номера контактных телефонов государственного заказ-

чика: (4862) 73-17-50; 47-57-05.
Адрес электронной почты государственного заказчика: 

oshu@gras.oryol.ru.
Предмет государственного контракта:  
ЛОТ № 1. Поставка холодильного оборудования в составе: 
холодильный агрегат полугерметичный холодопроизводи-

тельностью не менее 47 КВт — 1 шт.; 
конденсатор выносной холодопроизводительностью не 

менее 98 КВт — 1 шт.; 
воздухоохладитель  холодопроизводительностью не менее 

38500 Вт — 2 шт.;
щит электрический силовой — 1 шт.
ЛОТ № 2. Поставка холодильного оборудования в составе: 
 холодильный агрегат полугерметичный холодопроизводи-

тельностью не менее 47 КВт — 1 шт.; 
конденсатор выносной холодопроизводительностью не 

менее 98 КВт — 1 шт.; 
воздухоохладитель  холодопроизводительностью не менее 

47500 Вт — 2 шт.;
щит электрический управления к воздухоохладителям — 2 шт.;
щит электрический силовой — 1 шт.
ЛОТ № 3. Поставка холодильного оборудования в составе: 
холодильный агрегат полугерметичный холодопроизводи-

тельностью не менее 8 КВт — 1 шт.;
конденсатор выносной холодопроизводительностью не 

менее 15 КВт — 1 шт.; 
воздухоохладитель  холодопроизводительностью не менее 

13000 Вт — 1 шт.;
щит электрический силовой — 1 шт.
Место поставки: 302035, РФ, г. Орел, ул. Октябрьская, 35.
Срок, место и порядок предоставления  документации 

об аукционе: с 9.00 30 июня 2008 г. до 11.00 21 июля 2008 г. по 
адресу: г. Орел, ул. Полесская, д. 10, к. 31. Документация об аук-
ционе предоставляется на основании заявления любого заин-
тересованного лица, поданного в письменной форме, в том 
числе и в форме электронного документа, в течение двух рабо-
чих дней со дня его получения; также любые заинтересованные 
лица имеют право самостоятельно получить настоящую  доку-
ментацию об аукционе в свободном доступе на официальном 
сайте Орловской области в сети интернет для размещения 
информации о размещении заказов  www.adm.orel.ru.            

Начальная (максимальная) цена государственного конт-
ракта:

ЛОТ № 1 — 820000 рублей; ЛОТ № 2 — 980000 рублей; ЛОТ 
№ 3 —  200000 рублей.

Плата за предоставление  документации об аукционе не 
требуется.

Место, дата и время проведения аукциона: г. Орёл, 
ул. Полесская, 10, к. 32, 24 июля 2008 г. в 10.00.

Преимущества, предоставляемые учреждениям и предпри-
ятиям уголовно-исправительной системы и (или) организациям 
инвалидов, не предоставляются.

Контактное лицо государственного заказчика: Светлана 
Васильевна Шевлякова, тел.(4862)73-17-50.


