
За разъяснениями мы об�

ратились к начальнику отде�

ла оценки пенсионных прав

застрахованных лиц Отде�

ления Пенсионного фонда

РФ по Орловской области

Е.Н. СЕМЕНОВОЙ.

— Елена Николаевна, что

изменилось в определе�

нии права на досрочную

пенсию, связанную с тя�

желыми условиями труда?

— В связи с принятием Кон�
ституционным судом РФ Опре�
деления от 3.10.2006 г. № 471�О
одно из условий досрочного ус�

тановления трудовой пенсии по
старости, предусмотренное 
п. 3 ст. 27 Закона № 173, утра�
тило силу.

— Напомните нашим чита�

телям существующий по�

рядок установления до�

срочных пенсий.

— В соответствии с Феде�
ральным законом «О трудовых
пенсиях в Российской Феде�
рации» мужчинам и женщинам,
отработавшим на подземных
работах, на работах с вредны�
ми условиями труда или в го�
рячих цехах, на работах с тя�

желыми условиями труда, ус�
танавливаются досрочные тру�
довые пенсии по старости на 
5—10 лет ранее общеустанов�
ленного пенсионного возрас�
та.

Соответственно, при соблю�
дении определенных условий:

— наличии требуемого ста�
жа на соответствующих видах
работ;

— наличии требуемого стра�
хового стажа;

— достижении установлен�
ного возраста.

В то же время пунктом 3 ста�
тьи 27 Закона № 173 предусмо�
трено, что условия досрочного
установления трудовой пенсии
по старости применяются в
случае, если застрахованное
лицо проработало на соответ�
ствующих видах работ не ме�
нее половины требуемого сро�
ка по состоянию на 1 января
2003 года.

— Что влечет за собой не�

соблюдение данного ус�

ловия?

— Реализация пенсионной
реформы предполагала, что
указанным категориям граж�
дан, не выработавшим полови�
ны требуемого «льготного»
стажа на 1 января 2003 года,
будут назначаться профессио�
нальные пенсии по соответ�
ствующему федеральному за�
кону. Этот закон, как планиро�
валось, должен был вступить в

силу с 2003 года. Однако при�
нятие закона о профессио�
нальных пенсионных системах
затянулось.

В связи с этим на протяже�
нии последних лет территори�
альные органы Пенсионного
фонда были вынуждены отка�
зывать в досрочном пенсион�
ном обеспечении гражданам,
трудовая деятельность кото�
рых не соответствовала тре�
бованиям, установленным
действующим законодатель�
ством.

Например: Свиридова ра�
ботала в ОАО «Болховмебель» с
21.01.2002 г. по день обраще�
ния за досрочной трудовой
пенсией (21.03.2007 г.) 5 лет 2
месяца отделочницей изделий
из древесины с применением
лакокрасочных материалов, со�
держащих вредные вещества
не ниже 3�го класса опасности.
На 1.01.2003 г. её льготный
стаж составил 11 мес. 10 дней.
Учитывая положения п. 3 ст. 27
Закона № 173, по состоянию на
1.01.2003 г. для женщин требу�
ется не менее 2 лет и 6 месяцев
«льготного» стажа. Соответ�
ственно, Свиридовой было от�
казано в установлении досроч�
ной трудовой пенсии.

— В настоящее время

проблема решена?

— Согласно указанному Оп�
ределению Конституционного
суда для граждан, которые

достигли установленного за�
коном возраста, имеют необ�
ходимую продолжительность
страхового стажа для назна�
чения трудовой пенсии по
старости ранее достижения
общеустановленного пенси�
онного возраста, на 1 января
2003 года проработали на
подземных работах, работах с
вредными условиями труда и
в горячих цехах менее поло�
вины требуемого срока, а не�
достающую часть специаль�
ного стажа выработали после
этой даты, впредь до установ�
ления надлежащего правово�
го регулирования (профес�
сиональных пенсий) соответ�
ствующие периоды работы
должны засчитываться в стаж
профессиональной деятель�
ности независимо от того, в
какой период — до или после
1 января 2003 года — выпол�
нялась работа с особыми ус�
ловиями труда.

— Что должны предпри�

нять граждане, которым

было отказано в уста�

новлении досрочной

трудовой пенсии по ста�

рости в связи с несоблю�

дением данного усло�

вия?

— Эти граждане могут
повторно обратиться в управ�
ления Пенсионного фонда РФ
по месту регистрации с соот�
ветствующим заявлением.
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Подготовила Дина ЯГУПОВА.

ТЯЖЕЛЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА И ПЕНСИЯ

Мне 85 лет, вдова

участника Великой

Отечественной

войны, умершего 26

лет назад, второй

раз замуж не

выходила. Обратилась в

администрацию

Заводского района с тем,

чтобы получить статус

вдовы умершего участника

войны. Мне вежливо

отказали по той причине,

что я проживаю не одна, а

с сыном, к тому же все

льготы у меня есть.

Почему же мне отказали в

получении удостоверения

вдовы?
Л. ПОЛЯКОВА.

г. Орел.

Отвечает начальник управле�

ния социальной защиты насе�

ления департамента социаль�

ной политики Орловский облас�

ти Н.В. УЖОКИН:

— B соответствии с действую�
щим законодательством удосто�
верения о праве на льготы выда�
ются вдовам умерших участников
Великой Отечественной войны, на
которых распространяется дей�

ствие статьи 21 Федерального за�
кона от 12 января 1995 года 
№ 5�ФЗ «О ветеранах»:

нетрудоспособным, со�

стоявшим на его иждивении

и получающим пенсию по

случаю потери кормильца

(имеющим право на ее по�

лучение) в соответствии с

пенсионным законодатель�

ством Российской Федера�

ции;

нетрудоспособным, не

вступившим в повторный

брак и проживающим оди�

ноко.

Вы нетрудоспособны, не всту�
пили в повторный брак и имеете
право на пенсию по случаю по�
тери кормильца за умершего су�
пруга, но для получения удосто�
верения еще необходимо, чтобы
на момент смерти мужа вы со�
стояли на его иждивении (это
должно быть подтверждено до�
кументами) либо в настоящее
время проживали одиноко, то
есть в занимаемом жилом поме�
щении были зарегистрированы
одна.

Как следует из письма, вы жи�
вете с сыном. Документы, под�
тверждающие состояние на ижди�
вении мужа, при обращении за
удостоверением вами представ�
лены не были, поэтому отделом
социальной защиты населения
Заводского района в его выдаче
было отказано.

Для реализации права на досрочное пенсионное

обеспечение пунктом 3 статьи 27 Федерального

закона от 17.12.2001 г. № 173 «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации» предусмотрена

необходимость наличия у застрахованного лица 

по состоянию на 1.01.2003 г. не менее половины

стажа на соответствующих видах работ. То есть 

для застрахованных лиц, работающих по профессиям

и на должностях, предусмотренных Списком № 1: 

для мужчин — не менее 2 лет и 6 месяцев; женщин —

1 год 10 месяцев и 15 дней; Списком № 2: для мужчин

— 3 года 1 месяц 15 дней, женщин — 2 года 6

месяцев. В том случае если указанное условие 

не соблюдалось, право на установление досрочной

трудовой пенсии по старости в соответствии 

с Законом № 173 утрачивалось. Таким образом,

имела место проблема ущемления пенсионных прав

граждан. Однако в настоящее время данный вопрос

урегулирован.

О ЛЬГОТАХ

ПОЧЕМУ
ОТКАЗАЛИ?

??

На правах рекламы.

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД ИНФОРМИРУЕТ


