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— Алексей Валерьевич, 
так имеют ли граждане 
России право на забастов-
ку?
— Действительно, право 

граждан РФ на забастовку пред-
усмотрено пунктом 4 статьи 37 
Конституции РФ: «Признается 
право на индивидуальные и кол-
лективные трудовые споры с ис-
пользованием установленных 
федеральным законом способов 
их разрешения, включая право 
на забастовку».

Другое дело, что в соответ-
ствии со статьей 55 Конституции 
РФ реализация права на заба-
стовку может быть ограничена 
федеральными законами только 
в той мере, в какой это необхо-
димо в целях защиты основ кон-
ституционного строя, нравствен-
ности, здоровья, прав и законных 
интересов других лиц, обеспече-
ния обороны страны и безопас-
ности государства.

— Так не война ведь, и стоя-
щий поезд куда более безо-
пасен, чем несущийся по 
стальным магистралям...
— Железнодорожный транс-

порт является частью единой 
транспортной системы, относит-
ся к числу жизненно важных от-
раслей экономики страны, обе-
спечивает потребности значи-
тельной массы населения в же-
лезнодорожных перевозках, поэ-
тому государство установило в 
Трудовом кодексе и ряде феде-
ральных законов запрет на про-
ведение забастовок его работни-
ками. Подобное ограничение 
полностью соответствует статье 
55 Конституции РФ и защищает 
население страны от деструктив-
ных последствий прекращения 
нормальной работы железных 
дорог, предотвращает возникно-
вение аварий, крушений и техно-
генных катастроф.

Поэтому в соответствии с пун-

ктом «б» статьи 413 Трудового 
кодекса, статьей 26 ФЗ «О же-
лезнодорожном транспорте в 
РФ», статьей 17 ФЗ «О феде-
ральном железнодорожном 
транспорте» забастовки в орга-
низациях железнодорожного 
транспорта являются незаконны-
ми и не допускаются, участие в 
таких акциях является грубым на-
рушением трудовой дисциплины 
и влечет наложение дисципли-
нарных взысканий.

Особо необходимо подчер-
кнуть, что статья 17 ФЗ «О феде-
ральном железнодорожном 
транспорте» прямо гласит: «...
прекращение работы как сред-
ство разрешения коллективных 
трудовых споров на железных 
дорогах не допускается. Указан-
ные случаи прекращения работы 
являются грубым нарушением 
трудовой  дисциплины и влекут 
наложение дисциплинарного 
взыскания». Подчеркиваю: закон 
не дает работодателю выбора, в 
тексте закона записано одно-
значно — влекут!

— Иными словами, закон не 
оставляет выбора работо-
дателю. И каким в этом слу-
чае может быть наказание?
— В случае если при проведе-

нии незаконной забастовки ра-
ботник будет отсутствовать на 
своем рабочем месте без уважи-
тельных причин в течение всего 
рабочего дня (смены), независи-
мо от его (ее) продолжительно-
сти, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважитель-
ных причин более четырех часов 
подряд в течение рабочего дня 
(смены), работодатель имеет 
право уволить такого работника 
за прогул на основании подпун-
кта «а» пункта 6 статьи 81 ТК РФ.

ТРУДОВОЕ ПРАВО

Закон выбора 
не оставляет...
В последние недели некоторые средства массовой 
информации пугают страну транспортным 
коллапсом, подобным тому, что парализовал из-за 
забастовок транспортников и выступлений 
студентов Францию и Германию. Другие 
утверждают, что подобные методы разрешения 
трудовых споров с работодателем у нас немыслимы. 
Третьи встают на защиту потенциальных 
забастовщиков и твердят об антиконституционности 
запрета забастовок.
О том, кто же прав и где искать истину, рассказывает 
начальник юридической службы Московской 
железной дороги А.В. ГРИДИН:

Но сначала мы объясним 
нашим уважаемым читателям, 
что в гражданском судопроиз-
водстве сторонами являются 
истец и ответчик. При этом сто-
роны пользуются равными про-
цессуальными правами и несут 
равные процессуальные обязан-
ности. Итак, согласно ст. 28 
Гражданского процессуального 
кодекса РФ иск предъявляется в 
суд по месту жительства ответ-
чика. Иск к организации предъ-
является в суд по месту нахож-
дения организации.

В статье 29 ГПК РФ предусма-
тривается подсудность по выбо-
ру истца. Так, иск к ответчику, 
место жительства которого не-
известно или который не имеет 
места жительства в Российской 
Федерации, может быть предъ-
явлен в суд по месту нахождения 
его имущества или по его по-
следнему известному месту жи-
тельства в Российской Федера-
ции.

Иск к организации, вытекаю-
щий из деятельности ее филиа-
ла или представительства, 
может быть предъявлен также в 
суд по месту нахождения ее фи-
лиала или представительства.

Иски о взыскании алиментов 
и об установлении отцовства 
могут быть предъявлены истцом 
также в суд по месту его житель-
ства.

Иски о расторжении брака 
могут предъявляться также в суд 
по месту жительства истца в слу-
чаях, если при нем находится не-
совершеннолетний или по со-
стоянию здоровья выезд истца к 

месту жительства ответчика 
представляется для него затруд-
нительным.

Иски о возмещении вреда, 
причиненного увечьем, иным по-
вреждением здоровья или в ре-
зультате смерти кормильца, 
могут предъявляться истцом 
также в суд по месту его житель-
ства или месту причинения 
вреда.

Иски о восстановлении трудо-
вых, пенсионных и жилищных 
прав, возврате имущества или 
его стоимости, связанные с воз-
мещением убытков, причинен-
ных      гражданину      незаконным      
осуждением,      незаконным при-
влечением к уголовной ответ-
ственности, незаконным приме-
нением в качестве меры пресе-
чения заключения под стражу, 
подписки о невыезде либо неза-
конным наложением админи-
стративного наказания в виде 
ареста, могут предъявляться 
также в суд по месту жительства 
истца.

Иски о защите прав потреби-
телей могут быть предъявлены 
также в суд по месту жительства 
или месту пребывания истца 
либо по месту заключения или 
месту исполнения договора.

Иски, вытекающие из догово-
ров, в которых указано место их 
исполнения, могут быть предъ-
явлены также в суд по месту ис-
полнения такого договора.

Выбор между несколькими су-
дами, которым согласно настоя-
щей статье подсудно дело, при-
надлежит истцу.

О ГРАЖДАНСКОМ ПРОЦЕССЕ

Куда предъявлять иск?
Может ли истец предъявлять иск в суд не по месту житель-
ства ответчика, а по месту своего проживания? В какой суд 
нужно подавать иск к организации? Ответы на эти и другие 
вопросы вы найдете в этом материале. 
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