
— Юрий Сергеевич, у вас большой
коллектив?
— В больнице на сегодняшний день

работают около 2000 сотрудников, из них
316 врачей, 816 средних медицинских
работников. Среди врачебного персона�
ла 19 человек имеют ученую степень (2
доктора медицинских наук и 17 кандида�
тов медицинских наук). Десять врачей
имеют звание «Заслуженный врач РФ»,
19 врачей награждены значком «Отлич�
ник здравоохранения». Высшую квали�
фикационную категорию имеют 134 вра�
ча, первую категорию — 67. Из 814 сред�
них медицинских сестер 346 имеют выс�
шую квалификационную категорию и 173
— первую квалификационную катего�
рию.

— Некоторые лечебные учрежде�
ния вынуждены сокращать количе�
ство стационарных мест. Как с
этим у вас?
— Больница в настоящее время сохра�

нила свою коечную мощность — 1100 ко�
ек, где ежегодно получают специализиро�
ванную медицинскую помощь в стациона�
ре более 30 тысяч и в поликлинике — бо�
лее 100 тысяч больных из районов облас�
ти и города Орла. Мы меняем мощности
подразделений в зависимости от потреб�
ностей в них, следим, чтобы не было пере�
груженных или полупустующих палат. Счи�
таю, что это разумный и гибкий подход.

— Некоторые виды медицинских
услуг, если говорить об Орловской
области, осуществляются только в
вашей больнице?
— У нас оказываются специализиро�

ванные виды хирургической и терапевти�
ческой помощи. Многие из отделений яв�
ляются единственными в области. К со�
жалению, и в настоящее время больница
вынуждена оказывать значительный объ�
ём первичной медико�санитарной помо�
щи, которая может и должна быть оказа�

на в лечебных учреждениях, для этого
предназначенных. Это тормозит нашу
основную работу, отвлекает материаль�
ные средства, создаёт трудности с гос�
питализацией больных, которые могут
лечиться только у нас. Впервые в области
освоена и поставлена на поток операция
эндопротезирования тазобедренных су�
ставов. И если раньше этих операций за
год проводилось единицы, то за 2006 год
уже прооперировано 56 пациентов. Уда�
лось достичь определенных успехов в ре�
конструктивных операциях на сосудах.
Сложнейшие операции проводятся ней�
рохирургами на головном и спинном
мозге. Растёт число аритмологических
операций, за год поставлено порядка 60
кардиостимуляторов. Высокий профес�
сионализм отмечается в работе врачей
специализированных отделений терапев�
тического профиля: гематологов, нефро�
логов, кардиологов. Эндокринологичес�
кое отделение решает сложнейшие
проблемы диагностики и лечения сахар�
ного диабета. В рамках реализации на�
циональной программы по сахарному
диабету организован и оснащен кабинет
для оказания помощи больным с диабе�
тической стопой.

— Вы говорите о том, что больни�
цей приобретаются современные
лекарственные препараты и до�
стойное солидных клиник оборудо�
вание. На какие средства?
— Многое приобретается за счёт

средств областного бюджета. Местная
власть в лице нашего губернатора пони�
мает, насколько важна забота о здоровье
людей. Егор Семёнович постоянно инте�
ресуется жизнью больницы и строго спра�
шивает за работу. По его требованию, на�
пример, мы перешли к закупке более ка�
чественных лекарственных препаратов, в
том числе импортных инсулинов. Мы ста�
раемся многое делать, что�то менять для
того, чтобы орловцы получали современ�

ное качественное лечение. В прошлом ос�
тался приход в больницу со своими лекар�
ствами и шприцами. Изменена организа�
ция работы врачей в приёмном отделе�
нии, что позволило сократить пребывание
в нём больного до одного часа (раньше
доходило до двух и даже более). Улучшено
оказание экстренной хирургической по�
мощи за счёт укрепления хирургической
бригады хирургом абдоминального про�
филя и анестезиологом. За год на 40%(!)
возросло количество современных мало�
травматических операций. Проведена
большая административно�хозяйствен�
ная работа: ремонты, установка кондици�
онеров в операционных и многое другое.
За счёт усиления контроля за работой пи�
щеблока улучшилось качество лечебного
и диетического питания больных.

— А что из нового считаете самым�
самым ?
— Приобретение и введение в лечеб�

ный процесс уникального рентгено�хи�
рургического оборудования — «INNOVA
2000». Таких аппаратов мало и в стране, и
за рубежом. Это во истину хирургия XXII
века.

— Известно, что врач перестаёт
быть таковым, если перестаёт
учиться, совершенствовать своё
умение. Как обстоят дела с повы�
шением квалификации лечащего
персонала?
— Как организационно�методический

центр больница сама является базой по�
вышения квалификации кадров. Ежегод�
но проходят стажировку врачи по 20 спе�
циальностям, послевузовскую подготов�
ку врачи�интерны по всем основным спе�
циальностям. На базе больницы органи�
зуются и проводятся циклы усовершен�
ствования фельдшеров фельдшерско�
акушерских пунктов, аттестация и пере�
аттестация средних медицинских работ�
ников. Кроме того, на базе больницы

расположены кафедры медицинского
института Орловского государственного
университета, практические врачи рабо�
тают в тесном контакте с профессорско�
преподавательским составом медицин�
ского института, а зачастую и сами явля�
ются преподавателями в институте. Так�
же наши врачи проходят учёбу на цент�
ральных базах Москвы и Санкт�Петер�
бурга. Уже обучено около шестидесяти
специалистов. Ряд врачей готовится к
стажировке за границей.

— Повышение квалификации про�
ецируется на финансовое положе�
ние работника? И уж если речь за�
шла о деньгах, как быть с преслову�
тыми «поборами», ведь не секрет,
что бесплатная медицина уже дав�
но на деле перестала быть тако�
вой?
— С «поборами» стараемся бороться.

К сожалению, в некоторых людях прочно
сидит желание урвать. Хотя при ином
подходе можно было бы законным обра�
зом получать те же деньги, а может, и
больше. И не с больных. Для больного ле�
чение должно быть бесплатным. А вот до�
полнительные услуги должны быть опла�
чены. Во многих развитых странах мира
медицина является сферой успешного
легального бизнеса. А многие наши беды
происходят из�за недостатка организа�
ции, от несовершенства нормативной
базы и ещё от того, что некоторые руко�
водители лечебных учреждений теряют
моральное право руководить, призывают
жить по закону, а сами живут, как им
удобно. Считаю, что получать больше де�
нег должен прежде всего тот, кто больше
умеет и больше делает. В связи с этим в
больнице разработано и внедрено «По�
ложение о порядке и условиях распреде�
ления финансовых средств по матери�
альному стимулированию работников»,
что положило конец уравниловке при
премировании. За 2004 год в виде пре�
мий было выплачено 1,5 миллиона руб�
лей, за 2005�й — 3,5 миллиона, в 2006�м
за 1�й квартал — более 6 миллионов, за
2�й — 7. Будет премия и в конце этого го�
да. Увеличился объем платных услуг и за
2006 год составит 12.000.000 рублей (за
2005 год он составил 9.434.894 рубля).
Эти заработанные деньги распредели�
лись на оплату оборудования, расходных
материалов, мебели для отделений, сти�
мулирование работников, качественно
осуществляющих лечебный процесс.

— Прогнозы и планы порой имеют
свойство не сбываться, однако хо�
телось бы закончить наш разговор
на оптимистичной ноте. Чем�ни�
будь порадуете?
— На протяжении последних лет, в пе�

риод политических, экономических и со�
циальных потрясений в стране, в услови�
ях бюджетно�страховой медицины, кон�
куренции на рынке медицинских услуг
Орловская областная клиническая боль�
ница не только сохранила свой статус и
коллектив специалистов, но и дает новые
импульсы дальнейшему развитию здра�
воохранения области. Основная задача,
стоящая перед сотрудниками больницы,
— дальнейшее совершенствование и
развитие специализированной медицин�
ской помощи жителям Орловской облас�
ти, внедрение новых высоких техноло�
гий. Наш коллектив будет делать всё,
чтобы здоровье людей улучшалось.
Будьте здоровы.

Анжела САЗОНОВА.
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Не всегда мы сами мо�
жем добиться решения
своей проблемы, нам час�
то нужна помощь профес�
сионала, который даже ес�
ли и не решит проблему
сразу, то подскажет, к кому
и куда надо обратиться,
поможет подготовить не�
обходимые документы,
проконсультирует по лю�
бому вопросу.

Именно в такой помощи
— помощи словом и де�
лом — состоит задача
объединенной обще�
ственной приемной Ор�
ловского регионального
отделения всероссийской
политической партии
«Единая Россия», сотруд�
ники которой оказывают
безвозмездную помощь
любым гражданам незави�
симо от их социального и
материального положе�
ния.

Объединенная обще�
ственная приемная осно�
вана на базе обществен�
ной приемной исполкома
ОРО ВПП «Единая Рос�
сия», и теперь помимо со�
трудников исполкома по�
мощь гражданам оказыва�
ют депутаты областного и
городского Советов, руко�
водители регионального
политсовета партии. Об�
ращения направляются на
рассмотрение в государ�
ственные и общественные
организации, осуществля�
ется взаимодействие с ад�
министративными, испол�
нительными и правоохра�
нительными органами, От�
делением Пенсионного
фонда РФ по Орловской
области, общественными
организациями ветеранов
боевых действии и др.

Получить помощь мож�
но, обратившись в прием�
ную письменно или по те�
лефону 76�49�11, но луч�
ше, конечно же, прийти
лично (ул. Гуртьева, 2,

1�й этаж) и побеседовать
со специалистом. Прием
ведет юрист Ю.А. Дубин�
кина, которая рассказала,

что круг проблем, с
которыми обраща�
ются люди, очень
широк: пенсионное
обеспечение, соци�
альная защита и
льготы, материаль�
ная помощь, ЖКХ,
юриспруденция, жа�
лобы на чиновников
— вот далеко не пол�
ный их перечень.
Только за последние
полгода в обще�
ственную приемную
обратились более
полутора сотен че�
ловек, и практически

все они получили конкрет�
ную помощь.

В общественную при�
емную приходят члены
партии, пенсионеры, без�
работные, учителя, бизне�
смены, военные и т.д. Пре�
имущественно это люди
возрастной категории
30—50 лет. Юлия Андреев�
на показала мне регистра�
ционные карточки. В них,
как на слайдах, зафикси�
рованы моменты реальной
жизни. «Помощь в реше�
нии вопроса о начислении
пенсии», «... о нарушениях
при голосовании на дому в
период избирательной
кампании и содействии
при прохождении медко�
миссии», «обращение по
вопросу вступления в пар�
тию», «... юридическая

консультация по оформ�
лению документов», «ока�
зание материальной по�
мощи Мценскому детско�
му дому»... По этим и дру�
гим вопросам оказано ре�
альное содействие, ведь
очевидно, что объединен�
ная деятельность различ�
ных структур и ведомств,
направленная на решение
проблемы конкретного че�
ловека, делает эту по�
мощь более эффективной.
В перспективе планирует�
ся расширение сети об�
щественных приемных в
Орловской области. Так, в
ближайшее время состо�
ится открытие обществен�
ной приемной Мценского
отделения партии «Единая
Россия».

Елена БУЛГАКОВА.

(Окончание. Начало на 1�й стр.).

В целях поддержания моло�
дых талантов подписан новый
указ губернатора о назначе�
нии 215 именных стипендий
для школьников, студентов,
аспирантов, достигших осо�
бых успехов в учебной и науч�
ной деятельности.

Во главу угла на проектном
направлении внедрения со�
временных образовательных
технологий поставлен конт�
роль исполнения соглашения
между коллегией Орловской
области и Федеральным
агентством по образованию
(Рособразование) об органи�
зации работ по подключению
общеобразовательных учреж�
дений области к сети Интер�
нет. Планируется подключить
595 общеобразовательных уч�
реждений области (305 школ
— в 2006 году; 290 школ — в
2007 году).

Порядок определения го�
товности образовательных уч�
реждений к подключению к се�
ти Интернет, утвержденный
совместным приказом Мин�
обрнауки и Мининформсвязи
в июне 2006 года, доведен до
местного самоуправления и
всех заинтересованных струк�
тур. Он является достаточно
жестким по срокам исполне�
ния и обеспечению готовности
школ к подключению (обяза�
тельства субъекта РФ). Если в
школе не созданы техничес�
кие условия для подключения
к сети (не установлены теле�
коммуникационная аппарату�
ра, автоматизированное рабо�
чее место) — государствен�
ный контракт считается невы�
полненным, перенос сроков
не допускается.

Департамент осуществляет
плановые контрольные меро�
приятия по данному проектно�
му направлению совместно с
органами местного самоуп�
равления и непосредственно
общеобразовательными уч�
реждениями в целях выявле�

ния реального положения дел
в каждом районе (городе) по
каждой школе.

Область включилась в экс�
перимент по введению ЕГЭ, и
департаменту предстоит
большая работа по его прове�
дению. Для этого, в частности,
необходимо создать област�
ной центр обработки инфор�
мации по результатам Едино�
го госэкзамена, организаци�
онно�техническое обеспече�
ние его деятельности.

Предстоит большая работа
по совершенствованию со�
держания и технологий обра�
зования, по разработке и вне�
дрению на территории облас�
ти моделей непрерывного
профессионального образо�
вания с участием работодате�
лей, бизнес�структур, органи�
заций и предприятий незави�
симо от форм собственности;
обеспечение образователь�
ных учреждений качественной
учебной литературой. Особое
внимание будет уделено пре�
дупреждению социального си�
ротства, профилактике без�
надзорности и правонаруше�
ний, наркологической и иной
зависимости несовершенно�
летних.

— Александр Алексеевич,

какие конкретно формы

работы будут внедряться

по предупреждению со�

циального сиротства? И

еще, нам часто задают

вопрос, будут ли повы�

шены пособия на ребен�

ка?

— Что касается предупреж�
дения социального сиротства,
то подобный опыт работы уже
есть в Калуге, в других регио�
нах страны, сегодня мы его
внимательно изучаем.

Безусловно, наилучшей и
самой оптимальной формой
жизнеустройства для детей�
сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, являет�
ся усыновление (или удочере�

ние), когда ребенок становит�
ся полноправным членом се�
мьи, получает фамилию новых
родителей и все наследствен�
ные и имущественные права.
Также предпочтительной фор�
мой устройства в семьи детей,
оставшихся без попечения ро�
дителей, является опека (по�
печительство).

Активный поиск оптималь�
ных моделей содержания и
воспитания детей, приравнен�
ных к домашним, ведется и ин�
тернатными учреждениями, их
в области насчитывается 20,
из которых 6 детских домов, 4
школы�интерната для детей�
сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, негосу�
дарственное образовательное
учреждение «Детская деревня
SOS�Лаврово», 10 коррекци�
онных учреждений. Считая
приоритетным принцип се�
мейного воспитания, коллек�
тивы детских домов и школ�
интернатов внедряют элемен�
ты патронатного воспитания,
развитие семейных воспита�
тельных групп, семьи выход�
ного дня.

Вместе с тем мы считаем
недостаточными объемы уст�
ройства в семьи детей, остав�
шихся без попечения родите�
лей. И губернатором области
Е.С. Строевым поставлена за�
дача коренного перелома сло�
жившейся ситуации, сущест�
венного улучшения профилак�
тической работы, создания
дополнительных стимулов для
передачи детей, попавших в
сложную жизненную ситуа�
цию, на воспитание в семьи.

Сегодня в области ведется
не только пропаганда прием�
ной семьи как одной из форм
устройства детей�сирот, за�
крепленной в Семейном ко�
дексе РФ, но и приняты меры к
созданию системы региональ�
ного законодательства по во�
просам поддержки приемных
семей, материнства и детства:

—  разработан и проходит

согласование проект закона
«О размерах оплаты труда
приемных родителей в Орлов�
ской области», предполагаю�
щий в среднем размер оплаты
труда приемного родителя за
воспитание каждого приемно�
го ребенка в сумме 3 тысяч
рублей в месяц;

—  рассматриваются во�
просы соотнесения размера
пособия на содержание ре�
бенка в опекунской и прием�
ной семьях со среднемесяч�
ным содержанием ребенка в
интернатном учреждении;

—  планируется разработка
порядка предоставления суб�
сидий на приобретение жилья
детям�сиротам и детям, ос�
тавшимся без попечения ро�
дителей.

Начала действовать «горя�
чая линия», открыта школа
приемных родителей на базе
Орловского областного цент�
ра психолого�медико�соци�
ального и педагогического со�
провождения для подготовки
приемных родителей и оказа�
ния им консультативной помо�
щи.

Особенно важным, на наш
взгляд, в предупреждении со�
циального сиротства является
формирование общественно�
го сознания. И если мы рас�
сматриваем семью как прио�
ритетную ценность, то необхо�
димо развивать и адекватные
формы поддержки. В связи с
этим жизнь ставит нас перед
необходимостью включения
людей бизнеса в процесс раз�
вития и поддержки института
приемной семьи. Наверное, в

этом и должна состоять соци�
альная ответственность биз�
неса. Однако хотелось бы об�
ратить внимание на необходи�
мость системной работы в
данном направлении. Поэтому
возможными вариантами вза�
имодействия государства и
бизнеса в сфере развития ин�
ститута приемной семьи нам
представляются участие биз�
нес�структур в образовании,
оздоровлении и лечении дан�
ной категории детей, трудоус�
тройство и профессиональное
развитие детей, непосред�
ственная системная адресная
поддержка приемных родите�
лей и детей.

Отвечая на вторую часть
вашего вопроса, отмечу, что
мы будем осуществлять ра�
боту по повышению благосо�
стояния семей с детьми за
счет увеличения ежемесяч�
ного пособия на ребенка и
принятия комплекса мер по
оказанию различных видов
социальной помощи, будем
поддерживать малообеспе�
ченные семьи, многодетные.
Особое внимание мы будем
уделять детям с ограничен�
ными возможностями, здесь
предстоит большая и разно�
плановая работа.

—  Какую работу предсто�

ит провести в сфере

здравоохранения?

— Одна из наших главных
задач — приблизить медицин�
скую помощь к сельскому жи�
телю и на основе этого обес�
печить раннюю диагностику и
диспансерный учет, а следо�

вательно, и эффективное ле�
чение. В связи с этим в про�
грамме модернизации здра�
воохранения области предус�
мотрен план мероприятий по
развитию скорой и неотлож�
ной медицинской помощи на
уровне фельдшерско�акушер�
ских пунктов, центральных
районных больниц.

— Что будет сделано для

реального улучшения ка�

чества медицинской по�

мощи?

— В области разработана
программа модернизации
здравоохранения, мы сумели
сохранить все ФАПы, сейчас
завершаются их лицензирова�
ние, ремонт, телефонизация,
аттестация сотрудников.

Национальный проект
«Здоровье» позволил нам в
значительной мере укрепить
материально�техническую ба�

зу учреждений здравоохране�
ния. Практически уже завер�
шены поставки медицинского
оборудования — около 200
единиц на общую стоимость
118,33 млн. руб. 59 машин
«скорой помощи» в торжест�
венной обстановке было пере�
дано губернатором области
Е.С. Строевым лечебным уч�
реждениям области. И этот
процесс будет продолжаться.
Все это позволит нам оказы�

БУДЕМ ЗДОРОВЫ
ПППП ОООО ММММ ОООО ЩЩЩЩ ЬЬЬЬ     

ССССЛЛЛЛООООВВВВООООММММ    ИИИИ    ДДДДЕЕЕЕЛЛЛЛООООММММ

ВПЕРЕДИ — БОЛЬШАЯ

На Руси испокон веков в народе, кажется, больше всего

ругали попов и медиков. И те, и другие — лекари. Одни

— духовные, другие — телесные. Так уж мы несовер�

шенно устроены, что всё доброе по отношению к себе,

как правило, воспринимаем как должное, а за любую

малейшую ошибку или оплошность ругаем на чём свет

стоит. Но то�то и оно, что цена ошибки в той же меди�

цине зачастую равна жизни. А обращаемся к врачам мы

именно тогда, когда спасаем здоровье и жизнь, свою и

своих близких.

Вот с таких размышлений начинаю я материал об Ор�

ловской областной клинической больнице, считая, что

несправедливо по отношению к больницам зацикли�

ваться только лишь на негативе. В этом старейшем ле�

чебном учреждении, имеющем добрые традиции, мно�

го делается для того, чтобы люди, нуждающиеся в ус�

лугах медицины, были здоровы. Вот уже более двух

столетий здесь изо дня в день, днем и ночью доктора

оказывают помощь жителям города Орла и Орловской

области. Без преувеличения можно сказать, что сегод�

ня областная больница — это своеобразная лаборато�

рия по восстановлению здоровья, имеющая высоко�

квалифицированных специалистов, вооруженная по�

следними научными достижениями, оснащенная со�

временным оборудованием.

О том, как живёт Орловская областная клиническая

больница, мы беседуем с главным врачом, 

кандидатом медицинских наук 

Юрием Сергеевичем ВОРОХОБКИНЫМ.

Согласитесь, мы не всегда знаем, куда надо обращаться для решения

сложившейся проблемы, в какую инстанцию бежать сначала, а в ка�

кую — потом, кто вообще может и должен нам помочь в решении того

или иного вопроса. Даже специалисты порой сталкиваются с тупико�

выми ситуациями, что уж говорить о простых гражданах, которые в

повседневной жизни часто страдают от бездействия чиновников,

ошибок и халатности служащих различных организаций, от собствен�

ной юридической безграмотности, наконец.
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(Окончание. Начало на 1�й стр.).

Поэтому возникновение Союза
пенсионеров России — процесс впол�
не естественный и закономерный.
21 июля 1994 года по инициативе де�
вяти региональных пенсионерских ор�
ганизаций состоялся Учредительный
съезд, на котором было заявлено о со�
здании новой общественной органи�
зации «Союз пенсионеров России».
Цель — способствовать решению ост�
рых проблем, с которыми столкнулись
люди старших поколений. В октябре
того же года Министерством юстиции
РФ был зарегистрирован устав союза.
В январе 1999 года Союз пенсионеров
зарегистрирован как межрегиональ�
ная общественная организация. А в
сентябре 2004 года на IV съезде было
принято решение переименовать со�
юз из межрегиональной в общерос�
сийскую общественную организацию.

Сегодня Союз пенсионеров России
представляет собой выстроенную
структуру, которая состоит из прези�
диума — 15 членов, центрального
правления — 90 членов, региональных
отделений — 81, местных отделений
— 1550, всего членов союза — 700 ты�
сяч человек.

— Расскажите о целях и задачах

Союза пенсионеров России.

— Основная цель Союза пенсионе�
ров России — защита законных прав и
жизненных интересов нынешних и бу�
дущих пенсионеров. А основная зада�
ча Союза пенсионеров России — вы�
звать общественный интерес к проб�
лемам людей старшего поколения, во�
влечь их самих в решение этих проб�
лем.

Хочу подчеркнуть, что Союз пенси�
онеров России — это союз единомыш�
ленников и соратников, основанный
на общих для всех пенсионеров инте�
ресах. Эта организация открыта для
сотрудничества с любыми другими
организациями, движениями, союза�
ми, если они поддерживают идеи, це�
ли, понимают и разделяют интересы
Союза пенсионеров. Союз пенсионе�
ров не претендует ни на власть, ни на
позиции других ветеранских органи�
заций и не намерен создавать из со�
юза монополию. Желание Союза пен�
сионеров — со всеми конструктивно
взаимодействовать, быть равноправ�
ными и дружественными партнерами
в реализации государственных соци�
альных программ.

Деятельность союза — не в оппози�
ции власти, а во взаимодействии с
ней. Союз пенсионеров будет активно
участвовать в общественной жизни,
будет проводником в решении проб�
лем старшего поколения. Только при
подобной общественной позиции у
нас появится возможность сдвинуть
проблемы пенсионеров с мертвой
точки.

— Кто может быть членом Союза

пенсионеров России?

— Членами организации могут быть
достигшие 18 лет граждане Россий�

ской Федерации, иностранные граж�
дане и лица без гражданства, разде�
ляющие цели организации, готовые
признать её устав и принимать личное
участие в её работе. Также могут быть
общественные объединения, являю�
щиеся юридическими лицами, выра�
зившие солидарность с уставными це�
лями и задачами организации, гото�
вые признать устав организации и со�
действовать деятельности союза.

Членство в организации и выход из
нее являются добровольными. Прием
граждан в члены
Союза пенсионе�
ров России осу�
ществляется на
основании лично�
го заявления
в с т у п а ю щ е г о
гражданина, а об�
щественного объ�
единения�юриди�
ческого лица — на
основании заяв�
ления с приложе�
нием соответ�
ствующего реше�
ния его уполно�
моченного орга�
на.

— Какой, на

ваш взгляд, у

людей стар�

шего поколе�

ния сегодня

самый проб�

лемный во�

прос?

— Это прежде
всего пенсионное
обеспечение, не�
достаточный раз�
мер пенсии у
б о л ь ш и н с т в а
граждан. В нашей
стране на пенсию
начало выходить
послевоенное поколение людей, не
имеющее заслуг ветеранов и инвали�
дов Великой Отечественной войны
для получения «достаточно высокой
пенсии».

Сегодня средняя пенсия к средней
заработной плате составляет, грубо
говоря, 30 процентов. Это неправиль�
но, так как пенсионер сразу оказыва�
ется за порогом бедности. Пенсия по
старости не должна быть меньше 50
процентов средней зарплаты.

— Как этого достичь?

— Прежде всего необходимо вно�
сить коррективы в существующее пен�
сионное законодательство. Хочу напо�
мнить, что с 1 января 2002 года в соот�
ветствии с пенсионной реформой тру�
довая пенсия складывается из трех
частей: базовой, страховой и накопи�
тельной.

Базовая часть трудовой пенсии не
зависит ни от заработка, ни от стажа
работы. Ее размер зависит только от
вида назначенной трудовой пенсии и
жизненных обстоятельств пенсионера
— инвалидности, наличия иждивен�

цев. Это — государственная гарантия
определенного дохода в старости в
случае инвалидности и в случае поте�
ри кормильца. Выплата базовой части
трудовой пенсии финансируется из
федерального бюджета за счет по�
ступлений от единого социального на�
лога, который платят работодатели.
Поэтому и принцип распределения
средств очень простой: всем «поров�
ну», но с учетом социального статуса
пенсионера.

На «старте» реформы базовая

часть трудовой пенсии составляла в
обычном случае 450 рублей. По Зако�
ну № 173�ФЗ от 17 декабря 2001 года
«О трудовых пенсиях в Российской
Федерации» размер базовой части
трудовой пенсии индексируется с уче�
том темпов роста инфляции. Коэффи�
циент индексации и ее периодичность
определяются Правительством Рос�
сийской Федерации. В ходе такой ин�
дексации размер базовой части тру�
довой пенсии возрос и с 1 апреля
2006 года составляет 1035 рублей 9
копеек.

Но надо иметь в виду, что согласно
закону предусмотрено и поэтапное
повышение базовой части трудовой
пенсии до величины прожиточного
минимума пенсионера. Однако сроки
такого повышения не определены.

— Что планирует предпринять

Союз пенсионеров России для

решения этой проблемы?

— Союз пенсионеров России пла�
нирует активизировать свое участие в
законотворческой деятельности по
вопросам пенсионного обеспечения,

обеспечения здоровья и условий жиз�
ни старшего поколения. Для этого:

— намерены участвовать в об�
щественной экспертизе и обсуждении
всех законодательных инициатив,
имеющих отношение к делам пенсио�
неров, ветеранов, в парламентских
слушаниях по данным вопросам;

— активнее использовать право за�
конодательной инициативы предста�
вителей союза в органах законода�
тельной власти;

— координировать законотворчес�
кие инициативы союза с планами за�
конотворческой деятельности Госу�
дарственной Думы, Министерства
здравоохранения и социального раз�
вития Российской Федерации, Пенси�
онного фонда РФ;

— добиваться возобновления рабо�
ты Национального совета по пенсион�
ной реформе при Президенте Россий�
ской Федерации.

— А как насчет взаимодействия с

политическими организациями?

— Подтверждая свой статус обще�
ственной организации, Союз пенсио�
неров России намерен заключить со�
глашения с политическими организа�
циями и силами, готовыми реально
содействовать улучшению жизни пен�
сионеров, открыт для взаимодействия
со всеми, кто не на словах, а делом
докажет такую готовность.

Союз пенсионеров России будет
всемерно противодействовать попыт�
кам популистской политизации пенси�
онерского движения, уводя его от кон�
кретных задач защиты старшего поко�
ления.

В ходе избирательных кампаний
2007 и 2008 годов союз поддержит те
политические силы, которые предъ�
явят обществу реальные программы
улучшения жизни пенсионеров.

— С кем на сегодняшний день

Союз пенсионеров России уже

заключил соглашения?

— Союз пенсионеров России за�
ключил соглашения о сотрудничестве
и взаимодействии с Пенсионным фон�
дом Российской Федерации, с парти�
ей «Единая Россия», со Всероссий�
ской общественной организацией ве�
теранов войны, труда, Вооруженных
сил и правоохранительных органов.

— И последний вопрос: кто воз�

главляет Союз пенсионеров Рос�

сии?

— 25 апреля 2006 года на V (внеоче�
редном) съезде общероссийской об�
щественной организации «Союз пен�
сионеров России» председателем
президиума избран Валентин Василь�
евич Чайка — депутат Государствен�
ной Думы Федерального собрания
3�го и 4�го созывов, член комитета по
труду и социальной политике, член
фракции «Единая Россия», координа�
тор партии «Единая России» по работе
с пенсионерами и общественными
объединениями ветеранов.

Беседовала Н. ЕРМОЛОВА.

вать полноценную медицин�
скую помощь: на уровне рай�
онных больниц и ФАПов —
первую медицинскую, на
уровне областных больниц —
специализированную, следу�
ющий уровень — это высоко�
технологичная помощь. Ее мы
сможем оказывать в совре�
менном хирургическом цент�
ре, который строится на базе
городской больницы скорой
помощи им. Семашко, а также
в центре, который планирует�
ся построить на базе област�
ной клинической больницы.

В соответствии с нацио�
нальным проектом «Здоро�
вье» планируется увеличение
объема квот (до одной тыся�
чи) на получение высокотех�
нологичной медицинской по�
мощи в федеральных клини�
ках. Из областного бюджета
на эти цели в этом году было
выделено 6 млн. руб. На базе
областного родильного дома
будет создан перинатальный
центр, появится уникальная
возможность не только выяв�
лять у новорожденных на на�
чальных стадиях наследствен�
ные заболевания, но и разра�
батывать и проводить реаби�
литационные мероприятия.
Одновременно с этим на име�
ющихся базах учреждений
здравоохранения области
внедряются современные ле�
чебно�диагностические мето�
дики, включая аортокорона�
рографию, установку кава�
фильтров, протезирование та�
зобедренных суставов. Пла�
нируется выполнение стенти�
рования коронарных сосудов,

расширение перечня нейро�
хирургических операций с ус�
тановкой фиксирующих кон�
струкций.

Хочу заметить, что теперь
будут установлены и более
жесткие штрафные санкции за
дефекты оказания медицин�
ской помощи, которые приво�
дят к ухудшению состояния
здоровья пациента, летально�
му исходу.

В настоящее время в райо�
нах области практически сло�
жились пять межрайонных
многопрофильных лечебных
центров на базе Залегощен�
ской, Кромской, Ливенской,
Мценской центральных рай�
онных больниц, а также обла�
стных лечебных учреждений
г. Орла. Кроме того, функцио�
нируют еще 6 межрайонных
специализированных отделе�
ний на базе Глазуновской, Ма�
лоархангельской, Новодере�
веньковской, Нарышкинской,
Хотынецкой, Знаменской цен�
тральных районных больниц
по оказанию стационарной
медицинской помощи инфек�
ционным больным, пациентам
с хирургической, офтальмо�
логической патологией, забо�
леваниями лор�органов, пато�
логией беременности.

Главный ресурс здравоох�
ранения — кадры. Имеющий�
ся дефицит специалистов
первичного звена возможно
частично восполнить за счет
выпускников 2007—2008 гг.
медицинских институтов. Од�
ними из основных положений
этой работы является совер�
шенствование системы целе�

вой контрактной подготовки
студентов для работы в амбу�
латорно�поликлинических уч�
реждениях области, повыше�
ние уровня профессиональ�
ной подготовки врачей�спе�
циалистов. В связи с этим с
выпускниками вузов 2007—
2008 гг. планируется заключе�
ние 3�сторонних договоров
для прохождения интернату�
ры по специальностям «Тера�
пия» и «Педиатрия» с последу�
ющим трудоустройством в
должностях врача�терапевта
участкового и врача�педиатра
участкового.

Работу по подготовке кад�
ров, совершенствованию их
знаний, повышению квалифи�
кации должен взять на себя
Орловский медицинский ин�
ститут, базовый медицинский
колледж, а также организаци�
онно�методический отдел об�
ластной клинической больни�
цы.

Актуальной для области ос�
тается эпидемиологическая
ситуация по ВИЧ�инфекции.
Важно отметить, что закупка и
установка лабораторного обо�
рудования для определения
параметров иммунитета ме�
тодом проточной цитометрии,
приобретение тест�систем
последнего поколения обес�
печивает безопасность гемо�
трансфузии и возможность
избежать заражения ВИЧ�ин�
фекцией при переливании
компонентов крови, а приоб�
ретение для станции перели�
вания крови нового современ�
ного низкотемпературного хо�
лодильного комплекса позво�
лит исключить всякую воз�
можность передачи ВИЧ�ин�
фекции, гепатитов от доноров
больным.

Таким образом, программа
модернизации здравоохране�
ния области отвечает на важ�
ные вопросы, поставленные
перед нами самой жизнью, —
это как обеспечить доступ�
ность и качество медицинской

помощи для широких слоев
населения, как выполнить
программу государственных
гарантий по обеспечению лю�
дей бесплатной медицинской
помощью — и на многие другие.

— К сожалению, в облас�

ти не уменьшается чис�

ленность малообеспе�

ченных граждан. Какие

определены приоритет�

ные направления в обла�

сти социальной защиты? 

— Существует единая госу�
дарственная политика по со�
циальной защите населения,
проводимая на территории
области. Ее приоритетными
направлениями в настоящее
время являются обеспечение
мер социальной поддержки
ветеранов труда, жертв поли�
тических репрессий, тружени�
ков тыла; снятие кризисных,
чрезвычайных ситуаций, ад�
ресное (на заявительной ос�
нове) оказание помощи тем,
кто в ней нуждается; исполь�
зование современных техно�
логий социального обслужи�
вания и социальной работы...
Замечу, что областной бюджет
2007 года можно с полной
уверенностью назвать соци�
альным. За 2006 год на меры
социальной поддержки насе�
ления из него израсходовано
около 2 млрд. руб. Планирует�
ся, что в следующем году эта
цифра будет увеличена. На
меры социальной поддержки
населения области из всех ис�
точников финансирования
(вместе с пенсионным обес�
печением) будет израсходо�
вано более 13 млрд. рублей.

Хочу заметить, что это да�
леко не полный перечень за�
дач, которые нам предстоит
воплотить в жизнь и в области
образования, и в области
здравоохранения, и в сфере
социальной защиты граждан.

— В ходе разговора мы

еще не затронули тему

культуры. Какие важней�

шие задачи стоят перед

департаментом в этой

сфере?

— В настоящее время од�
ной из важнейших задач, сто�
ящих перед департаментом
социальной политики в сфере
культуры, — необходимость
совершенствования регио�
нальной нормативно�право�
вой базы с целью сохранения
количества и качества куль�
турных услуг. Мы постараемся
сделать так, что уже в ближай�
шее время начнется процесс
улучшения материально�тех�
нической базы учреждений
культуры и искусств, в первую
очередь — особо ценных объ�
ектов культурного наследия
Орловской области. В планах
— дальнейшее проведение
ремонтно�реставрационных
работ, обновление специаль�
ного оборудования, музы�
кальных инструментов, авто�
транспорта, средств охраны и
пожаротушения в учреждени�
ях культуры и искусств. Также
будет совершенствоваться
база информационно�техни�
ческих ресурсов. Будет про�
должена работа по возрожде�
нию традиций, развитию на�
родного творчества. В планах
— выявление одаренной мо�
лодежи и всемерная ее под�
держка.

— Александр Алексе�

евич, спасибо за беседу.

P.S. Нам остается только
добавить, что работа в новой
организационно�правовой
форме позволит департа�
менту существенно улучшить
координацию всех отраслей
социальной сферы в реше�
нии главных задач экономи�
ческого и социального раз�
вития области, взаимодей�
ствия их с рыночными меха�
низмами, а главное — улуч�
шить социальное самочув�
ствие людей.

Дина ЯГУПОВА.

СОЮЗ ПЕНСИОНЕРОВ
РОССИИ — В ОРЛЕ

РАБОТА Окружная избирательная комиссия № 1 

1. Шабельская Валентина Николаевна —
председатель. 2. Бакина Татьяна Владими�
ровна. 3. Дмитриева Александра Николаевна.
4. Жильцов Константин Вячеславович. 5. Ко�
вальчук Наталья Анатольевна. 6. Можайская
Ольга Викторовна. 7. Перелыгина Нина Ива�
новна. 8. Серикова Оксана Олеговна. 9. Ше�
вякова Галина Владимировна. 

Окружная избирательная комиссия № 2  

1. Першко Наталья Владимировна — пред�
седатель. 2. Алёхина Галина Михайловна. 3.
Баранович Людмила Дмитриевна. 4. Гладких
Светлана Александровна. 5. Иванцова Вален�
тина Алексеевна. 6. Егоров Александр Евгень�
евич. 7. Ковалёва Людмила Митрофановна. 8.
Котикова Нина Павловна. 9. Митин Игорь Вла�
димирович.

Окружная избирательная комиссия № 3 

1. Кабина Людмила Степановна — предсе�
датель. 2. Амелина Ирина Леонидовна. 3. Ба�
канова Татьяна Сергеевна. 4. Васюкова Нина
Владимировна. 5. Ворохобина Любовь Ива�
новна. 6. Каширина Татьяна Владимировна. 7.
Курочкина Елена Геннадьевна. 8. Сафрутин
Александр Иванович. 9. Скобелева Светлана
Валентиновна.

Окружная избирательная комиссия № 4 

1. Варакина Людмила Николаевна — пред�
седатель. 2. Аникеева Елена Семёновна. 3.
Батурина Татьяна Ивановна. 4. Гришина На�
дежда Николаевна. 5. Желтухина Людмила
Викторовна. 6. Лагутина Елена Анатольевна.
7. Новикова Софья Александровна. 8. Степа�
ненко Тамара Васильевна. 9. Фомина Жанна
Викторовна. 

Окружная избирательная комиссия № 5 

1. Пустовая Лариса Фёдоровна — предсе�
датель. 2. Егорченкова Елена Викторовна. 3.
Казачкина Наталья Васильевна. 4. Конев Бо�
рис Фёдорович. 5. Кошелева Наталья Вячес�
лавовна. 6. Николаева Елена Анатольевна. 7.
Смирнова Алла Алексеевна. 8. Сулимова Ири�
на Всеволодовна. 9. Ткаченко Альбина Анато�
льевна. 

Окружная избирательная комиссия № 6 

1. Савченко Владимир Иванович — пред�
седатель. 2. Афанаскина Александра Степа�
новна. 3. Ахметзянова Валентина Дмитриев�
на. 4. Гадирова Светлана Викторовна. 5. Ко�
лесникова Татьяна Николаевна. 6. Муругина
Людмила Поликарповна. 7. Наумова Наталья
Николаевна. 8. Нехаев Андрей Владимиро�
вич. 9. Рязанцева Людмила Викторовна.

Окружная избирательная комиссия № 7 

1. Силичева Галина Борисовна — предсе�
датель. 2. Гераськина Татьяна Ивановна. 3.
Кашликов Алексей Сергеевич. 4. Кулаков Ев�
гений Степанович. 5. Привалова Татьяна Ва�
сильевна. 6. Хрычёва Ольга Ивановна. 7. Чи�
черина Елена Владимировна. 8. Чуева Люд�
мила Ивановна. 9. Шалимова Елена Ильинич�
на.

Окружная избирательная комиссия № 8

1. Тихонова Анжела Евгеньевна — предсе�
датель. 2. Баранова Камилла Андреевна. 3.
Волков Дмитрий Дмитриевич. 4. Голекевич
Виктор Михайлович. 5. Козловская Екатерина
Константиновна. 6. Макарьева Ирина Юрьев�
на. 7. Мартюхин Евгений Викторович. 8. Налё�
това Ирина Ивановна. 9. Потуроева Ирина
Михайловна.

Окружная избирательная комиссия № 9 

1. Сысоева Надежда Леонидовна — пред�
седатель. 2. Володарская Инна Николаевна.
3. Воропаева Анна Владимировна. 4. Галина
Галина Ивановна. 5. Давтян Карине Сетранов�
на. 6. Дракина Татьяна Николаевна. 7. Кобыл�
кина Наталья Владимировна. 8. Михайлычева
Светлана Ивановна. 9. Щенин Валерий Вла�
димирович.

Окружная избирательная комиссия № 10

1. Кондыкова Надежда Владимировна —
председатель. 2. Богач Константин Александ�
рович. 3. Волкова Надежда Викторовна. 4.
Гуртовая Тамара Васильевна. 5. Жаворонкова
Тамара Васильевна. 6. Мартюшева Елена
Юрьевна. 7. Сенюшкин Александр Владими�
рович. 8. Страхов Артём Николаевич. 9. Ша�
ромов Владимир Александрович.

Окружная избирательная комиссия № 11 

1. Токмакова Ольга Ивановна — председа�
тель. 2. Болычева Галина Николаевна. 3. Ко�
четкова Любовь Владимировна. 4. Леонтьева
Татьяна Павловна. 5. Семенихин Юрий Ми�
хайлович. 6. Семёнов Андрей Викторович. 7.
Синицына Ольга Вячеславовна. 8. Удовыдчен�
кова Людмила Ивановна. 9. Черных Елена Ни�
колаевна.

Окружная избирательная комиссия № 12 

1. Дедюрин Олег Анатольевич — председа�
тель. 2. Болычева Тамара Егоровна. 3. Горюш�
кина Анна Николаевна. 4. Гресева Людмила
Семеновна. 5. Ивлева Ирина Валерьевна. 6.
Клушина Алла Васильевна. 7. Малаханов Ва�
лерий Николаевич. 8. Нестерова Марина Ми�
хайловна. 9. Селитренникова Марианна Ана�
тольевна. 

Окружная избирательная комиссия № 13 

1. Ефанова Людмила Евгеньевна — предcе�
датель. 2. Иванилов Владимир Васильевич. 3.

Каширцева Евгения Александровна. 4. Кли�
мачёва Валентина Николаевна. 5. Корнев Ни�
колай Леонидович. 6. Кудрявцев Алексей
Александрович. 7. Сафонова Татьяна Никола�
евна. 8. Скобцов Алексей Иванович. 9. Теряев
Вячеслав Алексеевич.

Окружная избирательная комиссия № 14  

1. Серегина Людмила Васильевна — пред�
седатель. 2. Горбатов Александр Васильевич.
3. Гулян Георгий Михаелович. 4. Жаворонков
Владимир Васильевич. 5. Маринина Людмила
Алексеевна. 6. Мартыненко Андрей Валенти�
нович. 7. Мосина Ирина Анатольевна. 8. Рож�
кова Надежда Леонидовна. 9. Сальников Вик�
тор Николаевич. 

Окружная избирательная комиссия № 15  

1. Иваничева Галина Васильевна — пред�
седатель. 2. Гаврюшин Виктор Фёдорович. 3.
Егорова Оксана Викторовна. 4. Маркова На�
талья Николаевна. 5. Миронюк Ольга Никола�
евна. 6. Потапов Михаил Васильевич. 7. Сок�
лакова Светлана Юрьевна. 8. Терехов Васи�
лий Михайлович. 9. Трофимова Ольга Никола�
евна.

Окружная избирательная комиссия № 16  

1. Королёв Виктор Сергеевич — председа�
тель. 2. Ашихмин Юрий Иванович. 3. Гринёва
Алла Васильевна. 4. Логвинов Николай Вла�
димирович. 5. Немецков Александр Ивано�
вич. 6. Ноздрина Надежда Фёдоровна. 7.
Пашковская Анна Викторовна. 8. Спиридонов
Александр Алексеевич. 9. Стёпин Андрей Ген�
надьевич.

Окружная избирательная комиссия № 17  

1. Акопян Марина Александровна — пред�
седатель. 2. Агарков Александр Иванович. 3.
Акимова Валентина Кузьминична. 4. Антончик
Анатолий Валентинович. 5. Кирилкина Нина
Павловна. 6. Коробецкий Владимир Алексее�
вич. 7. Никитин Владимир Викторович. 8. Са�
марина Вера Николаевна. 9. Комиссарова Ва�
лентина Викторовна.

Окружная избирательная комиссия № 18  

1. Богомолова Елена Витальевна — пред�
седатель. 2. Анисютин Игорь Владимирович.
3. Беликов Роман Павлович. 4. Брагина Юлия
Викторовна. 5. Выскребенцева Ирина Нико�
лаевна. 6. Жигачёв Илья Иванович. 7. Котова
Нина Васильевна. 8. Корсова Нина Васильев�
на. 9. Мельникова Галина Ивановна.

Окружная избирательная комиссия № 19  

1. Демина Татьяна Васильевна — предсе�
датель. 2. Булгакова Светлана Ивановна. 3.
Варичев Лев Александрович. 4. Замуруева
Светлана Александровна. 5. Петроченкова
Анна Алексеевна. 6. Полухина Раиса Егоров�
на. 7. Попова Нина Ивановна. 8. Рязанцев
Юрий Юрьевич. 9. Стефанова Ирина Евгень�
евна. 

Окружная избирательная комиссия № 20  

1. Смирнова Надежда Николаевна — пред�
седатель. 2. Изотов Петр Иванович. 3. Ильин
Иван Михайлович. 4. Калегаев Андрей Нико�
лаевич. 5. Косоухова Татьяна Сергеевна. 6.
Лукина Тамара Анатольевна. 7. Мазина Ната�
лия Евгеньевна. 8. Пичугина Мария Васильев�
на. 9. Самсонова Олеся Михайловна.

Окружная избирательная комиссия № 21  

1. Шелехов Владимир Михайлович — пред�
седатель. 2. Гридяев Сергей Петрович. 3. Еле�
нин Сергей Геннадьевич. 4. Иванова Валенти�
на Васильевна. 5. Коробков Роман Викторо�
вич. 6. Поляков Сергей Васильевич. 7. Рыжих
Галина Алексеевна. 8. Тарасова Татьяна Нико�
лаевна. 9. Шаталов Владимир Николаевич. 

Окружная избирательная комиссия № 22  

1. Кулакова Клавдия Петровна — предсе�
датель. 2. Альянов Александр Леонидович. 3.
Гостева Татьяна Александровна. 4. Косенков
Сергей Викторович. 5. Леонова Марина Ген�
надьевна. 6. Лёвина Елена Валерьевна. 7. Ме�
зенцева Валентина Анатольевна. 8. Молчанов
Михаил Вячеславович. 9. Шаламов Геннадий
Петрович.

Окружная избирательная комиссия № 23  

1. Мальцева Елена Ивановна — председа�
тель. 2. Бутронова Антонина Георгиевна. 3.
Дозмолина Александра Анатольевна. 4. Па�
нин Сергей Александрович. 5. Рулёв Андрей
Александрович. 6. Саломатин Анатолий
Дмитриевич. 7. Филимонов Александр Васи�
льевич. 8. Чигринова Светлана Алексеевна. 9.
Щиголева Татьяна Владимировна.

Окружная избирательная комиссия № 24  

1. Шундакова Татьяна Дмитриевна — пред�
седатель. 2. Апрельская Виктория Валерьев�
на. 3. Волкова Лариса Александровна. 4. Зуб�
ков Александр Владимирович. 5. Ларкина Ва�
лентина Владимировна. 6. Матвеева Тамара
Николаевна. 7. Раевская Елена Анатольевна.
8. Трошкин Александр Владимирович. 9. Фан�
деева Лариса Алексеевна.

Окружная избирательная комиссия № 25  

1. Кузнецова Екатерина Парфентьевна —
председатель. 2. Балашова Татьяна Алексан�
дровна. 3. Балдуев Алексей Григорьевич. 4.
Васютин Леонид Владимирович. 5. Гриценко
Лариса Михайловна. 6. Коробецкий Николай
Алексеевич. 7. Лотюк Игорь Михайлович. 8.
Юшков Михаил Иванович. 9. Ярунин Павел
Владимирович.

В ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ


