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По состоянию на 17 июля в
Орловский государственный
технический университет доку�
менты подали 1861 человек, в
Орловский государственный аг�
рарный университет — 1306. Не
оставили своим вниманием вы�
пускники и институты. Так, в ин�
ститут искусства и культуры по�
дали документы 363 человека, а

в  государственный институт эко�
номики и торговли —  380,   и это
только на дневное отделение.

По словам председателя при�
ёмной комиссии ОрёлГТУ, самый
большой конкурс на следующие
специальности: "Юриспруден�
ция", "Прикладная информати�
ка", "Автоматизация технологи�
ческих процессов и произ�

водств". Немного меньше кон�
курс на специальности "Эконо�
мика и управление на предпри�
ятии туризма и гостиничного хо�
зяйства" и  "Менеджмент органи�
зации".

В ОГУ наибольшее количест�
во документов подано на специ�
альности: "Лечебное дело",
"Юриспруденция", "Документо�
ведение", "Специалист по свя�
зям с общественностью", "Сер�
вис и туризм", "Экономист�ме�
неджер". 

В ОрёлГАУ в этом году на�
ибольшим спросом пользуются

инженерные специальности. На�
пример, на "Экспертизу управ�
ления недвижимостью" конкурс
составляет 3,5 человека на мес�
то. Многие поступают на эконо�
мические специальности, про�
мышленное и аграрное строи�
тельство.  А вот на зоотехнию
конкурс небольшой. 

В ОГИЭТ, как и следовало
ожидать, большой ажиотаж вы�
звала специальность "Финансы и
кредит", конкурс на которую со�
ставил три человека на место. 

Примечательно, что в инсти�
туте культуры самая популярная

специальность в этом году —
"Документоведение". Конкурс на
неё составляет  девять человек
на место. По 2,5  человека пре�
тендуют на право получить специ�
альность "Режиссёр театрализо�
ванного представления и празд�
ников",  два человека на место —
"Менеджмент в сфере СКД". А вот
на учителя музыки недобор. 

Итак, мы снова видим, что и в
этом году выпускники отдают
предпочтение ставшим "модны�
ми" профессиям: юрист, эконо�
мист, документовед. Видимо, в
ближайшие годы не уменьшится
проблема их трудоустройства,
поскольку  предложение давно
уже превышает спрос. Поэтому,
если кто�то ещё не определился
с поступлением, подумайте хоро�
шенько, ведь видимая престиж�
ность профессии ещё не  гаран�
тия  будущего трудоустройства. 

Маргарита КОЗЛЁНКОВА. 

Мероприятие было органи�
зовано с целью укрепления
взаимоотношений между  ис�
следователями молодежной
сферы и молодыми людьми в
процессе принятия решений
на европейском уровне. Ос�
новными темами обсуждений
стали: развитие активной мо�
лодежной  гражданственнос�
ти; демократическое образо�
вание; открытость, прозрач�
ность и демократичность  в
молодежной политике в Евро�
пейском союзе. 

Была организована встре�
ча молодежи практически из
всех европейских стран  — это
лидеры молодежных органи�
заций и молодые политики
(всего около 70 человек).
Единственным представите�
лем Российской Федерации
стала начальник отдела меж�
дународных программ Орлов�
ского отделения общероссий�
ской общественной организа�
ции "Российский союз моло�
дежи" Ольга Полстянкина. 

К молодым делегатам при�
соединились  исследователи
молодежных структур и пред�
ставители Европейской ко�
миссии по вопросам образо�
вания и молодежи для совме�
стной работы по выбранным
направлениям. Два дня Ольга

работала в одной команде с
представителями министер�
ства образования Великобри�
тании, исследователями  мо�
лодежи из Мальты и Кипра, а
также руководителями моло�
дежных организаций Швеции.

— Подобные встречи и уча�
стие в них  Российской Феде�
рации имеют важное значе�

ние для всех нас, — рассказы�
вает Ольга Полстянкина. —
Да, на форум приезжают око�
ло ста представителей всех
стран, но каждый из нас явля�
ется лицом своей страны, и от
того,  как и с какой стороны
мы покажем себя, что и как бу�
дем обсуждать, зависит и от�

ношение  к России у нового
подрастающего интегриро�
ванного поколения европей�
цев. Необходимо нести рус�
скую культуру, уметь общать�
ся на многие острые для нас
темы.

Что касается языка, — про�
должает свой рассказ Ольга,
— то практически каждый
представитель стран Евросо�
юза знает несколько слов по�
русски. Неописуемое чувство
самоуважения  возникает, ког�
да в процессе разговора мо�
лодые люди из разных стран,
от Исландии до Греции, обра�
щаются в тебе по�русски, пы�
таются запомнить новые сло�
ва или похвастаться уже вы�
ученными.

Следующий шаг в форми�
ровании взаимопонимания за
Российской Федерацией: в
сентябре в Санкт�Петербурге
пройдет Европейский моло�
дежный форум. И здесь Ор�
ловская область также будет
представлена.

Дина ЯГУПОВА.

Недавно в Финляндии в городе Хювинкяя
состоялась встреча представителей
граждански активной молодежи
европейских стран. Проходила  она в
течение нескольких дней. Ее
организаторами выступили министерство
образования Финляндии, финская молодежная
организация "Аллианси" и молодежный
департамент города Хельсинки. Надо заметить,
что  впервые для участия в равноправном
диалоге с Европой по вопросам формирования
молодежной политики и демократического
образования были приглашены представители
Российской Федерации.

Недавно в региональном центре
интернет�образования в Орле со�
стоялось вручение 77 лучшим вы�
пускникам орловских вузов серти�
фикатов "Российские интеллекту�
альные ресурсы". (Такой сертифи�
кат дает возможность быть пред�
ставленным в Интернете работо�
дателям во всероссийском мас�
штабе). Инициатором проведения
этой програм�
мы еще в 2000
году выступил
" Р о с с и й с к и й
союз молоде�
жи". За  это
время количес�
тво  лучших вы�
пускников в 17
регионах Рос�
сии, участвовавших в программе,
составило около ста тысяч чело�
век. Однако на Орловщине про�
грамма "Российские интеллекту�
альные ресурсы" реализуется
впервые.

Поздравить выпускников с ус�
пешным окончанием вузов и вру�
чить им сертификаты пришли  на�
чальник областного управления по
анализу и координации социаль�
ных программ С.А. Романова, рек�
тор ОГУ, председатель совета рек�
торов Ф.С. Авдеев, представители
областного управления общего и
профессионального образования
и другие.

Новая программа трудоустрой�
ства дает возможность  работода�
телям и  молодым специалистам
узнать друг друга ближе: теперь
менеджеры фирм могут самостоя�
тельно  отбирать себе  перспек�
тивные кадры из числа лучших вы�
пускников. Трудоустройством  мо�
лодых специалистов  занимается
специальный сайт молодежного
элитного кадрового агентства. На
каждого выпускника создается
специальная анкета  и свой вирту�
альный "кабинет" в Интернете, где
можно общаться с потенциальны�
ми работодателями, просматри�
вать почту. Орловский сайт был
создан при активном участии ор�
ловского отделения "Российского
союза молодежи" и благодаря
поддержке  областной админист�
рации, совета ректоров. Разрабо�
тала его выпускница одного из ор�
ловских вузов — Наталья Орлова.

Работодателю будет достаточно
ввести  в строку поиска требуемые
критерии (образование, специаль�
ность,  уровень владения иност�
ранными языками), и система сай�
та выдаст подходящие кандидату�
ры из многотысячной базы лучших
выпускников. А функция "обратной
связи" позволяет компаниям
предложить свои вакансии для мо�

лодых и талант�
ливых. В пла�
нах также раз�
мещение ин�
формации и о
лучших учащих�
ся  школ, лице�
ев, гимназий,
профессиональ�
ных училищ. 

До недавнего времени мини�
резюме и фото лучших выпускни�
ков, которых предлагают для учас�
тия в программе  администрации
вузов, размещались в толстых
справочниках, которые затем рас�
сылались  в крупные  компании и
кадровые агентства. Возможности
Интернета значительно увеличили
шансы молодых специалистов
быть замеченными работодателя�
ми. Эта информационная база уже
известна и популярна среди рабо�
тодателей.

Поздравляя выпускников с по�
лучением сертификатов, С.А. Ро�
манова сказала:

— Беден тот народ и та страна,
где нет талантливой молодежи. Мы
— представители более старшего
поколения —  испытываем чувство
гордости за вас, молодых,  полных
новых идей, талантливых выпуск�
ников. Желаю, чтобы ваша жизнь
сложилась, чтобы вам во всем со�
путствовала удача, чтобы вами
гордилась не только Орловщина,
но и Россия, чтобы ваш интеллек�
туальный труд достойно оплачи�
вался. Спасибо за то, что вы у нас
есть!

Вручение сертификатов прохо�
дило  в теплой дружеской атмо�
сфере. Организаторы этого меро�
приятия подчеркивали, что   вы�
пускники должны знать о том,  что
в общественных молодежных ор�
ганизациях  они могут найти под�
держку.

Дина ЯГУПОВА.

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ

Не правы те, кто утверждает, что  после окончания вуза
получить высокооплачиваемую работу можно, только
имея соответствующие связи. Талантливый, активный
выпускник еще будучи студентом имеет возможность
позаботиться о будущем месте работы:  плодотворно
занимается  научной деятельностью, участвует и
побеждает в различных конкурсах,  одним словом, делает
все возможное, чтобы потенциальные работодатели его
заметили. 

Вот и отзвенели последние звонки, сданы школьные

экзамены. Однако расслабляться вчерашним ученикам

ещё рано. Впереди их ждёт ответственное испытание —

вступительные экзамены в высшие учебные заведения.

Поэтому, получив на руки  долгожданный аттестат,

выпускник спешит примерить на себя новый статус

абитуриента, а уж если повезёт, то и студента. 
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