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По материалам журнала «Сам себе адвокат».

Порядок выплаты долгов на-
следодателя регулируется не 
законом, а соглашением сторон 
либо судебным решением, если 
коммунальные службы подали 
иск в суд, то есть управляющая 
компания (либо ЖЭУ) должна 
была заключить с вами такое со-

глашение на возмещение долга. 
Но учтите, что вы можете при-
знать долг за все четыре года, а 
можете отразить в соглашении 
пункт, что будете погашать лишь 
за три года. Через суд управля-
ющая компания также может 
взыскать с вас долг только за 

три последних года (срок иско-
вой давности). Но и в том и в 
другом случаях долги определя-
ются фактические, то есть по 
состоянию на момент их обра-
зования. 

Оплачивать же текущие пла-
тежи можете в соответствии с 
условиями договора об оказа-
нии этих услуг, который вы за-
ключили с ЖЭКом (ст. 155 ЖК 
РФ). В соответствии с п. 2 дан-
ной статьи плата за жилое поме-
щение и коммунальные услуги 
вносится на основании платеж-
ных документов, представлен-
ных не позднее первого числа 
месяца, следующего за истек-
шим месяцем, если иной срок 

не установлен договором управ-
ления многоквартирным домом, 
то есть ежемесячно вы должны 
получать от вашего ЖЭУ или уп-
равляющей компании квитанции 
с соответствующей суммой. 
Если же управляющая компания 
не принимает текущие платежи, 
напишите заявление (два экзем-
пляра, один из которых с номе-
ром входящего документа ос-
тавьте себе) и получите на него 
письменный отказ. Этот доку-
мент не позволит кредитору 
(коммунальной службе) взыски-
вать с вас пени или штрафы, так 
как в этом случае должник не 
будет считаться просрочившим 
оплату (ст. 406 ГК РФ). Скорее 
всего, как только вы потребуете 
у них письменный отказ, они 
примут у вас текущие платежи. 

Справка 
о доходах 

представляется
Я живу в трехкомнатной 

приватизированной квар-
тире. Дочь и сын временно 
проживают и зарегистри-
рованы в другом городе 
(работают там). При начис-
лении субсидии у меня поп-
росили справку о заработ-
ке детей. Правильно ли 
это?

 А.Ф. Свешникова.

Да. Для определения права 
н а  с у б с и д и ю  с о в о к у п н ы й 
доход определяется для всех 
членов семьи (п. 2 Правил 
предоставления субсидий на 
оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг, утверж-
дённых Постановлением Пра-
вительства РФ от 14.12.05 г. 
№ 761). А членами семьи яв-
ляются родители и дети, если 
это не оспаривается самими 
гражданами. Например, если 
вы (или дети) не подавали иск 
в суд о признании того, что 
они перестали быть членами 
семьи,  поскольку ведут с 
вами раздельное хозяйство. 
Дополнительным критерием 
является совместное прожи-
вание. И это основная про-
блема: местом проживания 
как раз является регистрация 
(постоянная) по месту жи-
тельства (п. 33 правил). Но не 
забывайте, что гражданин 
может воспользоваться пра-
вом уменьшения платы за 
коммунальные услуги в слу-
чае временного отсутствия 
ваших детей (п. 56 Правил 
предоставления коммуналь-
ных услуг гражданам, утверж-
дённых Постановлением Пра-
вительства РФ от 23.05.06 г. 
№ 307).

Имеет. А иногда и 
обязана. 

Помните! Не допус-
кается замена денеж-
ной компенсацией еже-
годного основного и 
дополнительных опла-
чиваемых отпусков (ст. 
126 ТК РФ):

• беременным жен-
щинам;

•работникам в воз-
расте до 18 лет;

•работникам, заня-
тым на работах с вред-
ными и (или) опасными 
условиями труда (за 
исключением выплаты 

денежной компенса-
ции за неиспользован-
ный отпуск при уволь-
нении).

Кроме того, в выше-
названной статье поло-

жение о замене ежегод-
ного оплачиваемого от-
пуска денежной компен-
сацией звучит так: 
«Часть ежегодного оп-
лачиваемого отпуска, 

превышающая 28 
к а л е н д а р н ы х 
дней, по пись-
менному заявле-
нию работника 
может быть заме-
нена денежной 
компенсацией». 
Именно может, а 
не должна, то 
есть все остается 
на усмотрение 
работодателя. 

Работник этого не может 
требовать. Он может в 
заявлении на отпуск 
лишь выразить пожела-
ние о такой замене.

Платим по долгам
Унаследовала квартиру от дальнего родственника. Но когда 

оформила документы, оказалось, что за мной большой долг 
по квартплате. Прежний хозяин не платил за жильё больше че-
тырёх лет.  Я согласна рассчитаться по долгам, но по каким 
расценкам: которые действовали тогда или сейчас? Хотела 
оплатить квартплату за сегодняшние дни, но мне сказали, что, 
пока не выплачу долги, не будут брать текущую оплату. Право-
мерно ли это? 

Ольга П.

КВАРТИРНЫЙ  ВОПРОС

У меня II группа инвалидности, бессрочная. Скажите, 
если я пойду работать на легкий труд, например гарде-
робщицей или консьержкой, не снимут ли с меня группу? 

Валентина К.
Из-за того, что вы выйдете на работу — не снимут. Основа-

нием для снятия (изменения) группы инвалидности является 
только состояние здоровья, оцениваемое соответствующей 
медицинской комиссией, а не наличие или отсутствие трудо-
вой деятельности гражданина (ст.1 Федерального закона от 24 
ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации» (с изменениями вплоть до 31 дека-
бря 2005 г.). Признание лица инвалидом осуществляется фе-
деральным учреждением медико-социальной экспертизы. По-
рядок и условия регулируются Правилами признания лица ин-
валидом.

Компенсация 
вместо отпуска

Имеет ли право администрация отказать 
работнику в частичной компенсации отпуска, 
если он хочет взять 28 дней отпуском, а ос-
тавшиеся 24 дня — деньгами? 

Игорь Ю.

Работать не возбраняется

Обращаем внимание на не-
которые особенности приме-
нения норм, установленных 
правилами, а именно:
� услуги по диспансерному 

(профилактическому) наблюде-
нию детей могут быть оплачены 
учреждениям здравоохранения 
только при условии постановки 
детей на диспансерный (профи-
лактический) учет в течение пер-
вого года жизни в возрасте до 3 
месяцев. Исключение предус-
мотрено только для оплаты услуг 
за диспансерное  (профилакти-
ческое) наблюдение детей, ро-
дившихся в 2007 году, в отноше-
нии которых оплата услуг произ-
водится независимо от сроков 
постановки детей на учет;
�  определена сумма, подле-

жащая оплате за вторые шесть 
месяцев диспансерного (профи-
лактического) наблюдения детей, 
поставленных в течение первого 
года жизни в возрасте до 3 меся-
цев на диспансерный учет, учреж-
дению здравоохранения, осу-

ществившему диспансерное 
(профилактическое) наблюде-
ние, - 1 тыс. рублей за каждого 
ребенка, получившего данные ус-
луги;
� оплата счетов, представ-

ленных учреждениями здравоох-
ранения в региональное отделе-
ние Фонда, будет осуществлять-
ся до 20-го числа месяца, следу-
ющего за отчетным;
� типовой формой договора 

предусмотрена обязанность уч-
реждения здравоохранения по 
информированию регионального 
отделения Фонда об окончании 
срока действия лицензии на осу-
ществление медицинской дея-
тельности не позднее месяца до 
окончания срока ее действия.

Одновременно сообщаем, что 
в соответствии с Постановлени-
е м  П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф  о т 
29.12.2007 г. № 987 Министерст-
вом здравоохранения и социаль-
ного развития Российской Феде-
рации разработан порядок и ус-
ловия расходования средств, 

связанных с оплатой государст-
венным и муниципальным учреж-
дениям здравоохранения (а при 
их отсутствии — медицинским 
организациям, в которых в уста-
новленном законодательством 
Российской Федерации порядке 
размещен государственный и 
(или) муниципальный заказ) услуг 
по медицинской помощи, оказан-
ной женщинам в период бере-
менности, в период родов и пос-
леродовой период, а также по 
диспансерному наблюдению ре-
бенка в течение первого года 
жизни. Данный документ утверж-
ден Приказом Министерства 
здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации 
от 19 января 2008 г. № 50.

В частности, в приложении 
№ 1 к данному документу предус-
мотрен следующий порядок 
расходования средств, пере-
численных региональным отде-
лением Фонда на оплату услуг по 
медицинской помощи, оказанной 
женщинам в период беременно-
сти, в период родов и послеродо-
вой период, а также по диспан-
серному наблюдению ребенка в 
течение первого года жизни:

1) средства на оплату услуг за 
оказанную амбулаторно-поли-
клиническую помощь женщинам 
в период беременности направ-
ляются учреждениями здравоох-
ранения на:
� оплату труда медицинского 

персонала в размере 35 — 45 про-
центов от суммы перечисленных 
средств;
� обеспечение медикамента-

ми женщин в период беременно-
сти в размере 20 — 33 процентов 
от суммы перечисленных средств;
� оснащение медицинским 

оборудованием, инструментари-
ем, мягким инвентарем и издели-
ями медицинского назначения;

2) средства на оплату услуг за 
оказанную стационарную по-
мощь женщинам в период родов 
и послеродовой период направ-
ляются учреждениями здравоох-
ранения на:
� оплату труда медицинско-

го персонала в размере 40 — 55 
процентов от суммы перечислен-
ных средств;
� оснащение медицинским 

оборудованием, инструментари-
ем и мягким инвентарем;
� обеспечение медикаментами 

и изделиями медицинского назна-
чения, дополнительным питанием 
беременных и кормящих женщин;

3) средства на оплату услуг за 
осуществление диспансерного 
наблюдения ребенка в течение 
первого года жизни направляют-
ся учреждениями здравоохране-
ния на оплату труда медицинско-
го персонала, за исключением 
врачей-педиатров участковых, 
врачей общей практики (семей-
ных врачей), медицинских сестер 

участковых врачей-педиатров 
участковых и медицинских се-
стер врачей общей практики (се-
мейных врачей).

Распределение средств на оп-
лату услуг осуществляется руко-
водителем учреждения здравоох-
ранения на основании приказа по 
учреждению здравоохранения.

Распределение средств, на-
правляемых на оплату труда ме-
дицинского персонала, непо-
средственно оказывающего ам-
булаторно-поликлиническую и 
стационарную помощь женщинам 
в период беременности, в период 
родов и послеродовой период, 
осуществляется руководителем 
учреждения здравоохранения в 
зависимости от качества оказан-
ной медицинской помощи.

Распределение средств, на-
правляемых на оплату труда ме-
дицинского персонала, непо-
средственно оказывающего ам-
булаторно-поликлиническую и 
стационарную помощь женщи-
нам в период беременности, в 
период родов и послеродовой 
период, осуществляется руково-
дителем учреждения здравоох-
ранения в зависимости от каче-
ства оказанной медицинской по-
мощи в соответствии с критерия-
ми, приведенными в приложении 
№ 2 к вышеназванному приказу.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ — ОРЛОВСКОЕ РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
ФОНДА СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ ИНФОРМИРУЕТ 

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ 
РОДОВЫХ СЕРТИФИКАТОВ
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Доводим до сведения лечебных учреждений, а также всех за-
интересованных лиц о вступлении в силу Постановления Прави-
тельства РФ от 29.12.2007 г. № 987 «О порядке финансового 
обеспечения в 2008 — 2010 годах расходов на оплату госу-
дарственным и муниципальным учреждениям здравоохра-
нения услуг по медицинской помощи, оказанной  женщи-
нам в период беременности, в период родов и в послеродо-
вой период, а также диспансерному  (профилактическому) 
наблюдению детей, поставленных в течение первого года 
жизни в возрасте до 3 месяцев на диспансерный учет». 

ДОМАШНИЙ КОНСУЛЬТАНТ


