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— В нашем универ�
ситете, — гово�
рит ректор, ака�

демик РАСХН, доктор сельскохо�
зяйственных наук, профессор
Николай Васильевич Парахин, —
создана система непрерывного
профессионального образова�
ния, включающая профориента�
ционную работу. Она позволяет
не терять талантливых сельских
выпускников, и не случайно каж�
дый наш четвертый первокурс�
ник является медалистом или
имеет диплом среднего специ�
ального учебного заведения с от�
личием. Разработаны интегриро�
ванные учебные планы с сокра�
щенным сроком обучения по
профильным специальностям
высшего профессионального и
среднего профессионального
образования.

Высокое качество образова�
ния всегда было нашим приори�
тетом. В последние годы на по�
мощь преподавателям пришли
новые методики. В частности, со�
здана отлаженная эффективная
система менеджмента качества
подготовки специалистов, осно�
ванная на требованиях междуна�
родных стандартов качества ISO
9000:2000. На ученом совете ут�
верждена программа внедрения
менеджмента качества, создан
центр менеджмента качества,
сформирован координационный
совет, разработаны теоретичес�
кие и методические положения
системы. На какое�то время про�
фессорско�преподавательскому
составу пришлось, обучаясь сис�
теме, превратиться в студентов.
Суть в том, что в университете на
основе требований Министер�
ства образования и науки РФ
разрабатывается собственная
система управления качеством
образования, — рассказывает
Н.В. Парахин.

Студентам все это идет только
на пользу. В университете они
получают профильные знания и
учатся перспективно мыслить,
ориентироваться на потребности
рынка, а также использовать по�
следние достижения науки и пе�
редового опыта. Для успешной
работы агропромышленного
комплекса необходимы высоко�
квалифицированные кадры, по�
этому в вузе воспитывают не
просто агрономов, инженеров, а
неравнодушных молодых специ�
алистов, способных мыслить по�
государственному, знающих, как
вести хозяйство с учетом совре�
менной научной мысли, нацелен�
ных на возрождение славы рос�
сийских хлеборобов, в начале
прошлого века кормивших поло�
вину Европы.

И для этого в университете со�
зданы все условия.

Сегодня студенты, объеди�
ненные общей идеей, учатся с
желанием, охотно участвуя в на�
учно�исследовательской работе.
Многие из них берут темами дип�
ломных работ реформирование
хозяйств, в которых эта работа
уже проводится. Знание того, что
в случае успеха твои труды не ля�
гут под сукно, а бу�
дут применяться в
хозяйстве, являет�
ся хорошим стиму�
лом к новым твор�
ческим поискам.

Высокое каче�
ство подготовки
специалистов —
следствие успеш�
ного функциони�
рования учебного
научно�производ�
ственного ком�
плекса. Производ�
ственное обучение
студенты проходят в лучших хо�
зяйствах области, учебно�опыт�
ном хозяйстве и ведущих НИИ. В
вузе перед молодыми людьми
открыты широкие перспективы
ранней научной специализации в
студенческих конструкторских
бюро, научно�исследовательских
кружках, научных обществах.
Учебный процесс в университете
полностью компьютеризирован.
Подготовка курсовых и диплом�
ных проектов осуществляется с
помощью современных компью�
терных технологий.

Не секрет, что качество об�
разования напрямую свя�
зано с высокой професси�

ональной подготовкой профес�
сорско�преподавательского со�
става. В течение последних 10
лет в ОрелГАУ проводится целе�
направленная работа по повыше�
нию квалификации кадров, при�

влечению к научно�педагогичес�
кой деятельности молодых спе�
циалистов (сегодня средний воз�
раст преподавателей универси�
тета — 42 года).

Благодаря поддержке адми�
нистрации вуза аспиранты и со�
искатели имеют возможность
выезжать в библиотеки и веду�

щие научные
центры. ОрелГАУ
п о д д е р ж и в а е т
молодых ученых
и морально, и
материально, по�
могает в реше�
нии жилищных
проблем. Только
в 2005 году более
10 молодых кан�
дидатов и докто�
ров наук получи�
ли новые кварти�
ры. Не остаются
без поддержки и талантливые,
активные, энергичные студенты.
Ежегодно более 100 студентов
выезжают за рубеж для прохож�
дения практики. Около 200 сту�
дентов в год имеют возможность
отдохнуть и поправить свое здо�
ровье на море.

Ректор Н.В. Парахин считает,
что экономить здесь нельзя, ибо

за молодежью — будущее уни�
верситета. И не случайно вуз се�
годня занимает ведущие пози�
ции по эффективности работы
аспирантуры. Ежегодно около 30
выпускников становятся канди�
датами наук, причем большин�
ство из них связывают свое буду�
щее с работой в вузе или науч�
ном коллективе.

Вуниверситетском комплек�
се сегодня образовано че�
тыре диссертационных со�

вета. Это дало возможность рас�
сматривать и принимать к защи�
те докторские и кандидатские
диссертации по 18 направлени�
ям. Самым важным, по мнению
преподавателей университета,
является создание условий для
защиты по редким специальнос�

тям, в частности, в области био�
технологии и биологических ре�
сурсов. Примечательно, что ана�
логичные направления есть во
многих родственных вузах и на�
учных институтах, в том числе
московских и  питерских, а вот
возможностей защитить диссер�
тации нет. Зато они есть в Орел�
ГАУ.

Институт переподготовки и
повышения квалификации кад�
ров, открытый в январе 2002 года
и успешно работающий в настоя�
щее время, начинался с фермер�
ской школы. И это не случайно.
Важно, что в университете дети
фермеров получают теоретичес�
кие знания, а практическая под�
готовка идет на полях родителей.
Слушателями института являют�
ся также студенты университета
и других вузов и главные специа�
листы сельскохозяйственных
предприятий. Студенты универ�
ситета имеют возможность полу�
чить дополнительную профес�
сию, в том числе и второе выс�
шее образование.

Особое внимание аграрный
университет уделяет работе в
русле национального проекта

«Развитие АПК»,
одной из состав�
ных частей кото�
рого является
развитие живот�
новодства. В вузе
на факультете
биотехнологии и
в е т е р и н а р н о й
медицины актив�
но идет научно�
исследователь�
ская работа по
выработке энер�
госберегающих,
э к о л о г и ч е с к и
безопасных тех�
нологий произ�

водства продукции животновод�
ства. (Важно, что в этом направ�
лении ученые факультета тесно
сотрудничают с ведущими науч�
но�исследовательскими отрас�
левыми институтами).

...Главное богатство
Орловщины — это
люди, любящие свою

малую родину. Главное достояние
вуза — его студенты и преподава�
тели. Что стоит суперсовремен�
ное оборудование, если на нем
некому работать? В аграрном
университете обучают и воспиты�
вают молодых специалистов, лю�
бящих свою землю, умеющих ра�
ботать и хозяйствовать на ней.

— Именно подготовка совре�
менных кадров для села является
непременным условием успеш�
ной реализации приоритетного
национального проекта «Разви�
тие АПК», — считает ректор
ОрелГАУ, академик РАСХН 
Н.В. Парахин.

О тех, кто готовит кадры для
АПК и о тех, кто готовится прийти
в сельское хозяйство, наш даль�
нейший рассказ.

В состав ОрелГАУ входят: 3 института,
5 факультетов, 41 кафедра, сельскохо�
зяйственный техникум и строительный
колледж, 5 учебно�научных центров, учеб�
но�выставочный центр, инновационные
предприятия. Существует современный
редакционно�издательский комплекс,
есть ветлечебница. В настоящее время
идет строительство современного моло�
дежного центра.

Образовательная деятельность осу�
ществляется по 4 программам среднего
профессионального образования, 18 —
высшего профессионального образова�

ния и 25 программам переподготовки и
повышения квалификации кадров АПК.

Научную и образовательную деятель�
ность в ОрелГАУ ведут 4 академика и члена�
корреспондента РАСХН, более 45 докто�
ров и более 200 кандидатов наук, действи�
тельные члены других академий, заслу�
женные деятели науки, лауреаты премий.
В 2005 году каждый четвертый поступив�
ший в вуз — медалист. Более 60 студентов
университета являются именными стипен�
диатами Президента РФ, Правительства
РФ, Министерства сельского хозяйства
РФ, губернатора Орловской области, уче�

ного совета университета, стипендий 
им. Хитрово, им. Шатилова. В 2002 году
20 студентов вуза стали стипендиатами
Благотворительного фонда В.В. Потанина.

Лучшие студенты ОрелГАУ ежегодно
проходят производственную практику в
фермерских хозяйствах Германии, США,
Швеции, Франции, Голландии, Австрии,
Финляндии и других стран. Продолжается
деятельность в рамках международного
проекта «ТАСИС».

Всего в вузе обучается около 6 тысяч
студентов, около 30 процентов из них по�
ступают на контрактно�целевой основе.

НАША СПРАВКА:

Ректор, академик РАСХН, доктор

сельскохозяйственных наук, про#

фессор ОрелГАУ Н.В. Парахин.
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Не зря говорят, что,
когда человек

постоянно работает с
молодыми людьми, а

тем более со
студентами, душа его

остается всегда
молодой, а мысли —

свежими. Энергетика
молодых не позволяет

расслабляться и
превращаться в

скучного пессимиста.
Обаятельным, легким в

общении человеком,
рядом с которым, даже

разговаривая на
серьезные

экономические темы,
отдыхаешь душой,

оказался профессор,
кандидат

экономических наук
кафедры

экономического учета
и аудита Николай

Степанович Гуляев (на
снимке — в центре).

Экономическое образова�
ние Николай Степанович
получил в Воронежском

сельскохозяйственном институ�
те. Сам родом из небольшого
старинного городка Воронеж�
ской области — Борисоглебска.
С самого детства мечтал рабо�
тать в сельском хозяйстве. Пре�
красно знал село, его заботы и
трудности, его радости, к тому
же многие родственники Гуляева
работали в сельском хозяйстве.

После института Николай Сте�
панович, три года отслужив в ар�
мии в ракетных войсках, по рас�
пределению попал на должность
главного бухгалтера во вновь со�
зданный совхоз в Калининград�
ской области. Четыре года про�
работал в отдаленном уголке
России Николай Степанович. Но

душа рвалась на родину. Гуляев
вновь вернулся в Воронеж и по�
ступил в свой родной вуз в аспи�
рантуру. А после её успешного
окончания был направлен в Кур�
скую сельскохозяйственную ака�
демию. А как только появился
экономический факультет в Ор�
ловском сельхозинституте, Нико�
лай Степанович вместе с семьей
переехал на Орловщину. Он был
одним из тех, кто стоял у истоков
создания факультета.

Время постоянно предъявляет
новые требования к уровню под�
готовки молодых специалистов
— студентов, а значит, и препо�
давателей. Поэтому работа в ву�
зе — это постоянный процесс са�
мосовершенствования, это не�
обходимость идти в ногу со вре�
менем, а иногда и опережать его.

Николай Степанович сетует,
что если раньше один препода�
ватель в течение всего времени
обучения вел основной предмет
у определенной группы студен�
тов и прекрасно знал слабые сто�
роны своих подопечных, мог по�
мочь устранить пробелы в знани�
ях, то теперь этого нет. Можно
даже сказать, что это в некоторой
степени снижает ответствен�
ность преподавателей за подго�
товку студентов. Поэтому сегод�
ня от самого студента во многом
зависит, насколько хорошо под�
готовленным он выйдет из стен
вуза.

Отрадно, что сознательных
студентов гораздо больше, чем
тех, кто без особого энтузиазма
грызет гранит науки. Приятно и
то, что часть студентов идут по

стопам своих педагогов — про�
должают учебу в аспирантуре и
возвращаются в стены вуза уже в
новом качестве — преподавате�
лей.

Николай Степанович в каж�
дом студенте видит ма�
ленькую звездочку, каждо�

му готов помочь, объяснить что�
то непонятное, поддержать. По�
мнит каждого, с кем ему приходи�
лось работать. Даже после окон�
чания вуза бывшие студенты на�
вещают своего преподавателя.
Он не из тех, кто скупится делить�
ся опытом с молодыми коллега�
ми; напротив, Николай Степано�
вич охотно передает молодежи
свои наработки.

Казалось бы, ну кто будет про�
верять лекции студентов? Одна�

ко самыми строгими и справед�
ливыми проверяющими студен�
ческих знаний порой становят�
ся... родители, имеющие эконо�
мическое образование. Загляды�
вая в тетрадки своих детей, они с
некоторой завистью говорят:
«Вам повезло, нас этому не учи�
ли, многое пришлось постигать
самостоятельно, уже в процессе
работы».

— Внастоящее вре�
мя преподава�
тели, вузы го�

рода, страны как бы соревнуют�
ся по уровню подготовки кадров.
Иначе и быть не может, — гово�
рит Гуляев. — И можно с полной
уверенностью сказать, что уро�
вень подготовки в нашем вузе,
на нашем факультете очень вы�
сок. Наши выпускники востребо�
ванны, они работают в различ�
ных структурах. А дипломные ра�
боты студентов, подготовлен�
ные на кафедре бухгалтерского
учета и аудита ОрелГАУ, всегда
высоко оцениваются на Всерос�
сийской выставке дипломных
проектов сельскохозяйственных
вузов.

— Вы не думайте, что если
преподаватель немолод, его го�
лова убелена сединами, то он не
владеет самыми современными
знаниями и технологиями, —
улыбаясь, на прощание сказал
мне Николай Степанович. — Чем
старше человек, тем больше он
знает, тем быстрее овладевает
даже самыми современными, в
том числе и международными,
программами, методиками обу�
чения.

...Мы расстались с Николаем
Степановичем. Его ждали сту�
денты, новые открытия, победы.
Он вновь с головой погрузился в
увлекательный процесс обуче�
ния. И пока есть такие препода�
ватели, можно быть спокойным
за будущее их воспитанников.

Материалы подготовила Дина ЯГУПОВА.

Душа всегда молода
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Виктор Киреев (на снимке) — студент
первого курса биотехнологии и ветери�
нарной медицины ОрелГАУ. Он уже пятый
(и не последний!) представитель семей�
ства Киреевых, который получает образо�
вание в стенах Орловского аграрного уни�
верситета.

Вообще в большой семье Киреевых, жи�
вущих в деревне Истомино Орловского
района, вопрос выбора будущей профес�
сии и вуза никогда не стоял. Выросшие на
просторах Орловщины, любящие природу
родного края, деревенскую жизнь, все Ки�
реевы стремятся приумножать богатство
своего села, развивать сельское хозяйство.

Родители Виктора были в числе первых
студентов ОрелГАУ, тогда еще сельскохо�

зяйственного института. Учились они с
большой охотой. Отец Виктора в студен�
ческую бытность был даже ленинским сти�
пендиатом. Получив образование по спе�
циальности «Зоотехния», супруги Кирее�
вы вернулись в родное село, устроились
на работу в хозяйство.

Один за другим на свет появлялись сы�
новья: Андрей, Дмитрий, Виктор, Алексей.
Мальчишки вслед за родителями всерьез
увлекались их любимым делом — разве�
дением птицы, кроликов, нутрий, перепе�
лов. В большом доме и в большом хозяй�
стве работа находилась каждому, и дети
во всем помогали взрослым. Так что, 
поступив на первый курс факультета, Вик�
тор за плечами уже имел 13�летний 

опыт ведения приусадебного хозяйства.
Два старших брата Виктора стали ветвра�

чами. Сегодня Андрей работает в Россель�
хознадзоре, а Дмитрий до недавнего време�
ни работал главным ветврачом в националь�
ном парке «Орловское Полесье». Сейчас он
служит в рядах Российской армии.

Первой ступенькой на пути в вуз для
Виктора стало обучение в сельскохозяй�
ственном техникуме. Закончив его с крас�
ным дипломом, молодой человек по ре�
зультатам собеседования поступил в
ОрелГАУ, где обучается по сокращенной
программе — четыре года. Младший брат
Виктора сейчас тоже учится в сельхозтех�
никуме и тоже будет поступать в аграрный
университет.

— Трудно было при поступлении? —
спрашиваю Виктора.

В ответ слышу:
— Нет. Если у тебя есть хорошие знания

и огромное желание учиться именно
здесь, то никаких трудностей при поступ�
лении нет.

А еще молодой человек заметил, что в
вузе прекрасные преподаватели, добро�
желательное отношение к студентам. И
после лекций любой может найти себе за�
нятие по душе: пойти в спортзал, в танце�
вальную студию или петь в хоре, напри�
мер.

Виктор Киреев мечтает вернуться в
родное село хорошим специалистом.

Здесь учатся семьями
С одной стороны, 30 лет для вуза — это так мало, а с другой — 

за этот срок подготовлено не одно поколение молодых

специалистов. Примечательно, что есть среди нынешних

студентов те, чьи родители много лет назад тоже учились 

в стенах этого вуза. Среди них и семья Киреевых.
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