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 С тех пор минуло добрых 
полгода, а заведение как 
стояло, так и продолжает 
стоять. Оно похорошело и 
назвалось грозным пират-
ским именем. А в мэрии 
все это время собираются 
с силами, чтобы его  сне-
сти. Последний назначен-
ный срок ликвидации — 
26 октября нынешнего 
года. 

На недавнем заседании 

комитета по строительству, 
архитектуре и землеполь-
зованию при городском 
Совете народных депута-
тов вопрос о сносе неза-
конной пристройки вновь 
был поднят и вновь не 
нашел ответа. Ни ответа, 
ни ответственного. 18 октя-
бря, за неделю до срока 
л и к в и д а ц и и  б и с т р о , 
начальник управления эко-
номического развития и 

торговли администрации 
города Орла Борис Кон-
стантинович Кичкин на 
вопрос депутатов о том, 
как продвигаются дела, 
ответил молчанием.

Кафе, ларьков и кио-
сков, выросших вот эдак 
по-пиратски, без разреши-
тельных документов, в 
городе немало.  На коми-
тете горсовета прозвуча-
ло, что из 79 торговых 

павильонов только 31 
имеет разрешение. Полу-
чается, что все остальные 
возникли на местах неза-
конно?

С подобной ситуацией 
городские парламентарии 
мириться не желают. 

«Сегодня день ото дня 
растет штат сотрудников 
городской администрации, 
а следить за законностью 
некому, — заявил замести-
тель председателя город-
ского Совета народных 
депутатов Михаил Васи-
льевич Вдовин. — Отсут-
ствие муниципального кон-
троля за использованием 
городских земель явно 
кому-то выгодно».

Примеров того,  как 
руководители городской 
исполнительной власти 
закрывают глаза на сомни-
тельные бизнес-проекты в 
различных уголках города, 
много. 

«Владельцы одного из 

магазинов в самой ожив-
ленной части города прямо 
на проезжей части органи-
зовали стоянку для машин 
с в о и х  с о т р у д н и к о в . 
«Застолбленные» места 
пометили номерами авто-
машин, — с возмущением 
продолжает Вдовин. — 
Из-за этого куска проез-
жей части серьезно ослож-
н я е т с я  д в и ж е н и е  п о 
улице». 

К и ч к и н  о  р е ш е н и и 
вопроса и слышать не 
хочет: дескать, захват тор-
говцами проезжей части — 
не моя головная боль. Этот 
вопрос должны решать 
сотрудники ГИБДД.

Завтра состоится оче-
редная сессия городского 
Совета народных депута-
тов. Они жестко спросят у 
городских чиновников, кто 
все же в городе хозяева: 
исполнительная власть или 
«пираты»? 

Юлия ГЕРДТ. 

МЭРИЯ «ПИРАТАМ» НЕ УКАЗ?
Строительство бистро рядом с Центральным универмагом в Орле 
наделало немало шуму в начале этого года.  Увеселительное 
заведение росло и ширилось прямо на тротуаре и вызывало 
серьезную озабоченность жителей соседних домов. Вернее 
не само кафе, а его пристройка, которая всеми своими стенами 
выдвинулась на тротуар. Понять беспокойство жильцов можно. 
В случае возникновения пожара в высотке за универмагом 
пожарной машине к цели проехать будет очень сложно. 
Пока бистро росло, в городской администрации никто 
не пошевелил и пальцем для того, чтобы строительство запретить. 
Но как только строительство завершилось, градоначальник 
заявил, что возникло кафе на этом месте незаконно, и предписал 
подчиненным заведение убрать. 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 

Должно ли государство поддер-
живать развитие малого бизнеса? 
Конечно. Сейчас в сфере малого 
предпринимательства на   Орловщи-
не  занято, например, около 80 тыс. 
человек, а это 20% экономически 
активного населения.  Но этого недо-
статочно. 

До сих пор деятельность малых 
предприятий регулировалась Феде-
ральным законом «О государствен-
ной поддержке субъектов малого 
предпринимательства в Российской 
Федерации», принятого еще в прош-
лом веке — в 1995 году. А за это 
время, как говорится, много воды 
утекло — назрела необходимость в 
серьезных  изменениях системы 
законодательного регулирования  
сферы малого и среднего предпри-
нимательства. 

Так вот,  1 января 2008 года начнет 
действовать  Федеральный закон «О 
развитии малого и среднего пред-
принимательства в Российской 
Федерации» от 24 июля 2007 года. 
Что в нем содержится нового и как он 
сможет улучшить положение субъек-
тов малого бизнеса, стимулировать 
их развитие?

За ответом на эти вопросы мы 
обратились к А.А. Володкину — 
начальнику отдела развития пред-
принимательства управления по 
внешнеэкономическим и межрегио-
нальным связям, инвестиционной 
деятельности и предприниматель-
ству областной администрации. 

Александр Анатольевич обратил 
внимание на то, что принятый закон, 
действительно, заложил правовые 
основы деятельности сферы малого 
и среднего бизнеса. Определены 
субъекты малого и среднего бизне-
са, разграничены полномочия орга-
нов государственной власти и орга-
нов местного самоуправления по 
вопросам развития предпринима-
тельства, выделены направления 
поддержки субъектов малого и сред-
него предпринимательства, заложе-
ны основы инфраструктуры поддерж-
ки. 

Прежде  было, как известно, 
общее понятие «малое предприни-
мательство». Новым же законом вво-
дятся еще две категории — «среднее 
предпринимательство» (с численно-
стью работников от 101 человека до 
250) и «микропредприятие» (до 15 
человек). Для стимулирования раз-
вития малых предприятий (до 100 
работников) в новом законе пред-
усмотрен порядок льгот, в том числе 
возможность применения упрощен-
ных правил учета и сдачи отчетности, 
применения специальных налоговых 
режимов. 

А.А. Володкин рассказал нам, что 
недавно участвовал в совещании по 
обсуждению данного закона, кото-
рое проводилось в  Минэкономраз-
вития. На семинаре задавалось 
немало вопросов, и работники мини-
стерства взяли на заметку предло-
жения представителей регионов. 

Важно, что на совещании рассма-

тривались новые направления госу-
дарственной поддержки малого и 
среднего предпринимательства. 
Раньше, например,  были известны 
такие направления господдержки, 
как создание технопарков, венчур-
ных фондов, погашение процентной 
ставки по кредитам, взятым кредит-
ными кооперативами, финансирова-
ние малых предприятий, производя-
щих продукцию на экспорт. Потом 
249-м постановлением правитель-
ства было принято решение о финан-
сировании  так называемых иных 
программ. Под иными, как пояснил 
А.А. Володкин, понимаются любые 
программы, разработанные субъек-
тами Федерации или даже муници-
палитетами, которые не связаны с 

выпуском товаров акцизного харак-
тера или розничной торговлей. А вот 
интересные образовательные про-
граммы или программы, связанные, 
скажем, с развитием системы тури-
стического бизнеса в регионе, можно 
и нужно разрабатывать и  передавать 
их на рассмотрение в МЭРТ. 

Но нужно иметь в виду, что все 
программы финансирования разви-
тия малого и среднего бизнеса из 
федерального бюджета осуществля-
ются только на условиях софинанси-
рования. То есть если в областном 
бюджете находятся деньги на финан-
сирование конкретной программы, 
то такие же деньги выделит и феде-
ральное правительство. Готовьте 
программы, актуальные для вашей 
области, говорят в Министерстве 
экономразвития и торговли.

И основным направлением, как 
прозвучало на том совещании в 
Москве, в следующем году будет 

создание в каждой области фонда 
прямых инвестиций.  В таком фонде, 
как рассказал нам А.А. Володкин, 
будут аккумулироваться средства 
регионального бюджета (25%), феде-
рального бюджета (25%) и инвесто-
ров (50%). Эти фонды будут финан-
сировать инвестиционные проекты 
быстро развивающихся средних 
предприятий.  При этом речь идет о 
господдержке только акционерных 
обществ.  Просто так деньги  давать-
ся не будут. Фонд выделит средства 
под акции, выкупленные у предприя-
тия. И когда это среднее предприя-
тие  разовьется до параметров, 
достаточных для осуществления 
инвестиционного проекта, оно смо-
жет выкупить свои акции у фонда. 

О н  о т м е т и л 
такой интересный 
момент. Допустим, 
предприятие, полу-
чившее финанси-
р о в а н и е  ф о н д а 
прямых инвести-
ций, успешно раз-
вивается в течение 
трех (условно) лет. 
Понятно, что его 
акции выросли в 
ц е н е .   И  к о гд а 
федеральная часть 
акций продается, 
то средства от этой 
продажи направля-
ются в областной 
бюджет. Поэтому 
регионы заинтере-
сованы в создании 
таких фондов.

По подсчетам 
с п е ц и а л и с т о в 
Минэкономразви-
тия, уставный капи-
тал фонда прямых 
инвестиций должен 
быть не менее 300 
млн. рублей. Это 
позволит одновре-
менно «двигать» 
5—6 проектов. По 
мнению А.А. Волод-
кина, в Орловской 
области не 5—6 

средних предприятий с интересны-
ми инвестиционными проектами 
можно найти, а гораздо больше.

Как нам стало известно, управле-
ние по внешнеэкономическим и меж-
региональным связям, инвестицион-
ной деятельности и  предпринима-
тельству,  а также общественная 
организация «Союз предпринимате-
лей Орловской области» обратились  
к губернатору области Е.С. Строеву  
с просьбой предусмотреть в област-
ном бюджете на 2008 год средства 
на поддержку малого и среднего биз-
неса. Общественные организации 
предпринимателей сейчас принима-
ют участие в подготовке областного 
законодательства о развитии малого 
и среднего предпринимательства, 
соответствующего новому феде-
ральному. Активисты «Союза рынков 
г. Орла», например, уже подготовили 
свои предложения.

Л. ОРЛОВА. 

Малый бизнес готовится 
жить по новым правилам

С в е к л а  у ж е  д о с т и гл а 
самого высокого процента 
с а х а р и с т о с т и .  Тр у ж е н и к и 
ООО «Орел» (инвестицион-
н а я  к о м п а н и я  « Е в р о с е р -
вис») практически сразу же 
после уборки вывозят сырье 
на сахарный завод. Если и 
позволяют свекле полежать 
в кагатах, то совсем недол-
го — максимум два-три дня. 
Свекла предусмотрительно 
складируется вдоль дорог.

Организация труда в агро-
фирме — на самом высоком 
уровне, потому и работа здесь 
спорится. Каждого механиза-
тора снабдили сотовым теле-
фоном с неограниченным 
лимитом, начальников участ-
ков — еще и рациями. Руково-
дитель агрофирмы А.Н. Жерев-
чук, его заместители постоян-
но в курсе того, что происхо-
дит на полях. Кстати, здесь 
начальники производственных 
участков лично привозят меха-
низаторам завтрак, обед, 
полд ник и ужин.

Мы побывали на свеклович-
ном поле урожайностью 400 
центнеров с гектара (кстати, 
средняя урожайность по агро-
фирме — более 440 центне-
ров с гектара). Высокопроиз-
в о д и т е л ь н ы й  п о г р у з ч и к 
«Ропа», за рулем которого 
опытный механизатор Сергей 

Иванович Конюхов, загружал 
КамАЗ всего за 2 минуты 45 
секунд. Сырье немедленно 
вывозилось с полей. Контро-
лировал процесс погрузки и 
вывоза свеклы молодой инже-
нер по технике безопасности 
Алексей Викторович Тарасов, 
выпускник Орловского госу-
дарственного аграрного уни-
верситета.

Алексей в числе других 
выпускников нынешнего года 
был принят в агрофирму после 

прохождения здесь производ-
ственной практики. Зарплата 
новичков — более 13 тысяч 
рублей. К слову, рядовые тру-

женики получают в 
ООО «Орел» от 15 до 
25 тысяч рублей и 
выше.

П р о и з в о д с т в о 
приносит стабиль-
ную прибыль, только 
высокорентабельная 
сахарная свекла в 
прошлом году дала 
1 3 0  м и л л и о н о в 
рублей выручки (для 
сравнения: выручка 
от реализации зер-
новых, выращенных 
на восьми тысячах 
гектаров, составила 
8 0  м и л л и о н о в 
рублей).

Сохранен костяк 
производственного 
коллектива. В ООО 

«Орел» работают целые дина-
стии: Масловых, Салаховых, 
Постниковых... Отцы и дети, 
обязательные, ответственные, 
трудолюбивые.

— Вот завершим уборку 
сахарной свеклы, тогда немно-
го расслабимся, — говорит 
механизатор с 30-летним ста-
жем Николай Михайлович 
Лобанов.

Стоит отметить, что отдых в 

понимании сельских труже-
ников — понятие весьма 
свое образное.

— В прошлом году «сгоре-
ло» более 20 путевок в оздо-
ровительные санатории, — 
рассказывает заместитель 
руководителя по производ-
ству С.А. Салахов. — Поехали 
на отдых единицы механиза-
торов, да и те, беспокойные, 
в пять-шесть утра поднима-
лись: не понимали, по -ви ди-
мому, зачем они здесь время 
теряют. Только представьте: 
даже в Египет ехать никто не 

захотел — из 
четырех путе-
вок восполь-
з о в а л и с ь 
только одной.

Чего толь-
ко не приду-
мывает руко-
водство агро-
фирмы, чтобы 
н а у ч и т ь 
людей отды-
хать: не хоти-
те в санато-
рий — прихо-
дите хотя бы 

расслабиться в массажный 
кабинет. Но и сюда желающих 
пока не находится — недосуг, 
говорят, баловство все это.

И все же А.Н. Жеревчук не 
оставляет надежды приучить 
крестьян к хорошей жизни: 
опять заказал путевки, иначе 
зачем они трудятся от зари 
до зари?..

Наталья ЗАРУБИНА.

Со свекловичного поля — в Египет

Порядок 
на дорогах

Коллегией области принято постановле-
ние № 220 от 26.09.2007 г. «О работе управ-
ления государственного автодорожного над-
зора Федеральной службы по надзору в 
сфере транспорта по Орловской области». В 
постановлении, в частности, отмечается, что 
в настоящее время управлением осущест-
вляются мероприятия по лицензированию и 
инспектированию транспортной деятельно-
сти муниципальных образований, юридиче-
ских лиц и индивидуальных предпринимате-
лей по трем видам своих полномочий: лицен-
зирование перевозок пассажиров автомо-
бильным транспортом и контроль за выпол-
нением лицензионных требований и условий; 
выдача допуска на право осуществления 
международных автомобильных перевозок 
пассажиров и грузов; осуществление транс-
портного контроля как российских, так и ино-
странных перевозчиков на стационарных 
постах весового контроля.

Управление проводит работу по доведе-
нию и разъяснению соответствующей норма-
тивной документации до всех заинтересо-
ванных лиц, организует обучение и аттеста-
цию специалистов, контроль за соблюдени-
ем нормативных актов в сфере транспорта.

Управлению государственного автодорож-
ного надзора предложено обеспечить устра-
нение недостатков, отмеченных в ходе засе-
д а н и я  к о л л е г и и  О р л о в с к о й  о б л а с т и 
24.09.2007 г. Рекомендовано повысить 
эффективность работы при осуществлении 
лицензирования и инспектирования транс-
портной деятельности муниципальных обра-
зований, юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, продолжить укрепление 
взаимодействия с подразделениями управ-
ления ГИБДД, органами исполнительной вла-
сти, ассоциациями, союзами и другими объ-
единениями автотранспортников для реше-
ния поставленных задач.

Контрольному и правовому управлениям 
аппарата губернатора и коллегии области 
поручено организовать проверку выполнения 
юридическими лицами и индивидуальными 
предпринимателями требований транспорт-
ного законодательства, других нормативных 
актов, регламентирующих пассажирскую 
транспортную деятельность и обеспечиваю-
щих качественное и безопасное функциони-
рование транспортного комплекса в Орлов-
ской области.

Пресс-служба губернатора.

ОФИЦИАЛЬНО

Фо то Андрея САСИНА.

На полях агрофирмы «Орел» в Залегощенском 
районе полным ходом идет уборка сахарной 
свеклы. Из 2,5 тысячи гектаров убрано более 
1,5 тысячи. Земледельцы торопятся: погода 
не подводит, затяжных дождей пока нет, поэтому 
и проблем с вывозом свеклы не возникает.

Проблемы есть, 
но к зиме готовы

Состоялось всероссий-
ское селекторное совеща-
ние по вопросу «О готовно-
сти предприятий и органи-
заций субъектов РФ к рабо-
те в осенне-зимний период 
2007—2008 гг.». Проводила 
его заместитель руководи-
теля Федерального агент-
ства по строительству и 
жилищно-коммунальному 
хозяйству О.А. Серова.   

В Орле совещание прошло 
на базе Орловского филиала 
ОАО «ЦентрТелеком». 

Были заслушаны доклады 
представителей некоторых 
субъектов РФ по подготовке 
ж и л и щ н о - к о м м у н а л ь н о г о 
хозяйства к работе в зимних 
условиях, в частности, Иркут-
ской области, Бурятии. Затем 
руководитель департамента 
строительной и жилищно–
к о м м у н а л ь н о й  п о л и т и к и 
Орлов ской области Е.Н. Вель-
ковский переключился на про-
блемы нашего региона. Впро-
чем, их, по словам руководите-
ля департамента, практически 
нет. Жилищно–коммунальное 
хозяйство области почти на 
100% готово к предстоящей 
зиме. Есть еще вопросы по 
Ливенскому и Залегощенско-
му районам, но они, как счита-
ет Е.Н. Вельковский, решае-
мы. 

Тем не менее то обстоятель-
ство, что работа по переводу 
котельных на газ идет недоста-
точно быстрыми темпами, не 
может не тревожить. Другая 
задача — перевод многоэтаж-
ных домов на поквартирное 
отопление. 

Эти вопросы, подчеркнул 
Е.Н.  Вельковский,  нужно 
решать как можно быстрее.

Соб. инф.

СОВЕЩАНИЯ

Конкурс заключается в оценке профессио-
нального уровня претендентов на замещение 
должности гражданской службы, их соответствия 
установленным квалификационным требовани-
ям к должности гражданской службы.

Право на участие в конкурсе имеют граждане 
Российской Федерации, достигшие возраста 
18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие 
установленным законодательством Российской 
Федерации о государственной гражданской 
службе квалификационным требованиям к ва-
кантной должности гражданской службы.

Наименования вакантных должностей, на 
которые объявляется конкурс:

заместитель начальника управления — началь-
ника отдела управления информационными ресур-
сами информационно-аналитического управления: 
высшее гуманитарное и (или) экономическое 
образование; стаж государственной гражданской  
службы (государственной службы иных видов) не 
менее 4 лет или стаж работы по специальности 
не менее 5 лет; навыки применения специальных 
знаний предметной области деятельности.

Начальник отдела бухгалтерского учета и 
отчетности: высшее профессиональное обра-
зование по специальностям — теоретическая 
экономика, экономика и социология труда, 
финансы и кредит, бухгалтерский учет и аудит; 
экономика и управление на предприятии (по 
отраслям); стаж государственной гражданской 
службы (государственной службы иных видов) не 
менее 4 лет или стаж работы по специальности 
не менее 5 лет; навыки применения специальных 
знаний предметной области деятельности.

Начальник правового отдела: высшее юридиче-
ское образование; стаж государственной граждан-
ской службы (государственной службы иных видов) 
не менее 4 лет или стаж работы по специальности 
не менее 5 лет; навыки применения специальных 
знаний предметной области деятельности.

Начальник отдела организационной и кадро-
вой работы: высшее управленческое образова-
ние; стаж государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) не менее 
4 лет или стаж работы по специальности не 
менее 5 лет; опыт ведения кадровой работы в 
государственных учреждениях.

Начальник отдела территориального и 
межведомственного взаимодействия: высшее 
инженерно-экономическое или экономическое 
образование; стаж государственной гражданской 
службы (государственной службы иных видов) не 
менее 4 лет или стаж работы по специальности не 
менее 5 лет; знание основ экономической теории 
и системы национальных счетов, существующих 
систем классификации российской экономики, 
действующих методов и приемов статистической 
обработки экономической информации и эко-
номического анализа, системного мониторинга 
социально-экономического положения области; 
уверенный пользователь ПК (знание Office 2000).

Начальник отдела по развитию инвести-
ционной деятельности управления внеш-
неэкономических и межрегиональных связей, 
инвестиционной деятельности и развития 
предпринимательства: высшее экономическое 

и (или) управленческое образование; стаж 
государственной гражданской службы (государ-
ственной службы иных видов) не менее 2 лет или 
стаж работы по специальности не менее 4 лет; 
осуществлять комплексный анализ и прогнози-
рование основных тенденций инвестиционной 
политики области.

Заместитель начальника отдела макроэко-
номики и финансовых ресурсов управления 
экономики: высшее экономическое (финансо-
вое) образование; проведение макроэконо-
мического анализа, знание и навыки работы 
в сфере финансово-бюджетных отношений, 
экономического прогнозирования; стаж работы 
государственной гражданской службы (государ-
ственной службы иных видов) не менее 2 лет или 
стаж работы по специальности не менее 4 лет, 
уверенный пользователь ПК.

Заместитель начальника отдела экономики 
производственного сектора управления эконо-
мики: высшее экономическое образование; стаж 
работы государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) не менее 
2 лет или стаж работы по специальности не 
менее 4 лет; навыки применения специальных 
знаний предметной области деятельности, уве-
ренный пользователь ПК.

Заместитель начальника отдела экономики 
социальной сферы и организации государствен-
ных закупок управления экономики: высшее 
экономическое образование; стаж работы госу-
дарственной гражданской службы (государствен-
ной службы иных видов) не менее 2 лет или стаж 
работы по специальности не менее 4 лет, навыки 
применения специальных знаний предметной об-
ласти деятельности, уверенный пользователь ПК.

Заместитель начальника отдела трудовых 
отношений, оплаты труда и развития социаль-
ного партнерства управления труда: высшее 
финансово-экономическое образование; стаж 
работы государственной гражданской службы 
(государственной службы иных видов) не менее 
2 лет или стаж работы по специальности не 
менее 4 лет; навыки применения специальных 
знаний предметной области деятельности, уве-
ренный пользователь ПК.

Для участия в конкурсе необходимо пред-
ставить следующие документы:

1.  Заявление.
2.  Паспорт (копия).
3.  Диплом о высшем образовании (копия).
4. Трудовую книжку (копия).
5.  Анкету установленной формы с фотографией.
6.  Справку о состоянии здоровья (№ 086/У).
Указанные документы направляются в депар-

тамент экономической политики Орловской обла-
сти по почте заказным  письмом с приложением 
описи документов и двух конвертов с обратным 
адресом претендента либо представляются пре-
тендентом по адресу: 302021, г. Орел, пл. Ленина, 
д. 1 (каб. № 536). Часы работы департамента — с 
9.00 до 18.00, перерыв с 13.00 до 14.00.

Срок приема документов составляет 
30 календарных дней со дня опубликования 
объявления о проведении конкурса.

С подробной информацией о конкурсе можно 
ознакомиться на сайте: www.adm.orel.ru или 

по телефонам: 47-52-60, 47-57-35.

ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 
Орловской области сообщает о проведении конкурса

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Орловской области.
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А.В. Тарасов.

С.И. Конюхов.


