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КОЛЛЕГИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОЛЛЕГИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

8 февраля 2008 г.                                                № 38
г.  Орел                                                                                              
Об утверждении порядка и условий
предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам
с ненормированным рабочим днем
в организациях, финансируемых 
за счет средств бюджета Орловской области
В   соответствии   со   статьей   119   Трудового   кодекса   Российской Федерации 

КОЛЛЕГИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в органи-
зациях, финансируемых за счет средств бюджета Орловской области, согласно 
приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя губернатора и председателя  коллегии   Орловской области Кочуева В.А.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубли-
кования  и  распространяется  на  правоотношения,   возникшие с 1 января 2008 го-
да.

 Председатель коллегии   Е.С. СТРОЕВ.
 

Приложение 
к постановлению коллегии
Орловской области 
от 8 февраля 2008 г. № 38   

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ 

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ 

БЮДЖЕТА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормиро-

ванным    рабочим    днем (далее — дополнительный отпуск) предоставляется  за 
работу  в  условиях  ненормированного рабочего дня отдельным   работникам   ор-
ганизаций, финансируемых за счет средств областного бюджета, если эти работ-
ники   в   случае   производственной необходимости эпизодически привлекаются 
по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за   преде-
лами   нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Перечень должностей работников  с ненормированным рабочим днем, имею-
щих    право    на   дополнительный    отпуск,   устанавливается коллективным дого-
вором или правилами внутреннего трудового распорядка организации.

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включа-
ются руководящий, административный, технический и хозяйственный персонал и 
другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету вре-
мени, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также 
лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределен-
ной продолжительности.

3. Продолжительность дополнительного  отпуска,  предоставляемого работни-
кам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 и более 10 кален-
дарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объема и характера 
работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои 
трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего вре-
мени и других условий.

Продолжительность дополнительного отпуска руководителей организаций, фи-
нансируемых за счет средств бюджета Орловской области, устанавливается орга-
нами исполнительной государственной власти специальной компетенции 
Орловской области, выступающими их учредителями.

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого иным работ-
никам организаций, финансируемым за счет средств бюджета Орловской обла-
сти, определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудово-
го распорядка организации.

 Работодатель обязан обеспечить точный учет времени, фактически отработан-
ного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня, путем веде-
ния отчетной документации (журнал, табель, акт).

4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от про-
должительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

В случае если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нор-
мальной продолжительности рабочего времени компенсируется с письменного 
согласия работника как сверхурочная работа.

5. Трудовая функция работников с ненормированным рабочим днем определя-
ется и уточняется трудовым договором, коллективным договором или    правилами    
внутреннего    трудового    распорядка,    должностными инструкциями и иными 
нормативными актами организации.

6. Дополнительный     отпуск,     предоставляемый     работникам     с ненормиро-
ванным  рабочим  днем,   суммируется   с   ежегодным  основным оплачиваемым   
отпуском  (в  том   числе  удлиненным),   а  также  другими ежегодными дополни-
тельными оплачиваемыми отпусками.

7. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также 
увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном  тру-
довым  законодательством  Российской  Федерации  для ежегодных оплачиваемых 
отпусков.

8. Оплата дополнительных отпусков, представляемых работникам с ненорми-
рованным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КОЛЛЕГИЯ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 февраля 2008 г.      № 44
г. Орел
О внесении изменений 
в постановление коллегии Орловской области 
от 30 марта 2007 года № 71
В целях увеличения поступлений доходов в бюджет области от использования 

государственного имущества, переданного в аренду,
КОЛЛЕГИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести в постановление коллегии Орловской области от 30 марта 2007 года 

№ 71 «О порядке сдачи в аренду объектов государственной собственности 
Орловской области» следующие изменения:

1. Преамбулу изложить в следующей редакции:
«В целях реализации Закона Орловской области от 2 марта 2006 г. № 584-03 

«О порядке управления и распоряжения государственной собственностью 
Орловской области», повышения эффективности использования областного госу-
дарственного имущества и обеспечения поступлений неналоговых доходов в бюд-
жет области, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Уставом Орловской области от 26 февраля 1996 № 7-03, Федеральным законом от 
29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации», 
бюджетным законодательством области КОЛЛЕГИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ:»

2. Пункты 2, 4, 5 исключить.
3. Пункты 3, 6 считать соответственно пунктами 2, 3.
4. Пункт 7 считать пунктом 4, изложив его в следующей редакции:
«4. Установить, что доходы от сдачи в аренду объектов государственной собст-

венности Орловской области, переданных в оперативное управление бюджетным 
учреждениям, имеющим право на дополнительное бюджетное финансирование, в 
полном объеме учитываются в доходах областного бюджета и используются ука-
занными учреждениями в порядке, установленном нормативным правовым актом 
коллегии Орловской области, в качестве источника дополнительного бюджетного 
финансирования.»

5. Пункт 8 исключить.
6. Пункты 9, 10, 11 считать соответственно пунктами 5, 6, 7.
7. Приложения 2, 4, утвержденные постановлением, исключить.
8. Приложение 3, утвержденное постановлением, считать соответственно при-

ложением 2.
9. В приложении 1 «Положение о порядке сдачи в аренду объектов недвижимого 

имущества государственной собственности Орловской области» к постановле-
нию:

а) пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящим положением в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Уставом Орловской области от 26 февраля 1996 № 7-ОЗ, 
Федеральным законом от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности 
в Российской Федерации», Законом Орловской области от 2 марта 2006 г. № 584-03 
«О порядке управления и распоряжения государственной собственностью 
Орловской области», в целях наиболее эффективного использования объектов го-
сударственной собственности Орловской области устанавливается порядок сдачи 
недвижимого имущества государственной собственности Орловской области в 
аренду целевым назначением под определенный вид деятельности в соответствии 
с назначением имущества»;

б) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Размер арендной платы определяется на основании отчета независимого 

оценщика о рыночном размере арендной платы за конкретное областное недви-
жимое имущество, передаваемое в аренду»;

в) пункт 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2. По решению коллегии Орловской области размер арендной платы для кон-

кретного арендатора может быть установлен ниже рыночного размера арендной 
платы»;

г) пункты 5.4 и 5.5 исключить.
10. В приложении 2 «Положение о порядке сдачи в аренду движимого имуще-

ства государственной собственности Орловской области» к постановлению:
а) пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящим положением в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Уставом Орловской области от 26 марта 1996 г. № 7-ОЗ, 
Федеральным законом от 29 июля 1998 г. № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности 
в Российской Федерации», Законом Орловской области от 2 марта 2006 г. № 584-03 
«О порядке управления и распоряжения государственной собственностью 
Орловской области», в целях наиболее эффективного использования объектов го-
сударственной собственности Орловской области устанавливается порядок сдачи 
в аренду движимого имущества государственной собственности Орловской обла-
сти (далее — областное движимое имущество):

— находящегося в составе казны Орловской области;
— закрепленного за областными казенными предприятиями (далее — казенное 

предприятие) и областными государственными учреждениями (далее — учрежде-
ние) на праве оперативного управления»;

б) пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Размер арендной платы определяется на основании отчета независимого 

оценщика о рыночном размере арендной платы за конкретное областное движи-
мое имущество, передаваемое в аренду»;

в) пункт 3.2 исключить;
г) пункты 3.3—3.7 считать соответственно пунктами 3.2 — 3.6.
11. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2008 года и подлежит 

опубликованию в газете «Орловская правда».
12. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя губернатора и председателя коллегии области Кочуева В.А.
Председатель коллегии   Е.С. СТРОЕВ.

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.).

На протяжении многих лет это 
хозяйство, являющееся структур-
ным хозрасчетным подразделени-
ем ВНИИЗБК РАСХН, занимается 
производством и реализацией се-
мян высокой репродукции, разви-
вает животноводство. По сути, 
предприятие является экономи-
чески самостоятельным, эффек-
тивно использующим все имею-
щиеся земли (около 3800 гекта-
ров), год от года увеличивающим 
производство молока. 

По информации руководителя 
ОПХ «Стрелецкое» Ю.С. Белоусь-
ко, в 2007 году на полях сельхоз-
предприятия выращивалось 24 
сельхозкультуры 35 высокопро-
дуктивных сортов. Средняя уро-
жайность зерновых составила 
свыше 35 центнеров с гектара. На 
1400 гектарах выращены кормо-
вые культуры современных сор-
тов, в том числе люпин «кристалл», 
вика «орловская-84», люцерна 
«вега», райграс «пастбищный», 
пайза «удалая» и др.

— Производство семян кормо-
вых культур, которым мы занима-
емся, сегодня особенно актуально 
в свете реализации президент-
ского нацпроекта «Развитие АПК», 
— отметил Белоусько. — В связи с 
переводом молочного и мясного 
производства на промышленную 
основу остро стоит вопрос разви-
тия прочной кормовой базы на 
сельхозпредприятиях. В связи с 
этим современные сорта кормо-
вых культур становятся востребо-
ванными, как никогда.

В ОПХ «Стрелецкое» 
содержится 2000 голов 
крупного рогатого ско-
та, в  том числе 860 ко-
ров. Кормов на зимне-
стойловый период за-
готовлено в достатке — 
свыше 30 центнеров 
кормовых единиц на 
условную голову. На-
дой молока на буренку 
в 2007-м составил свы-
ше 4 тыс. килограммов. 
За год получено более 
800 телят, дойное ста-
до обновлено на 23 
процента. 

Хозяйство реализу-
ет молоко на гормол-
комбинат, а также орга-
низовывает выездную 
торговлю. В г. Орле 
высококачественное 
стре   лецкое молоко 
пользуется большим 
спросом. В 2007-м вы-
ручка от его продажи 
по восьми торговым точкам об-
ластного центра, поселков Стре-
лецкий и Биофабрика составила 
около 13 миллионов рублей.

В прошлом году улучшены ус-
ловия содержания животных: от-
ремонтированы летний лагерь 
для телят, полы на фермах, при-
обретено несколько кормораз-
датчиков и т.д. Всего на модерни-
зацию животноводческих поме-
щений израсходован миллион 
рублей. 

На собрании отмечалось, что 
все сельскохозяйственные отрас-
ли год от года дают стабильную 

прибыль. Поэтому, даже несмотря 
на рост цен на ГСМ, удобрения, 
другие ресурсы, увеличивается 
зарплата.

Слаженную работу всех сель-
хозподразделений обеспечива-
ют специалисты хозяйства: глав-
ный агроном Сергей Николаевич 
Селихов, главный зоотехник На-
талья Александровна Киреева, 
также выступившие на отчетном 
собрании. В своих выступлениях 
специалисты большое внимание 
уделили вопросам производ-
ственной дисциплины, строгому 
соблюдению технологий в рас-

те ниевод стве и животновод-
стве.

Стоит отметить, что ОПХ «Стре-
лецкое» вот уже много лет сотруд-
ничает с Орловским техническим 
колледжем (п. Стрелецкий). Уча-
щиеся колледжа проходят произ-
водственную практику в ОПХ, мно-
гие из них остаются здесь рабо-
тать. Так что проблемы преемст-
венности среди механизаторов в 
хозяйстве не возникает. Однако на 
собрании отмечалось, что сред-
ний возраст стрелецких доярок 
45—47 лет; большинству из них 
скоро на пенсию, а достойной 

смены нет. Сказывается близость 
города, куда местная молодежь 
уезжает работать, да и не секрет, 
что труд животноводов — самый 
тяжелый на селе. Единственный 
путь решения кадровой пробле-
мы, которая может возникнуть уже 
очень скоро, — значительное по-
вышение зарплаты животново-
дам, дальнейшая модернизация 
производства. Сегодня в хозяй-
стве для этого делается все воз-
можное.

В ОПХ «Стрелецкое» сохранена 
профсоюзная организация. На 
собрании состоялись обсуждение 
и принятие нового коллективного 
договора на 2008—2012 годы, га-
рантирующего работникам хозяй-
ства выплату стажевых надбавок к 
заработной плате. 

На предприятии трудятся 270 
человек. В нынешнем году плани-
руется повысить уровень квали-
фикации специалистов всех от-
раслей в ОрелГАУ. Также будет ор-
ганизована учеба для механизато-
ров.

На собрании прозвучали слова 
благодарности за нелегкий труд в 
адрес всех работников хозяйства. В 
том числе механизаторов С.И. Мо-
сина, А.Г. Дорофеева, А.И. Бара-
нова, доярок Т.И. Митасовой, 
В.П. Дворниковой, Т.Н. Осиповой 
и многих других, добившихся на-
ивысших производственных пока-
зателей в 2007 году. Все члены 
трудового коллектива ОПХ были 
награждены денежными премия-
ми.

Наталья ЗАРУБИНА.
Орловский район.

ОТЧЕТЫ В АПК

Успехи стрелецких крестьян

В постановлении, в частности, 
отмечается, что в соответствии с 
соглашением о реализации пилот-
ного проекта реформирования 
энергетического комплекса, под-
писанным администрацией обла-
сти и ОАО РАО «ЕЭС России», в 
энергетической отрасли выделе-
ны конкурентный (производство и 
сбыт электроэнергии, ремонт и 
сервис) и монопольный (передача 
электроэнергии и оперативно-
диспетчерское управление) сек-
торы. 

В целях обеспечения надежно-
го электроснабжения региона и 
создания условий по присоеди-
нению к электрическим сетям но-
вых потребителей коллегия обла-
сти, ОАО «Федеральная сетевая 
компания Единой энергетической 
системы», ОАО «Межрегиональ-
ная распределительная сетевая 
компания Центра» и ОАО «Орел-
энерго» подписали соглашение о 
взаимодействии, предусматрива-
ющее реализацию совместной 
инвестиционной программы на 
период до 2011 года. Общая сум-

ма вложений составит 3,7 млрд. 
рублей.

В магистральном сетевом хо-
зяйстве планируется комплексное 
техническое перевооружение под-
станции 220 кВ «Орловская район-
ная». В распределительных элек-
трических сетях ОАО «Орелэнер-
го» будет построено 295 км линий 
электропередачи 0,4—10 кВ и де-
вять линий 35—110 кВ протяжен-
ностью 99 км. Запланировано 
строительство двух новых под-
станций в Северном районе и по 
Наугорскому шоссе в городе Орле 
и расширение семи крупных под-
станций в области. 

Для развития собственных ге-
нерирующих мощностей подписа-
но соглашение о сотрудничестве 
между коллегией области и ОАО 
«Территориальная генерирующая 
компания № 4», предусматриваю-
щее до 2010 года инвестирование 
в развитие генерации более 12 
млрд. рублей. В рамках данного 
соглашения в текущем году про-
ведена реконструкция химводо-
очистки Орловской ТЭЦ, начались 

работы по реконструкции Ливен-
ской ТЭЦ со строительством па-
рогазовой установки.

В целях повышения эффектив-
ности и конкурентоспособности 
функционирования электроэнер-
гетики, обеспечения надежного и 
бесперебойного энергоснабже-
ния населения электрической и 
тепловой энергией, учитывая вы-
сокую социальную значимость 
развития отрасли в целом, колле-
гией области принято решение 
считать стратегической задачей 
реализации государственной по-
литики региона в сфере электро-
энергетики формирование конку-
рентоспособного энергетическо-
го комплекса, способного обеспе-
чить стабильную и эффективную 
работу экономики, необходимую 
динамику роста промышленного и 
сельскохозяйственного производ-
ства, развитие социальной сфе-
ры, качественное удовлетворение 
потребностей населения в энер-
горесурсах. 

К приоритетным направлениям 
развития электроэнергетики об-
ласти отнесены: опережающее 
развитие электрических сетей, 
обеспечивающее полноценное 
участие энергокомпаний и потре-

бителей в рынке электроэнергии и 
мощности, а также усиление меж-
системных связей, гарантирую-
щих надежность перетоков элект-
рической энергии и мощности; по-
вышение инвестиционной привле-
кательности предприятий элект-
роэнергетики на основе активиза-
ции применения инновационных 
технологий и продуктов, внедре-
ния систем менеджмента каче-
ства, передовых технологий уп-
равления, реализации мероприя-
тий по ресурсо- и энергосбереже-
нию; обеспечение надежного и 
бесперебойного снабжения пот-
ребителей электрической и теп-
ловой энергией; стимулирование 
инновационной активности для 
внедрения новейших научно-тех-
нических разработок, строитель-
ства и эксплуатации новых мощ-
ностей по производству (генера-
ции) и передаче электрической и 
тепловой энергии.

Координационному совету об-
ласти по промышленной, научно-
технической и инновационной по-
литике поручено разработать ком-
плекс организационно-техничес-
ких мероприятий по развитию 
электроэнергетики и региональ-
ной инновационной инфраструк-

туры с акцентированием внима-
ния на решении вопросов эффек-
тивного взаимодействия ее ком-
понентов с предприятиями элект-
роэнергетики.

В целях реализации перспек-
тивного плана развития россий-
ской электроэнергетики «Гене-
ральная схема размещения объ-
ектов электроэнергетики до 2020 
года» департаментам имущест-
венной, промышленной и инфор-
мационной политики, строитель-
ной и жилищно-коммунальной по-
литики, экономической политики, 
службе по тарифам поручено со-
здать рабочую группу для органи-
зации эффективного взаимодей-
ствия органов исполнительной 
власти с субъектами электроэнер-
гетического рынка.

Департаменту имущественной, 
промышленной и информацион-
ной политики, департаменту стро-
ительной и жилищно-коммуналь-
ной политики, службе по тарифам 
поручено разработать и внести в 
установленном порядке на рас-
смотрение коллегии области про-
ект закона «Об энергосбережении 
на территории Орловской обла-
сти».

Пресс-служба губернатора.

ОФИЦИАЛЬНО

О развитии электроэнергетического комплекса области
Коллегией области принято Постановление № 7 от 
14.01.2008 г. «О развитии электроэнергетического 
комплекса Орловской области».

(Окончание. 
Начало на 1-й стр.).

В Орловской области в этом 
направлении сделано многое 
уже в первый год реализации 
проекта. Зарплата медиков по-
высилась существенно. При-
чем речь идет об оплате труда 
врачей и среднего медицин-
ского персонала в первичном 
звене, то есть в поликлиниках и 
фельдшерско-акушерских пун-
ктах.

 На сегодняшний день у вра-
чей повысилась зарплата  в 2,7 
раза, у средних медработников 
— в 2,1 раза. В целом по отрас-
ли из всех источников финан-
сирования нацпроекта удалось 
увеличить оплату и врачам-
специалистам в 2,3 раза. 

 Повышение зарплаты сыг-
рало свою позитивную роль. За 

время реализации проекта в 
первичное звено здравоохра-
нения Орловской области при-

шли работать 59 молодых вра-
чей и 42  средних медицинских 
работника.

Численность участковых 
врачей за последние годы воз-
росла на 87 человек, что позво-
лило практически укомплекто-
вать терапевтическую и педи-
атрическую участковые служ-
бы.

Повысилась и квалификация 
медработников первичного 
звена. В рамках национального 
проекта успешно прошли про-
фессиональную подготовку и 
переподготовку 1040 врачей 
различных специальностей и 
2314 средних медицинских ра-
ботников. В Орловской обла-
сти удалось сохранить все 
фельдшерско-акушерские пун-
кты — сегодня их 471. Это 
обеспечивает доступность ме-
дицинской помощи для жите-
лей удалённых сёл и деревень.

Ирина ПОЧИТАЛИНА.

Категории 2005 2006 2007   
(в руб.)

Участковые  терапевты, 
педиатры, врачи общей 
практики 

5805 15701 15950

Участковые медсес тры 
указанных ка  те  горий

3943 8360 8668

Другие категории врачей- 
специалистов

4021 8917 10069 

Другие категории средних 
медработников

3096 6101 6865

Врачи скорой медицинской 
помощи

7686 10192 13999

Фельдшеры скорой медицин-
ской помощи

4805 7212 9247

Фельдшеры ФАПов 3693 5875 8470

 СРАВНИТЕЛЬНЫЕ ДАННЫЕ ПО СРЕДНЕЙ ЗАРПЛАТЕ 
ВРАЧЕЙ И СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

В ПЕРВИЧНОМ ЗВЕНЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ:

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ»

На достойный уровень

Об этом свидетельствует фев-
ральский опрос управляющих 
фондами по всему миру, прове-
денный банком Merrill Lynch. Как 
отмечается, на фоне экономиче-
ского кризиса в США, который бо-
лезненно отразился на большин-
стве ведущих экономик мира, 
Россия в самом деле может пока-
заться островом стабильности. 
Управляющие международными 
фондами считают наш фондовый 
рынок самым привлекательным 
из развивающихся. 

Из стран БРИК 
самым предпоч-
тительным рын-
ком для инвести-
ций в ближайшие 
12 месяцев рос-
сийский назвали 
59% управляю-
щих,  бразиль-
ский — 23%, ки-
тайский и индий-
ский — по 9%, в 
то время как еще 
осенью наиболее 
предпочтитель-
ным среди инве-
сторов считался 
бразильский ры-
нок. Наименее 
предпочтительным российский 
рынок считают 5%. 

Кроме того, за первую неделю 
февраля, когда Merrill Lynch про-
водил опрос, Россия стала един-
ственным рынком БРИК, куда про-
должают идти новые деньги. Все-
го же с начала года по 6 февраля в 
фонды российских акций притек-

ло 496,4 миллиона долларов, в то 
время как остальные фонды БРИК 
потеряли 544,6 миллиона долла-
ров, сообщает РИА «Новости». 

Как ранее заявил министр фи-
нансов России Алексей Кудрин, в 
первую очередь капитал уходит из 
развивающихся рынков. Так, в ян-
варе текущего года с этих рынков 
за неделю уходило по 17 миллиар-
дов долларов. Что же касается 
России, то в целом за январь 2008 
года отток из России превысил 
приток капитала в страну более 

чем на 9 миллиардов долларов. 
«Это означает, что наш рынок чув-
ствителен к мировому кризису, мы 
его ощущаем, но, скорее всего, он 
минимально скажется на экономи-
ческом росте таких стран, как Рос-
сия, Индия, Китай», — сказал он. 

По материалам 
информагентств.

РОССИЯ СЕГОДНЯ

РОССИЙСКИЙ РЫНОК 
НАЗВАЛИ ЛУЧШИМ

По мнению управляющих международными фондами, 
российский фондовый рынок наиболее привлекателен из 
развивающихся и обгоняет по этому показателю соседей по 
БРИК — Бразилию, Индию и Китай. 


