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СИТУАЦИЯ

ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД

История этого предпри-
ятия началась в 1961 го-
ду, когда в Ливнах от-

крылся завод жидкостных счет-
чиков для нефтеперерабатыва-
ющей отрасли. Иван Егорович 
Заховаев пришел сюда рабо-
тать одним из первых. Чтобы 
стать фрезеровщиком, инстру-
ментальщиком такого высокого 
уровня, как Иван Егорович, нуж-
ны были и твердая рука, и лю-
бовь к профессии, и определен-
ный талант. Глава трудовой ди-
настии Заховаевых — победи-
тель соцсоревнования, ударник 
пятилетки, ветеран труда. Даже 
после выхода на пенсию Иван 
Егорович некоторое время про-
должал работать на заводе. Его 
трудовой стаж — 35 лет.

На заводе он встретил и бу-
дущую жену. Александра Гера-
симовна проработала на пред-
приятии 16 лет — сначала маля-
ром на покрасочном участке, 
потом кладовщицей.

Их сын Сергей сразу после 
школы поступил на завод жид-
костных счетчиков учеником 
фрезеровщика. Словом, пошел 
по стопам отца. Вернувшись на 
завод после армии, освоил про-
фессию токаря и около десятка 
лет работал станочником. За-

кончив вечерний машинострои-
тельный техникум, перешел в 
отдел главного технолога. Сего-
дня он главный специалист по 
мехобработке отдела техноло-
гического развития инженерно-
го центра ОАО «Промприбор». 
Награжден почетной грамотой 
Губернатора Орловской обла-
сти за заслуги по внедрению в 
производство нового оборудо-
вания, инструментальной осна-
стки и за современное про-
граммирование. 

В настоящее время ливен-
ское ОАО «Промприбор» — одно 
из лучших промышленных пред-
приятий нашей области — пред-
ставляет собой холдинг, состоя-
щий из нескольких предпри-
ятий, которые в соответствии с 
мировым опытом были выделе-
ны по отдельным направлениям 
«Электромаш», например, изго-
тавливает электродвигатели и 
насосы, «Инструмент» — техос-
настку. Жена Сергея Ивановича 
Заховаева — Валентина Григо-
рьевна работает технологом 
производства насосов ООО 
«Электромаш». На заводе она с 
1976 года. Здесь и познакоми-
лась с будущим мужем — на ме-
ханическом участке, где прини-
мала детали на проверку.

Их сын Дмитрий, наладчик 
станков с ЧПУ, представляет 
уже третье поколение трудовой 
династии Заховаевых. На заво-
де он трудится уже больше 10 
лет.

Сестра Сергея Ивановича 
Заховаева Лариса Ивановна 
Мрыгина работает конструкто-
ром в ООО «Инструмент». Ее 

муж Игорь Иванович возглавля-
ет техотдел производства при-
боров безопасности автоци-
стерн.

Когда большая семья Захо-
ваевых — Мрыгиных собирает-
ся вместе (а это бывает в дни 
добрых семейных событий), 
разговор часто переключается 
на завод, который для каждого 

из них стал родным, дал воз-
можность ощущать себя при-
частными к большим трудовым 
делам.

Иван Егорович и Александра 
Герасимовна Заховаевы давно 
на заслуженном отдыхе.

— Отношения у нас всех хо-
рошие, мы ладим, дружим, дни 
рождения вместе отмечаем, — 

говорит Валентина Григорьевна 
Заховаева. — Чем наши ветера-
ны занимаются? Кур, уток раз-
водили, дачу содержали, грибы 
и ягоды собирали. Сейчас — до-
моседы, но по-прежнему горячо 
интересуются заводскими де-
лами.

Валентина ДОРОХОВА.

Электрические насосы на во-
донапорных башнях, как извест-
но, не могут работать без элек-
тричества, а электричество,  ко-
торое приводит в работу насосы, 
в свою очередь, должно оплачи-
ваться. В этом и есть причина 
конфликта между администраци-
ей   Русско-Бродского сельского 
поселения и  местным фермер-
ским хозяйством,  которое  фак-
тически владеет участком линий 
электропередач, подающим 
электричество к водонапорным 
башням, обеспечивающим водой 
деревни. 

По словам  руководителя КФХ 
А.И. Павлова, с 2007 года КФХ 
платило поставщикам  за элект-
роэнергию, потребляемую как 
самим хозяйством, так и Камен-
кой, а также Кобзевкой.  Админи-
страция сельского поселения ре-
гулярно получала расчеты задол-
женностей, что немаловажно, эти 
документы подписывались пре-
жним главой сельского поселе-

ния С.Л. Круподеровым вплоть 
до ноября 2010 года. Расчеты 
подписывались, но задолжен-
ность не погашалась. В 2011 году  
фермерское хозяйство все же 
задолжало энергосбытовой ком-
пании около 160 тыс. рублей. 
После того как из Верховского 
участка Ливенского МРО «Оре-
лэнергосбыт»  на  имя Павлова 
поступило уведомление об огра-
ничении режима потребления 
электрической энергии за задол-
женность, тот дал команду от-
ключить подстанцию, питающую 
артезианские скважины. То есть 
фактически  руководитель фер-
мерского хозяйства поставил  
местную администрацию  перед 
выбором: погашайте задолжен-
ность — а  А.И. Павлов считает, 
что им должны ни много ни мало 
около 380 тыс. рублей — или 
часть подведомственной вам 
территории останется без во-
ды.

(Окончание на 2-й стр.)

Темна вода 
во облацех...

СЛУЖЕБНЫЙ ДОЛГ 
ВЫПОЛНИЛИ 
С ЧЕСТЬЮ

На днях из очередной служебной 

командировки на Северный Кавказ 

вернулся орловский отряд милиции 

особого назначения.

Отряд вернулся в полном составе. О высокой 
оценке работы говорят три грамоты за подписью 
руководителя Временной оперативной группиров-
ки  органов и подразделений МВД России 
в Чеченской Республике генерал-майора милиции 
Н.Н. Симакова, а также большое количество 
благодарственных писем от руководителей 
разного уровня. 

ТАЛАНТЛИВУЮ 
МОЛОДЁЖЬ 
ПОДДЕРЖАТ

12 апреля в технологическом 

институте государственного 

университета — УНПК пройдет 

I молодежный научно-технический 

форум «Поликарповские чтения», 

на котором обсудят меры поддержки 

молодежной научно-

исследовательской работы.
Форум направлен на выявление и поддержание 

студентов, склонных к научной работе, с перспек-
тивой их дальнейшего привлечения к серьезным 
научно-исследовательским проектам, изучение 
проблематики научных исследований, актуальных 
и востребованных на промышленных предприяти-
ях региона, создание и поддержание творческих 
связей с предприятиями в области научно-иссле-
довательских разработок.

В работе форума примут участие представите-
ли научной общественности Орловской области и 
соседних регионов, представители машинострои-
тельных предприятий. 

НА ПОЛОТНАХ 
МАСТЕРА — КРАСОТА 
РОССИИ  

В Орловском музее 

изобразительных искусств 

открылась выставка работ 

народного художника России 

В.А. Минкина.
В.А. Минкин окончил Рязанское художествен-

ное училище и Ленинградский институт живописи, 
скульптуры и архитектуры им. И.Е. Репина. 
С 1973 года живет и работает в Рязани. Награж-
ден серебряной медалью Российской академии 
художеств. Произведения Минкина находятся 
в Государственной Третьяковской галерее, 
Государственном Русском музее, Государствен-
ном музее-заповеднике С.А. Есенина, 
Воронежском областном художественном музее 
им. И.Н. Крамского и в коллекциях других музеев.

Персональная выставка в Орле — восемнадца-
тая в творческой биографии художника. Экспози-
ция включает произведения преимущественно 
последнего десятилетия. Это 86 живописных 
работ, выполненных в разных жанрах. Живопись 
В.А. Минкина — самобытное явление в россий-
ском искусстве, получившее в последние годы у 
нас в стране заслуженное признание. 
У художника есть постоянный круг тем, связанных 
с природой русской деревни, ее жителями, есть и 
излюбленные жанры, среди которых портрету 
и пейзажу принадлежит бесспорное первенство.

Информагентство «Орловской правды».

Полную версию новостей читайте на сайте 

газеты «Орловская правда» www.orp.orel.ru.

Около недели   деревни  Каменка и Кобзевка, что 

в Верховском районе,  были отрезаны от 

центральной системы водоснабжения. Людям 

приходилось ходить за водой к дальним 

колодцам, качество воды в которых, кстати, 

вызывает сомнения. В Кобзевке, где мы 

побывали, колодец расположен под горкой, в 

паре сотен метров от жилых домов. Пожилым 

людям до него не добраться. Приблизительно 

такая же ситуация  сложилась и  в Каменке. 

УСПЕХОВ ТЕБЕ, ТРУДОВАЯ ДИНАСТИЯ!
Вся жизнь семьи Заховаевых связана 

с ливенским заводом «Промприбор», 

которому в этом году исполняется 50 лет. 

Даже по записям в трудовых книжках её 

представителей можно увидеть, как 

прикипела эта семья к родному 

предприятию, как развивалось благодаря 

таким трудолюбивым людям 

производство.

В большинстве районов 

области с полей озимых 

культур сошел снежный 

покров, в связи с чем 

хозяйствам области 

необходимо в кратчайшие 

сроки провести тщательную 

ревизию их состояния и 

определиться с дальнейшими 

мероприятиями по уходу 

за посевами.
Маршрутное обследование, проведен-

ное специалистами Департамента сель-
ского хозяйства, районных органов уп-
равления АПК, учеными ГНУ ВНИИЗБК, 
сотрудниками ФГУ «Россельхозцентр» 
показало, что большинство обследован-
ных полей озимых культур находится в 
удовлетворительном состоянии, наступа-
ет период начала возобновления весен-
ней вегетации озимых зерновых и много-
летних трав.

В Ливенском, Должанском, Колпнянс-
ком, Малоархангельском районах 75 % 
полей полностью свободны от снега. Про-
шедшие повсеместно дожди ускорят тая-
ние снега и в других районах области.

Большинство посевов озимых культур 
жизнеспособны, однако находятся в ос-
лабленном состоянии. Это связано с 
большим расходом сахаров в осенне-
зимний период, низкими температурами 
в весенний период. Среднемесячная тем-
пература марта 2011 года оказалась ниже 
среднемноголетних на 0,7 — 1,2 градуса, 
что задержало начало активной вегета-
ции и формирование вторичной корневой 
системы.

В этой связи сельхозпроизводителям 
области необходимо принять все меры 
для проведения своевременной первой 
весенней подкормки азотными удобрени-

ями. Ранневесеннюю подкормку озимых 
зерновых культур необходимо провести в 
возможно ранние сроки, так как после 
схода снега почва быстро подсыхает и за-
паздывание с азотной подкормкой ози-
мых может очень сильно снизить эффек-
тивность этого приема.

Начинать подкормку зерновых культур 
целесообразно с полей с минимальной и 
нулевой обработкой и затем по мере со-
зревания почвы переходить на поля с глу-
бокой или паровой обработкой почвы.

При первой весенней подкормке не-
обходимо учитывать густоту посева. При 
изреженном посеве (менее 300 растений 
на 1 м2) дозу азота увеличивают на 10—
20 кг/га и доводят до 60—80 кг, а при загу-
щенном (более 400 растений на 1 м2) — 
уменьшают на 10—20 кг/га. Сельхозпро-
изводители должны предусмотреть и вто-
рую подкормку, которую необходимо про-
вести в конце фазы кущения — начала вы-
хода в трубку, так как в период выхода в 
трубку — колошения — озимые зерновые 
потребляют до 50 % азота.

Учитывая недостаточное количество 
влаги в почве перед уходом растений в 
зиму, в 2011 году, несмотря на довольно 
мощный снежный покров, необходимо 
максимально использовать влагосбере-
гающие технологии.

Первым агротехническим приёмом, 
направленным на сохранение влаги в поч-
ве, должно быть боронование посевов 
озимых культур и многолетних трав. Это 
особенно важно для озимой пшеницы, так 
как до 70 % всей влаги, потребляемой за 
вегетацию, расходуется в период от ве-
сеннего отрастания до колошения.

Боронование необходимо начать с по-
лей, замульчированных соломой: где ис-
пользовалась нулевая и минимальная об-
работка почвы, отмечено поражение 
снежной плесенью (2—7 %).

Боронование посевов следует прово-
дить и с целью уменьшения испарения 
ценной почвенной влаги на полях, где на-
блюдаются трещины в почве.

Ослабленные посевы озимых жела-
тельно не бороновать, а провести свое-
временную корневую подкормку азотны-
ми удобрениями.

Согласно фитосанитарному прогнозу 
на 2011 год наиболее вредоносными за-
болеваниями на озимой пшенице оста-
нутся септориоз, мучнистая роса, ржав-
чина, на озимой ржи — ринхоспориоз. 
Следует предусмотреть две фунгицидные 
обработки. Первую провести в фазу нача-
ла трубкования, вторую — через 20—30 
дней, используя препараты с различными д. 
в. Прогнозируется высокая вредоносность 
злаковой тли, трипсов. Поэтому необходимо 
запланировать инсектицидные обработки. 
Проводить их следует строго с учетом 
экономического порога вредоносности.

В осенний период 2010 года отмечен 
значительный запас злаковых мух (швед-
ской и гессенской), поэтому следует пре-
дусмотреть защиту яровых культур от 
данных вредителей. Наиболее эффектив-
ным способом борьбы является протрав-
ливание семенного материала инсекто-
фунгицидными смесями (фунгицид + Та-
бу, фунгицид + Круйзер) или инсектицидная 
обработка в период вегетации по сигналу 
«Россельхозцентра» по Орловской области. 
Наиболее эффективными препаратами яв-
ляются Эфория и препараты на основе 
диметоата (Би-58, Рогор, Ди-68 и др.).

Учитывая задержку с началом весенне-
полевых работ на 10—12 дней, необходи-
мо уже сейчас завершить все подготови-
тельные работы и провести сев яровых за 
7—10 дней, используя меры материаль-
ного и морального стимулирования ра-
ботников.

Соб. инф.

Весна не будет ждать

СОГЛАШЕНИЕ 
МЕЖДУ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, 

ФЕДЕРАЦИЕЙ ПРОФСОЮЗОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

И ОБЪЕДИНЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ «ОБЪЕДИНЕНИЕ 

ПРОМЫШЛЕННИКОВ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ 

ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ» НА 2011—2013 ГОДЫ

ДВА ХОЗЯИНА 

ОДНОГО ДОМА

ДОРОЖНЫЕ 

ПЕРСПЕКТИВЫ
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ДЕЛОВЫЕ 
НОВОСТИ

Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

ДОРОЖНЫЕ 
ПЕРСПЕКТИВЫ
Скоро Бюджетный 

кодекс пополнится 

новой расходной 

статьёй — дорожные 

фонды. 

Законопроект о 

дорожных фондах 

поддержали члены 

Совета Федерации.
Базовый объём финансиро-

вания, по расчётам, составит 
254 миллиарда рублей и будет 
индексироваться с учётом 
инфляции. Кроме этого фонды 
будут пополняться из допол-
нительных источников — не-
фтяных акцизов, дорожных 
сборов и штрафов.

С 2011 по 2013 год доли 
федеральных и региональных 
вложений составят 30 и 
70 процентов соответственно. 
Затем участие федерального 
центра уменьшится.

Новым документом предус-
матривается перевод неис-
пользованных средств на 
следующий год, чтобы исклю-
чить ситуации, когда ведом-
ство начинает лихорадочно 
тратить недоиспользованные 
деньги.

МИНФИН 
СОГЛАСИЛСЯ 
СУБСИДИРОВАТЬ 
ПРИГОРОДНЫЕ 
ПЕРЕВОЗКИ
На коллегии 

Минтранса вице-

премьер Сергей 

Иванов сообщил о 

готовности Минфина 

субсидировать 

пригородные 

железнодорожные 

перевозки, за 

которые теперь будут 

отвечать регионы, а 

не РЖД. Правда, 

федеральные власти 

обещают помогать 

только первые три 

года.
Озвучена и сумма такой 

помощи — она составит 
20 миллиардов рублей. 
Средства из федерального 
бюджета пойдут регионам, 
которые затем перечислят их в 
уставный капитал пригород-
ных железнодорожных пере-
возчиков. В свою очередь РЖД 
передадут на ту же сумму 
подвижной состав.

Предполагается, что 
помощь каждому региону в 
первый год составит 
25 процентов от затраченных 
на пригород средств. Далее 
субсидирование уменьшится 
до 12 процентов, а затем — до 
шести.

Иначе говоря, новым 
пригородным компаниям 
придётся за три года решить 
проблему безубыточности. Как 
это отразится на ценах за 
проезд в электричках, сказать 
сегодня не может никто.

ЧАСТНАЯ 
ПЕНСИЯ
В прошлом году 

3,4 миллиона 

работающих россиян 

перевели свои 

накопления из 

Пенсионного фонда 

России в 

негосударственные 

пенсионные фонды. 

Это почти вдвое 

больше, чем годом 

раньше.
Всего негосударственным 

пенсионным фондам свои 
деньги доверили 11 милли-
онов человек, ещё 636 тысяч 
человек — управляющим 
компаниям. Большинство же, 
60 миллионов человек, 
предпочли партнёр ство в лице 
государственной управляю-
щей компании, роль которой 
исполняет Внешэкономбанк. 
В этой компании сосредоточе-
на основная масса пенсион-
ных накоплений — более 
737 миллиардов рублей.

По материалам 

информагентств.

Мы уже рассказывали о том, 
что жители дома № 27 по 
улице Пожарной в городе 

Орле получают сразу две квитанции 
по оплате за жилищные услуги — от 
«старой» управляющей компании и от 
новой организации, которая решила 
управлять их домом. Теперь с той же 
проблемой столкнулись жители дома 
№ 19 по ул. 8-го Марта.

«Раньше нашей управляющей 
компанией было ЗАО «ЖРЭУ-1», но 
всё «управление» с их стороны 
заключалось лишь в сборе денег с 
жильцов… По этой причине на общем 
собрании жильцов было принято 
решение расторгнуть договор 
управления с ЗАО «ЖРЭУ-1» и 
заключить договор с ООО «Домоуп-
равление № 11». Теперь квитанции об 
оплате услуг стали приходить и от 
ЗАО «ЖРЭУ-1», и от ООО «Домоуп-
равление № 11». Каждая из этих 

организаций требует платить именно 
ей», — из письма в «Орловскую 
правду» жителя дома № 19 по улице 
8-го Марта А. Лаврентьева.

Год назад мы писали о начинаю-
щем предпринимателе 
А.Е. Долецком, который стал одним 
из победителей конкурса, проводив-
шегося в рамках областной целевой 
программы «О развитии и поддержке 
малого и среднего предприниматель-
ства в Орловской области на 2009—
2011 годы». Его организация — ООО 
«Домоуправление №11» — победила 
в номинации «Реализация бизнес-
планов по созданию собственного 
бизнеса в сфере услуг» и получила 
грант — 300 тысяч рублей. Стоит 
отметить, что Долецкий был единст-
венным из участников конкурса, кто 
решился строить свой бизнес в 
сфере жилищно-коммунальных услуг.

За год многое изменилось. У 
«Домоуправления» открылся еще 
один офис в Советском районе 
(раньше оно работало только в 
Северном районе). Штат работников 
вырос до 35 человек, которые уже 
обслуживают 16 домов в городе 
Орле. Кстати, бизнес-план Долецкого 
был рассчитан на 22 дома. По его 
мнению, будущее ЖКХ — в небольших 
частных управляющих компаниях. 
Долецкий уверен, что тогда будет 
настоящая конкуренция между 
организациями, а соответственно 
повысится уровень оказания услуг и 
снизятся их цены. В прошлом году 
Андрей Егорович обещал, что тарифы 

на жилищные услуги в его организа-
ции будут ниже, чем в других, а такая 
услуга, как уборка подъездов, и вовсе 
будет оказываться бесплатно. Теперь 
можно сказать, что свое слово он 
сдержал. Во всех домах, которые 
обслуживаются «Домоуправлением 
№11», проводится регулярная 
влажная уборка подъездов, а тарифы 
на жилищные услуги остались на 
уровне прошлого года. Возможно, что 
это стало одной из причин, почему 
жители дома № 19 по улице 

8-го Марта решили выбрать своей 
управляющей компанией именно 
организацию Долецкого.

— Мы искали небольшую компа-
нию, потому что считаем, что нет 
смысла оплачивать многоступенча-
тую систему оказания услуг и содер-
жать за свои деньги огромные 
управленческие аппараты, — говорит 
председатель домового комитета 
дома №19 С.В. Орлик. — К нам 
приходило несколько организаций 
— и частные, и муниципальные, но мы 

никак не могли сделать выбор. Было 
много сомнений. Условия ООО 
«Домоуправление №11» устроили 
всех. Эта компания объединяет в 
себе и управляющую и обслуживаю-
щую организации. Практически все 
собственники квартир в нашем доме 
проголосовали за смену управляю-
щей компании ЗАО «ЖРЭУ-1» на 
организацию Долецкого. Против 
голосовал только муниципалитет, но 
его голоса не были решающими.

С.В. Орлик рассказал, что, когда 

жители дома выбрали его председа-
телем домового комитета, он решил 
навести порядок с документацией на 
дом и найти общий язык с управляю-
щей организацией. Слишком много 
претензий накопилось у жителей за 
18 лет существования их дома к 
коммунальщикам. Однако найти 
общий язык с УК так и не удалось. 
Решать некоторые вопросы приходи-
лось даже с помощью прокуратуры и 
судов. Терпение кончилось — решили 
сменить управляющую организацию.

— Мы знали, что будет трудно, — 
продолжает 
С.В. Орлик. — Сразу решили: будем 
действовать строго по закону.

В голосовании по вопросу смены 
управляющей компании приняло 
участие 76 % жителей дома, из них 
более 70 % проголосовало «за». Как 
того требует закон и в соответствии с 
условиями договора с ЗАО, собствен-
ники жилья уведомили «старую» УК о 
своем решении за три месяца. Но 
ответа так и не последовало. Тогда 
Орлик напомнил УК, что она обязана 
передать всю документацию новой 
организации. Вскоре из ЗАО «Первая 
городская управляющая компания» 
пришел лаконичный ответ за подпи-
сью генерального директора 
А.А. Касьянова, где говорилось, что 
процедура расторжения договора 
нарушена и документы передаваться 
не будут. В чем состоят нарушения, не 
пояснялось.

Между тем, по словам 
С.В. Орлика, большинство жителей 
дома № 19 по улице 8-го Марта 
заключили договоры с новой УК — 
ООО «Домоуправление № 11». 
Муниципалитет также подписал 
договор с выбранной людьми 
компанией.

— С 1 января 2011 года наша 
организация приступила к обслужи-
ванию дома на улице 8-го Марта, — 
говорит А.Е. Долецкий. — Там 
работают наши дворники, слесари, 
сантехники, электрики. Но так как у 
нас до сих пор нет документов на этот 

дом и ЗАО «ЖРЭУ-1» не расторгает 
договор с жителями, то мы не можем 
заключить свои договоры с ресурсо-
поставляющими организациями. 
Правда, Орловский филиал ОАО 
«ИНТЕР РАО ЕЭС», когда мы предста-
вили ему все документы, собранные 
жильцами, и заключенные договоры, 
заключил договор с нами. А вот к 
ремонту теплосетей мы приступить 
пока не можем. Но это дело времени.

В феврале жителей дома ждал 
неприятный сюрприз — один из 
собственников квартир подал в суд 
заявление о защите своих прав и с 
требованием признать результат 
голосования на общем собрании 
недействительным, так как не был 
учтен его голос. Дело в том, что 
председатель домового комитета 
С.В. Орлик запрашивал информацию 
о собственниках квартир в админист-
рации города, а истец числился в этих 
списках как наниматель жилья, а не 
как собственник, и за него проголосо-
вал муниципалитет.

— Теперь ЗАО утверждает, что не 
передаст документы до тех пор, пока 
не закончится суд, — говорит С.В. Ор-
лик. — Мы считаем, что это просто 
затягивание времени, потому что от 
одного голоса в данном случае ничего 
не зависит.

А между тем к людям по-прежнему 
приходят сразу две квитанции за 
жилищные услуги. В документах от 
ЗАО ежемесячно растет сумма долга, 
начисляется пеня, и УК предупрежда-
ет о возможности взыскать долги с 
каждого собственника через суд.

Но люди уже сделали свой выбор. 
Жители дома собираются обратиться 
в прокуратуру с требованием обязать 
прежнюю управляющую компанию 
передать всю документацию новому 
домоуправлению.

Юлия КОРОЛЁВА.

ФГУП «СТРЕЛЕЦКОЕ» РОССЕЛЬХОЗАКАДЕМИИ

(Орловская обл., Орловский р-н, п. Стрелецкий, 
ул. Полевая, д. 1;

 тел.: 8 (4862) 40-33-35, 40-36-91, 40-34-42;   
тел./факс 8 (4862) 40-36-46)

РЕАЛИЗУЕТ СЕМЕНА 

ЗЕРНОВЫХ И БОБОВЫХ КУЛЬТУР

(лицензия МСХ РФ №2900 от 18.04.2001 г.)
Культура Сорт Репродукция

Яр. пшеница «дарья» элита
Яр. пшеница «дарья» I репр.
Горох «батрак» I репр.
Горох «темп» с/элита
Горох «фараон» I репр.
Соя «ланцетная» с/элита
Оз. пшеница «московская-39» элита
Оз. рожь «валдай» элита

Предлагаемые семена сертифицированы, соответствуют стан-
дартам качества, откалиброваны и упакованы в мешки по 50 кг. 
Возможен обмен на зернофураж.

Уважаемые акционеры!
ОАО «Орелсельхозкомплект»

сообщает о проведении годового общего собрания акционеров
5 мая 2011 года в 14.00

по адресу: г. Орел, ул. Машиностроительная, д. 17.
Начало регистрации участников собрания — в 13.20.

Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в годовом общем собрании 
акционеров, 1 апреля 2011 года.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Определение количественного состава счетной комиссии ОАО «Орелсельхозко-

мплект».
2. Избрание членов счетной комиссии ОАО «Орелсельхозкомплект».
3. Определение порядка ведения годового общего собрания акционеров ОАО 

«Орелсельхозкомплект».
4. Утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе 

отчета о прибылях и убытках ОАО «Орелсельхозкомплект», а также распределение 
прибыли и убытков ОАО «Орелсельхозкомплект» по результатам 2010 финансового го-
да.

5. Избрание генерального директора ОАО «Орелсельхозкомплект».
6. Определение количественного состава совета директоров ОАО «Орелсельхозко-

мплект».
7. Избрание членов совета директоров ОАО «Орелсельхозкомплект».
8. Определение количественного состава ревизионной комиссии ОАО «Орелсель-

хозкомплект».
9. Избрание членов ревизионной комиссии ОАО «Орелсельхозкомплект».
10. Утверждение аудитора ОАО «Орелсельхозкомплект».
11. Разное.
Лица, имеющие право на участие в годовом общем собрании акционеров, могут 

ознакомиться с материалами (информацией), подготовленными для рассмотрения на 
собрании акционеров, с 15 апреля 2011 года ежедневно по адресу: г. Орел, ул. Маши-
ностроительная, д.17 с 8.30 до 17.00 (перерыв — с 13.00 до 13.30).

Регистрация участников собрания осуществляется при предъявлении документов, 
удостоверяющих личность, а представителей акционеров — при предъявлении также, 
при необходимости, надлежаще оформленной доверенности.

Контактный телефон 77-42-24.

Шишкин Вячеслав Михайлович, представитель, действующий по до-
веренности от имени собственников четырнадцати земельных долей, раз-
мером 3,8 га каждая, в праве общей долевой собственности на земельный 
участок общей площадью 16526001,00 кв. м, кадастровый номер 
57:09:0040101:3, расположенный по адресу : Орловская область, Кромской 
район, Кутафинское сельское поселение, СПК им. К. Маркса, д. Колки,

ИЗВЕЩАЕТ

о намерении собственников выделить земельный участок общей площа-
дью 53,2 га в счет 14 (четырнадцати ) земельных долей в праве общей доле-
вой собственности на земельный участок из земель сельскохозяйственного 
назначения:

производственный участок №1, полевой севооборот, поле I, часть рабо-
чего участка № 6 площадью 16,62 га;

овощной севооборот, поле IIIo, рабочий участок №1 площадью 27 га;
поле IIo, часть рабочего участка №1, поле IVo, часть рабочего участка №1 

общей площадью 9,58 га.
Обоснованные возражения от участников общей долевой собственности 

по местоположению выделяемого земельного участка вручаются предста-
вителю собственников земельных долей Шишкину Вячеславу Михайловичу 
лично под роспись либо направляются по адресу: г. Орел, ул. Садово-Пуш-
карная, д 6, кв. 309, тел. 8-910-301-88-45, по почте заказным письмом с опи-
сью вложения и с уведомлением о вручении в течение 30 дней со дня публи-
кации настоящего извещения.

К возражениям, в какой бы форме они ни были направлены представите-
лю собственников земельных долей, возражающая сторона — участник об-
щей долевой собственности — должна приложить следующие документы: 
копию документа, удостоверяющего личность (паспорт), копии документов, 
подтверждающих право собственности на земельную долю (долю в праве), 
а также указать реквизиты, по которым с ними можно связаться с целью уре-
гулирования возникшего спора.

В случае, если от имени возражающей стороны действует представи-
тель, то помимо указанных документов к возражению прилагаются докумен-
ты, подтверждающие полномочия данного представителя.

Департамент имущества, промышленности и информати-

зации Орловской области в соответствии со статьей 34 Земель-
ного кодекса РФ информирует о возможном предоставлении в 

аренду земельного участка сроком на три года для целей, не свя-
занных со строительством, местоположением:

— г. Орел, ул. Прокуровская, по смежеству с домовладени-

ем 14в, площадь 380 кв. м, вид разрешенного использова-

ния — озеленение и благоустройство.

Заявления о предоставлении в аренду земельного участка прини-
маются от заинтересованных лиц в течение 30 дней со дня опублико-
вания информации с 10.00 до 17.00 в рабочие дни (перерыв с 13.00 
до 14.00) по адресу: г. Орел, наб. Дубровинского, д. 70, каб. 414.

Департамент имущества, промышленности и информатизации Орлов-

ской области в соответствии со статьей 34 Земельного кодекса РФ информи-

рует о возможном предоставлении в аренду земельного участка сроком на 
три года для целей, не связанных со строительством, местоположением:

— г. Орел, ул. Черепичная, д. 12, площадь 18 кв. м, вид разрешенного 

использования — для размещения металлического гаража.

Заявления о предоставлении в аренду земельного участка принимаются от за-
интересованных лиц в течение 30 дней со дня опубликования информации с 10.00 
до 17.00 в рабочие дни (перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу: г. Орел, наб. Дубро-
винского, д. 70, каб. 414.

Конкурсный управляющий ЗАО «СДМ-Сервис Орел» 

Р.И. Коган (г. Орел, ул. С. Шаумяна, д. 35, оф. 25, т. 4862453326) 
организует 20.05.2011 г. открытый аукцион в электронной 

форме, с подведением итогов в 11.00, по продаже имущества 
должника по адресу www.m-ets.ru.

Лот №1. Станок РТ 60137. Нач. цена 2 937 700,00 руб. 
Лот №2. Комплектующие гидроцилиндров. Нач. цена 

3 290 148 руб. 
Лот №3. Инструмент. Нач. цена 312 422 руб. 
Форма подачи предложений — закрытая. Задаток в размере 

20% от нач. цены лота перечисляется до 17.05.2011 г. на р/с 
ЗАО «СДМ-Сервис Орел» (ИНН 5752035506 КПП 575201001) 
40702810203400000533 К/сч. 30101810800000000790 в филиал 
ОРУ ОАО «МИнБ» г. Орел БИК 045402790. Прием заявок, пере-
чень документов, доп.информация — по адресу проведения 
торгов. Победителем признается участник, предложивший на-
ивысшую цену за лот. В течение двух дней ему направляется до-
говор к/п. Пять дней на заключение договора, 30 дней — на оп-
лату.

С началом реформирования 

ЖКХ на рынке жилищных 

услуг стали появляться 

новые частные 

организации. Появление 

конкуренции на рынке ЖКУ 

должно стать прививкой от 

некачественных услуг и 

привести к выздоровлению 

прежде всего нашего 

многострадального 

жилищного фонда. Но, как 

оказалось, «старые» 

управляющие компании не 

собираются сдаваться без 

боя и отдавать «свои» жилые 

дома новоявленным 

конкурентам. 

В результате негласных 

«военных» действий 

по-прежнему страдают 

люди.

ПРОБЛЕМА

ДВА ХОЗЯИНА ОДНОГО ДОМА

Людям по-прежнему приходят сразу две квитан-

ции за жилищные услуги. В документах от ЗАО еже-

месячно растет сумма долга, начисляется пеня, и УК 

предупреждает о возможности взыскать долги с каж-

дого собственника через суд.

(Окончание. 

Начало на 1-й стр.)

Электроснабжение скважин в конечном 
счете возобновили — не без вмеша-
тельства районной администрации, ми-

лиции, но каков итог конфликта, который в лю-
бой момент может разгореться с новой си-
лой?

…Как рассказывают в районной админист-
рации, несколько лет назад водонапорные 
башни и участок электрических сетей были ча-
стью имущества ТНВ «Рассвет». После бан-
кротства предприятия имущество распродали 
по конкурсу. Животноводческие помещения, 
мастерские, техника, водонапорные башни, 
ЛЭП были выкуплены крестьянским (фермер-
ским) хозяйством. Но впоследствии, как ут-

верждает глава сельского поселения В.В. Ва-
сильев, часть имущества, в том числе водо-
провод и скважина, перешла на баланс сель-
ского поселения: местная администрация вы-
купила их у фермерского хозяйства.

— Это социально значимые объекты, пред-
назначенные для снабжения питьевой водой 
жителей населенных пунктов, поэтому совер-
шенно справедливо, что они являются собст-
венностью сельского поселения, — говорит 
Васильев, который вступил в должность после 
недавно прошедших мартовских выборов. — 
Естественно, мы не могли допустить, чтобы 
люди страдали оттого, что собственником 
ЛЭП отключается электроснабжение артези-
анских скважин. Подача воды возобновлена.

Казалось бы, все понятно. Но… Глава КФХ 
сомневается, что право собственности сель-
ской администрации на водонапорные башни 
зарегистрировано. По его мнению, в этот воп-
рос должен внести ясность суд. Более того, 
имеющийся в администрации сельского посе-
ления договор купли-продажи фермеры счи-
тают недействительным.

А с другой стороны, у главы сельского по-
селения В.В. Васильева есть сомнения по по-
воду права собственности Павлова на ЛЭП: 
по его мнению, оно тоже должно быть оформ-
лено юридически. В связи с этим в письме он 
обращался к А.И.Павлову: «С 23.03.2011 г. жи-
тели д. Каменка не обеспечиваются водой. 
Убедительно прошу вас восстановить энерго-
снабжение. Если у вас имеются финансовые 
или иные претензии в отношении админист-
рации сельского поселения, то предлагаю 
вам решить путем переговоров или через 
суд.

Кроме того, прошу вас в срок до 30.03.2011 г. 
представить документы, подтверждающие ва-
ши права на электролинию от трансформа-
торной подстанции до скважины в д. Каменка, 
а также от трансформаторной подстанции до 
скважины в д. Кобзевка…».

«Уважаемый Виктор Васильевич, — отвеча-
ет глава КФХ Павлов, — мы неоднократно об-
ращались в Русско-Бродскую администрацию 
с просьбами и уведомлениями о задолженно-
сти по оплате электроэнергии, потребляемой 
водонапорными башнями в деревне Каменка 
и деревне Кобзевка. Все обращения были 
проигнорированы.

Прежде чем представить вам документы, 
подтверждающие наши права на линию элект-
ропередачи от трансформатора до водона-
порной башни, убедительно просим вас доку-
ментально подтвердить ваше право собствен-
ности, прошедшее государственную регист-
рацию, на водонапорные башни в деревне Ка-
менка и деревне Кобзевка. На основании 

ст. 165 ГК РФ сделка, не прошедшая регистра-
цию, является недействительной (ничтож-
ной)».

Переговоры не смогли привести к догово-
ренности сторон. Каждая по-своему отстаива-
ет свою правоту. Закономерным результатом 
этого стало прекращение подачи электро-

энергии к скважинам, по-
страдали, как это всегда 
бывает, люди.

Итак, из переписки яс-
но: обе стороны сомнева-
ются, что документы, под-
тверждающие право соб-
ственности как на ЛЭП, так 
и на башни, существуют. 
Стоит отметить, что фер-
меры не подавали в суд на 
взыскание задолженности 
с администрации при пре-
жнем главе Круподерове. 
Им обещали выплатить 
долги, а обещанного, как 
известно, три года ждут. 
Вот и прошло ровно три го-
да. Возникает вопрос: по-
чему нынешний глава сель-
ского поселения готов рас-
считаться с фермерами 
только после решения су-
да, о чем и сообщает им в 
своем письме? Может 
быть, как раз из-за уверен-
ности в том, что правоуста-
навливающих документов 
на ЛЭП у фермера нет, а 
значит, нет и веских осно-
ваний для того, чтобы в су-
дебном порядке требовать 
взыскание задолженности 
с администрации?

В письме Васильева от 
1 апреля 2011 года, адре-
сованном Павлову, сказано 

о необходимости заключения так называемо-
го трой ственного договора между админист-
рацией Русско-Бродского сельского поселе-
ния, главой КФХ А.И. Павловым и электросе-
тями. Для этого фермеру необходимо пред-
ставить правоустанавливающие документы на 

ЛЭП. Также глава поселения требует установ-
ления разграничителя на шкафы учета элект-
роэнергии, чтобы было четко ясно, сколько 
энергии потрачено поселением, а сколько — 
самим фермером. 

А не проще ли сельской администрации на-
прямую заключить договор энергоснабжения 
с Орловской энергосбытовой компанией? Од-
нако дело осложняется еще одним обстоя-
тельством: как стало известно, у администра-
ции есть большие проблемы со сбором плате-
жей от населения. И тут местной власти надо 
проявить расторопность, вести с людьми ра-
боту, направленную на погашение задолжен-
ностей. Ведь, получается, три года фермер 
оплачивал электроэнергию за все поселение, 
администрация поселения при этом «забыва-
ла» о своей обязанности участвовать в этих 
платежах — потому что часть жителей поселе-
ния со своей стороны «забывала» платить ад-
министрации? Как говаривали в старину: 
«Темна вода во облацех»…

Наталья ЗАРУБИНА.

Фото Андрея САСИНА.

Темна вода во облацех...

Глава КФХ А.И. Павлов.

Жительница д. Кобзевки Т.Е. Сапрыкина, 
как и все ее соседи, около недели жила  без воды.

Глава поселения В.В. Васильев.

СИТУАЦИЯ
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Правительство Орловской области, 
именуемое в дальнейшем Правитель-
ство, в лице Председателя Правитель-
ства Орловской области Козлова Алек-
сандра Петровича, действующего на ос-
новании Устава (Основного Закона) Ор-
ловской области, Федерация профсою-
зов Орловской области, именуемая в 
дальнейшем Профсоюзы, в лице пред-
седателя Федерации профсоюзов Ор-
ловской области Меркулова Николая Ге-
оргиевича, действующего на основании 
Устава, и объединение работодателей 
«Объединение промышленников и пред-
принимателей Орловской области», 
именуемое в дальнейшем Работодате-
ли, в лице председателя объединения 
работодателей «Объединение промыш-
ленников и предпринимателей Орлов-
ской области» Межнева Михаила Алек-
сандровича, действующего на основа-
нии Устава, совместно именуемые Сто-
роны, действуя в соответствии с Консти-
туцией Российской Федерации, Трудо-
вым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12 января 
1996 года № 10-ФЗ «О профессиональ-
ных союзах, их правах и гарантиях дея-
тельности», законами Орловской обла-
сти от 7 октября 1999 года  № 124-ОЗ 
«О социальном партнёрстве в Орлов-
ской области» и от 17 марта 2004 года 
№ 387-ОЗ «Об Орловской областной и 
территориальных трёхсторонних комис-
сиях по регулированию социально-тру-
довых отношений», иными законода-
тельными и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Орлов-
ской области, конвенциями Междуна-
родной организации труда, заключили 
настоящее Соглашение в целях прове-
дения согласованной политики по соци-
альной и правовой защите населения, 
дальнейшего развития социального 
партнёрства и сохранения согласия в 
обществе. 

Стороны признают, что основными 
показателями их деятельности являются 
дальнейший подъём экономики, рост 
реальной заработной платы, доходов, 
повышение качества жизни населения 
области. 

Стороны, подписавшие Соглашение, 
в объёме своих полномочий принимают 
на себя обязательства, закрепленные 
Генеральным соглашением между обще-
российскими объединениями профсою-
зов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством Рос-
сийской Федерации, Соглашением меж-
ду органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, вхо-
дящих в Центральный федеральный ок-
руг, Ассоциацией территориальных объ-
единений организаций профсоюзов 
Центрального федерального округа, Ко-
ординационным Советом Российского 
союза промышленников и предприни-
мателей Центрального федерального 
округа.

Стороны признают настоящее Согла-
шение основным и обязательным доку-
ментом социального партнёрства и ос-
новой для переговоров и заключения 
соглашений в отраслях и муниципаль-
ных образованиях, коллективных дого-
воров в организациях. Обязательства и 
гарантии настоящего Соглашения явля-
ются минимальными и не могут быть 
снижены другими соглашениями, кол-
лективными и трудовыми договорами, 
заключаемыми на территории области.

Финансовые ресурсы, необходимые 
для выполнения обязательств настоя-
щего Соглашения со стороны Прави-
тельства области, предусматриваются в 
областном бюджете. 

В целях реализации настоящего Со-
глашения областная трёхсторонняя ко-
миссия по регулированию социально-
трудовых отношений проводит с законо-
дательными и исполнительными органа-
ми власти Орловской области, Профсо-
юзами и Работодателями консультации, 
вырабатывает предложения, оформляет 
документы, принимает решения и доби-
вается их реализации. 

Стороны защищают интересы насе-
ления области через свои представи-
тельные органы и иными средствами, 
предусмотренными законодательством 
Российской Федерации.

Контроль за ходом выполнения на-
стоящего Соглашения осуществляют 
стороны, его подписавшие, областная 
трехсторонняя комиссия по регулирова-
нию социально-трудовых отношений и 
Управление труда и занятости Орлов-
ской области в соответствии с полномо-
чиями органов исполнительной государ-
ственной власти, установленными Зако-
ном  Орловской  области от 17 марта 
2009 года № 879-ОЗ «О Правительстве и 
системе органов исполнительной госу-
дарственной власти Орловской обла-
сти».

Соглашение вступает в силу с момен-
та подписания его Сторонами и дейст-
вует до заключения нового, но не более 
трёх лет. В течение срока действия Со-
глашения ни одна  из Сторон не может в 
одностороннем порядке прекратить вы-
полнение принятых обязательств. Изме-
нения и дополнения Соглашения произ-
водятся по взаимному согласию Сторон 
и не могут снижать установленных Со-
глашением гарантий.

Для достижения стратегической це-
ли настоящего Соглашения стороны 
обязуются:

ПРАВИТЕЛЬСТВО:
1. В области экономического раз-

вития:
1.1. Обеспечить разработку и реали-

зацию региональных программ, направ-
ленных на создание благоприятных ус-
ловий для привлечения инвестиций в 
экономику Орловской области, преду-
смотрев, в частности, сокращение сро-
ков выдачи разрешений и осуществле-
ние иных мер для формирования благо-
приятной административной среды, 
подготовку необходимой инвесторам 
инфраструктуры, кадровое обеспечение 
инвестиционных проектов, поддержку 
продвижения на рынок инновационной 
продукции.

1.2. При разработке областных про-
грамм и заключении инвестиционных 
соглашений предусматривать меропри-
ятия по сохранению кадрового потенци-
ала, созданию новых рабочих мест, по-
вышению социальной ответственности 
бизнеса.

1.3. При оказании организационной, 
финансовой и иной поддержки органи-
зациям учитывать уровень оплаты труда, 
своевременность выплаты заработной 
платы, соблюдение работодателем тру-
дового законодательства, обязательств 
коллективных договоров и соглашений.

1.4. Организовывать обучение и про-
фессиональную подготовку с учётом 
требований рынка труда, качественного 

и количественного спроса на рабочую 
силу. Содействовать созданию новых 
рабочих мест, организации временных и 
общественных работ, самозанятости, 
предпринимательской деятельности 
безработных и незанятых граждан. 

1.5. В  I квартале 2011 года подгото-
вить нормативно-правовой документ, 
направленный на организацию конкурса 
«Лучший коллективный договор года». 
Предусматривать в областном бюджете 
средства на его проведение.

1.6. Содействовать проведению об-
ластных конкурсов профессионального 
мастерства работников и учащихся уч-
реждений профессионального образо-
вания, предусматривать их соответст-
вующее финансирование. Обеспечивать 
участие победителей областных конкур-
сов в конкурсах, проводимых в Цент-
ральном федеральном округе и на об-
щероссийском уровне. 

2. В области оплаты труда, дохо-
дов и уровня жизни населения:

2.1. Предусматривать в областном 
бюджете средства на повышение зара-
ботной платы работникам учреждений 
бюджетной сферы, финансируемых за 
счёт средств областного бюджета. 

2.2. Обеспечить с 1 сентября 2011 го-
да переход на новую систему оплаты 
труда областных государственных обра-
зовательных учреждений.  Рассмотреть 
возможность перехода на новую си-
стему оплаты труда муниципальных уч-
реждений дошкольного образования и 
учреждений по внешкольной работе с 
детьми.

2.3. Предусматривать ежегодное фи-
нансирование за счёт средств област-
ного бюджета грантов лучшим учрежде-
ниям образования, лучшим работникам 
образования.

3. В области социальной защиты 
населения:

3.1. Предусматривать при формиро-
вании бюджета области рост ассигнова-
ний на цели здравоохранения, образо-
вания, культуры, спорта, социальной за-
щиты населения. 

3.2. В соответствии с Законом Ор-
ловской области от 12 апреля 2006 года 
№ 591-ОЗ «О потребительской корзине 
в Орловской области» ежеквартально 
рассчитывать и публиковать в средствах 
массовой информации установленную 
величину прожиточного минимума в 
среднем на душу населения и по основ-
ным социально-демографическим груп-
пам населения. 

3.3. Проводить консультации с объ-
единениями профсоюзов и работодате-
лей по вопросам формирования тари-
фов на топливно-энергетические ресур-
сы, транспортные и жилищно-комму-
нальные услуги.

Повышение тарифов осуществлять с 
учётом роста реальных доходов населе-
ния. Своевременно информировать на-
селение об изменении тарифов через 
средства массовой информации.

3.4. Принимать меры по сохранению 
существующих льгот на проезд в город-
ском и пригородном общественном 
транспорте для социально незащищен-
ных категорий граждан, в том числе к 
дачным участкам.

3.5. Совершенствовать порядок уста-
новления и выплаты денежной формы 
предоставления мер социальной подде-
ржки по оплате жилья и коммунальных 
услуг отдельным категориям граждан. 

3.6. Осуществлять жилищную поли-
тику в области в соответствии с приори-
тетным национальным проектом «До-
ступное и комфортное жильё — гражда-
нам России», программой «Обеспече-
ние жильём молодых семей».

3.7. Обеспечивать социальную под-
держку ветеранов труда и иных катего-
рий льготников. 

3.8. Предусматривать финансирова-
ние общественно полезных программ 
общественных объединений, обеспечи-
вать поддержку их деятельности  в соот-
ветствии  с  Федеральным  законом  от 
19 мая  1995  года  № 82-ФЗ «Об обще-
ственных объединениях».

3.9. Сохранить выделение субсидий 
из областного бюджета местным бюд-
жетам на возмещение расходов бюдже-
тов муниципальных образований на 
обеспечение питанием учащихся муни-
ципальных общеобразовательных уч-
реждений.

3.10. Обеспечивать выплату ежеме-
сячного пособия на ребенка. 

3.11. В 2011 году:
проработать вопрос о введении в Ор-

ловской области «материнского капита-
ла», финансируемого за счет средств 
бюджета Орловской области, при рож-
дении третьего ребенка;

разработать программу реконструк-
ции старых и строительства новых дет-
ских садов.

3.12. При преобразовании учрежде-
ний социальной сферы в автономные, 
бюджетные или казённые сохранять су-
ществующие социальные гарантии и 
льготы работникам. 

3.13. Обеспечивать работникам об-
ластных учреждений бюджетной сферы, 
работающим и проживающим в сель-
ской местности и посёлках городского 
типа, предоставление установленных 
законодательством мер социальной 
поддержки по оплате жилья и комму-
нальных услуг, проезду на обществен-
ном транспорте до места работы и об-
ратно.

3.14. Осуществлять комплекс мер по 
организации оздоровления детей, в том 
числе санаторного и загородного, дет-
ского и семейного отдыха, организации 
свободного времени и занятости детей 
и подростков, проведению спортивных 
праздников, детских новогодних пред-
ставлений, обеспечению детей новогод-
ними подарками.

4. В области условий и охраны 
труда:

4.1. Обеспечить государственное уп-
равление охраной труда на территории 
области, осуществление государствен-
ной экспертизы условий труда, органи-
зацию обучения и проверки знаний тре-
бований охраны труда руководителей и 
специалистов организаций, проведение 
аттестации рабочих мест по условиям 
труда с последующей сертификацией 
организации работ по охране труда.

Обеспечивать совместные с органа-
ми надзора и контроля проверки соблю-
дения работодателями государственных 
нормативных требований охраны труда, 
состояния условий труда.

4.2. Предусматривать выделение ор-
ганизациям бюджетной сферы, финан-
сируемым за счёт средств областного 
бюджета, средства для обеспечения ра-
ботников, занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда, 
молоком или другими равноценными 
пищевыми продуктами, смывающими и 
обезвреживающими средствами, спец-

одеждой, спецобувью, другими средст-
вами индивидуальной защиты в соот-
ветствии с трудовым законодательст-
вом.

4.3. Ежегодно публиковать в газете 
«Орловская правда» доклад об экологи-
ческой ситуации в области, принимать 
меры по сохранению природной среды, 
улучшению экологических условий про-
живания населения. 

5. В области молодёжной полити-
ки:

5.1. Обеспечивать своевременную 
выплату стипендий студентам и учащим-
ся учреждений, финансируемых из об-
ластного бюджета, и их повышение в 
сроки и в размерах, установленных по-
становлениями Правительства Россий-
ской Федерации для студентов и уча-
щихся учреждений, финансируемых из 
федерального бюджета. 

5.2. Сохранить практику назначения 
и выплаты именных стипендий Губер-
натора области, доплат студентам и 
учащимся из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения роди-
телей.

5.3. Обеспечивать содействие  заня-
тости, профориентации, прохождению 
стажировок и производственной прак-
тики студентов и учащихся, трудоуст-
ройству по специальности, социально-
трудовой адаптации молодых работни-
ков, занятости подростков, учащихся и 
студентов в каникулярное время.

5.4. Оказывать содействие молодёж-
ным объединениям и центрам, ведущим 
работу с молодёжью.

5.5. В 2011 году разработать про-
грамму социальной адаптации и сопро-
вождения выпускников детских домов и 
приступить к её реализации.

6. В области социального парт-
нёрства:

6.1. Обеспечивать дальнейшее раз-
витие социального партнерства, содей-
ствовать заключению и выполнению со-
глашений и коллективных договоров, 
увеличению их числа и уровня устанав-
ливаемых ими гарантий.

Содействовать распространению 
принципов социального партнерства в 
организациях с участием инвестицион-
ных компаний.

6.2. Содействовать организации и 
деятельности территориальных, отрас-
левых и иных комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений, их 
взаимодействию с областной трёхсто-
ронней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений.

Проводить семинары по социально-
му партнёрству. 

6.3. Принимать решения по вопро-
сам, включенным в настоящее Соглаше-
ние, после рассмотрения их на област-
ной трёхсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отноше-
ний или проведения взаимных консуль-
таций. Обеспечивать участие предста-
вителей Сторон в рассмотрении про-
блем, не включённых в настоящее Со-
глашение, но представляющих взаим-
ный интерес.

6.4. Ежегодно рассматривать итоги 
выполнения настоящего Соглашения на 
расширенном заседании областной 
трёхсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений. 

6.5. Осуществлять меры по предуп-
реждению и разрешению коллективных 
трудовых споров.

6.6. Обеспечивать взаимодействие 
областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых от-
ношений с Российской трёхсторонней 
комиссией по регулированию социаль-
но-трудовых отношений и Трёхсторон-
ней комиссией по регулированию соци-
ально-трудовых отношений Централь-
ного федерального округа.

6.7. Направлять профсоюзам проек-
ты законодательных и иных нормативных 
правовых актов органов исполнительной 
власти по вопросам регулирования тру-
довых отношений и иных непосредст-
венно связанных с ними отношений.

6.8. Учитывать мнение профсоюзных 
органов при рассмотрении кандидатур, 
представляемых к государственным, ве-
домственным наградам Российской Фе-
дерации, присвоению почётных званий 
Российской Федерации.

6.9. Опубликовать в газете «Орлов-
ская правда» текст настоящего Согла-
шения, предложение о присоединении к 
нему работодателей. Регулярно осве-
щать в областных средствах массовой 
информации деятельность комиссий по 
регулированию социально-трудовых от-
ношений, вопросы социального парт-
нёрства.

ПРОФСОЮЗЫ:
1. В области экономического раз-

вития:
1.1.Способствовать стабилизации 

социально-экономического положения 
организаций. Участвовать в работе ко-
миссий, рассматривающих вопросы ре-
организации и ликвидации организа-
ций.

1.2. Выступать инициаторами заклю-
чения коллективных договоров на усло-
виях, предусмотренных отраслевыми и 
настоящим соглашениями. Проводить 
экспертизу проектов коллективных до-
говоров и соглашений.

1.3. Предоставлять правовую по-
мощь профсоюзным организациям, чле-
нам профсоюзов по вопросам трудового 
законодательства, занятости, оплаты и 
охраны труда, в связи с реорганизаци-
ей, изменением формы собственности и 
ликвидацией организации. 

1.4. Представлять и защищать права 
и интересы членов профсоюзов по воп-
росам трудовых и связанных с трудом 
отношений.

1.5. Содействовать развитию трудо-
вого соревнования, чествованию чело-
века труда, учреждению Досок почёта, 
книг Трудовой Славы, изобретательской 
и рационализаторской деятельности. 
Участвовать в подготовке нормативно-
правового документа, организовать 
проведение областного конкурса «Луч-
ший коллективный договор года», пре-
дусмотрев его финансирование.

1.6. Участвовать в организации и 
проведении в отраслях и организациях 
конкурсов на звание лучшего по про-
фессии, в том числе среди молодых ра-
ботников. Содействовать проведению 
областных конкурсов профессионально-
го мастерства работников и учащихся 
учреждений профессионального обра-
зования, участию победителей област-
ных конкурсов в конкурсах, проводимых 
в Центральном федеральном округе и на 
общероссийском уровне. 

2. В области оплаты труда, дохо-
дов и уровня жизни населения:

2.1. Осуществлять контроль за соб-
людением трудового законодательства, 

своевременной выплатой заработной 
платы.

2.2. В случае нарушения трудового 
законодательства добиваться  его  уст-
ранения через комиссии по трудовым 
спорам, Государственную инспекцию 
труда в Орловской области, прокуратуру 
и суд.

2.3. Вносить в установленном зако-
нодательством порядке в соответствую-
щие органы предложения о привлече-
нии к ответственности руководителей и 
должностных лиц за невыполнение тру-
дового законодательства, коллективно-
го договора.

2.4. Своевременно рассматривать 
заявления и обращения членов профсо-
юзов по социально-трудовым вопросам, 
направлять требования работодателям 
по устранению выявленных нарушений, 
взаимодействовать по этим вопросам с 
государственными органами надзора и 
контроля. 

2.5. В соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации ежегод-
но инициировать принятие региональ-
ного соглашения о минимальной зара-
ботной плате в Орловской области и 
обеспечение её доведения до величины 
прожиточного минимума трудоспособ-
ного населения Орловской области.

2.6. Рекомендовать предусматривать 
в коллективном договоре:

минимальную заработную плату не 
ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения Орловской 
области;

долю тарифа (оклада) в структуре за-
работной платы в соответствии с отрас-
левыми соглашениями, но не менее 
70%;

доведение среднемесячной оплаты 
труда до четырех прожиточных миниму-
мов трудоспособного населения;

индексацию заработной платы в свя-
зи с ростом потребительских цен на то-
вары и услуги не реже одного раза в 
год;

оплату в размере 2/3 средней зара-
ботной платы работнику, приостановив-
шему работу в связи с задержкой выпла-
ты заработной платы на срок свыше 15 
дней и известившему об этом работода-
теля в письменной форме;

создание и организацию работы ко-
миссии по трудовым спорам.

3. В области социальной защиты 
населения:

3.1. Участвовать в формировании и 
реализации областных социальных про-
грамм, направленных на создание усло-
вий, обеспечивающих достойную жизнь 
и социальную защиту граждан.

3.2. Осуществлять мониторинг соот-
ношения роста заработной платы и та-
рифов на жилищно-коммунальные, 
транспортные и социальные услуги, цен 
на товары первой необходимости.

3.3. Осуществлять профсоюзный 
контроль за выплатой стипендий, пен-
сий, предоставлением льгот, пособий и 
компенсаций, предусмотренных законо-
дательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федера-
ции и Орловской области, своевремен-
ным перечислением работодателями 
страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды.

3.4. Оказывать содействие внебюд-
жетным фондам в реализации дейст-
вующего законодательства и эффектив-
ном использовании внебюджетных 
средств. 

3.5. Участвовать в мероприятиях по 
организации оздоровления детей, в том 
числе санаторного и загородного, дет-
ского и семейного отдыха, организации 
свободного времени и занятости детей 
и подростков, проведению спортивных 
праздников, детских новогодних пред-
ставлений, обеспечению детей новогод-
ними подарками. 

3.6. Рекомендовать предусматривать 
в коллективном договоре:

выделение денежных средств на со-
циально-культурную, спортивную и иную 
работу в размере не менее 0,2 % от фон-
да оплаты труда организации, оздоров-
ление и отдых работников и членов их 
семей, выплату единовременного посо-
бия при рождении (усыновлении) ребён-
ка в размере не менее 5000 рублей, еже-
месячного пособия по уходу за ребён-
ком до достижения им возраста 3 лет – 
не менее 500 рублей в месяц, вступле-
нии впервые в брак;

предоставление социальных гаран-
тий работающим, в том числе многодет-
ным, неполным семьям и другим катего-
риям работников; 

распространение на выборных и 
штатных профсоюзных работников со-
циальных льгот и гарантий, действую-
щих в организации;

расторжение трудового договора в 
соответствии с пунктом 5 статьи 81 Тру-
дового кодекса Российской Федерации 
с руководителем первичной профсоюз-
ной организации (не ниже цеховой), не 
освобожденным от основной работы, 
помимо общего порядка с предвари-
тельного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзно-
го органа. 

4. В области условий и охраны 
труда:

4.1. Осуществлять согласование пра-
вил и инструкций по охране труда и 
проф союзный контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением 
работодателями обязательств, преду-
смотренных коллективными договора-
ми, с выдачей работодателям представ-
лений, содержащих обязательные к вы-
полнению требования об устранении 
выявленных нарушений по охране труда, 
приостановлении работ в случаях угро-
зы жизни и здоровью работников. 

4.2. Инициировать избрание в каж-
дой первичной профсоюзной организа-
ции и обеспечивать деятельность упол-
номоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профессионального союза, про-
водить их обучение и проверку знаний 
требований охраны труда.

4.3. Организовать проведение смот-
ра-конкурса на звание «Лучший уполно-
моченный по охране труда Федерации 
профсоюзов Орловской области».

4.4. Предусматривать в коллектив-
ном договоре:

мероприятия по улучшению условий 
и охраны труда, их финансирование; 

создание и организацию работы  ко-
митетов (комиссий) по охране труда, 
обеспечение их нормативными и спра-
вочными материалами;

гарантии уполномоченным (доверен-
ным) лицам по охране труда профессио-
нального союза (освобождение от ос-
новной работы на время исполнения 
возложенных на них обязанностей, про-
хождения обучения и т. п.). 

5. В области молодежной полити-
ки:

5.1. Обеспечить реализацию концеп-

ции молодежной политики Федерации 
независимых профсоюзов России.

Принимать меры по защите трудовых 
прав и социально-экономических инте-
ресов молодежи. 

5.2. Вовлекать молодежь в профсою-
зы, информировать об установленных 
для неё льготах и дополнительных га-
рантиях.

5.3. Проводить тематические лекции, 
беседы о деятельности профсоюзов и 
основах трудового законодательства, 
социального партнёрства, охраны труда 
в учебных заведениях.

5.4. Предусматривать в коллектив-
ном договоре для молодых работников:

снижение норм труда (повышение 
расценок) на один год;

гарантии и компенсации при совме-
щении работы с обучением;

выплату единовременных пособий 
детям-сиротам, впервые принятым на 
работу, работникам, вернувшимся в ор-
ганизацию после прохождения срочной 
военной службы, работникам, получив-
шим образование без отрыва  от произ-
водства. 

6. В области социального парт-
нёрства:

6.1. Обеспечивать дальнейшее раз-
витие социального партнёрства, содей-
ствовать заключению и выполнению со-
глашений и коллективных договоров, 
увеличению их числа и уровня устанав-
ливаемых ими гарантий.

Содействовать распространению 
принципов социального партнёрства в 
организациях с участием инвестицион-
ных компаний.

6.2. Содействовать организации и 
деятельности территориальных, отрас-
левых и иных комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений, их 
взаимодействию с областной трехсто-
ронней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений.

Проводить семинары по социально-
му партнёрству. 

6.3. Принимать решения по вопро-
сам, включенным в настоящее Соглаше-
ние, после рассмотрения их на област-
ной трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отноше-
ний или проведения взаимных консуль-
таций. Обеспечивать участие предста-
вителей Сторон в рассмотрении про-
блем, не включенных в настоящее Со-
глашение, но представляющих взаим-
ный интерес.

6.4. Ежегодно рассматривать итоги 
выполнения настоящего Соглашения на 
расширенном заседании областной 
трёхсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений. 

6.5. Участвовать в  обсуждении про-
ектов законов и иных нормативных пра-
вовых актов по вопросам социальной 
политики, трудовых и иных непосредст-
венно связанных с ними отношений, 
вносить предложения по совершенство-
ванию действующего федерального и 
областного законодательства.

6.6. Информировать стороны соци-
ального партнёрства всех уровней о воз-
растании социальной напряжённости и 
её причинах. Проводить консультации, 
принимать совместные с Правительст-
вом и Работодателями меры по сниже-
нию и устранению причин напряженно-
сти.

6.7. Строить свои отношения с соб-
ственниками и органами управления 
организаций на основе сотрудничества. 
Выдвигать членов профсоюза для из-
брания в органы управления организа-
ции. 

6.8. Инициировать создание первич-
ных профсоюзных организаций в орга-
низациях всех видов деятельности и 
форм собственности, координационных 
советов профсоюзных организаций в 
муниципальных образованиях, преду-
сматривать гарантии их деятельности в 
коллективных договорах и территори-
альных соглашениях.

6.9. Проводить обучение руководите-
лей профсоюзных организаций, проф-
союзного актива по вопросам трудового 
законодательства, регулирования соци-
ально-трудовых отношений, обеспече-
ния прав работников, прав и гарантий 
профсоюзной деятельности.

6.10.  Рассматривать все требования 
и предложения членов профсоюзов, 
принимать по ним соответствующие ме-
ры.

6.11. Не выступать организаторами 
забастовок при условии выполнения 
Правительством и Работодателями обя-
зательств, предусмотренных настоящим 
Соглашением и коллективными догово-
рами.

6.12. Опубликовать в газете «Проф-
союзный вестник» текст настоящего Со-
глашения. Регулярно освещать в сред-
ствах массовой информации ход и итоги 
выполнения Соглашения,  деятельность 
комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений, вопросы заключе-
ния и реализации отраслевых и террито-
риальных соглашений, коллективных до-
говоров. 

РАБОТОДАТЕЛИ:
1. В области экономического раз-

вития:
1.1. Обеспечивать устойчивую рабо-

ту организаций, рост объёмов выпуска 
конкурентоспособной и качественной 
продукции, работ, услуг, максимальное 
использование производственных мощ-
ностей, сохранение имеющихся и со-
здание дополнительных рабочих мест. 
При формировании финансового плана 
организации предусматривать средства 
для выполнения обязательств настоя-
щего Соглашения и коллективного дого-
вора. 

1.2. Проводить анализ, прогнозиро-
вание и учёт численности работников, 
намеченных к увольнению, своевремен-
но информировать Профсоюзы и службу 
занятости о предстоящем высвобожде-
нии работников и имеющихся ваканси-
ях. Обеспечивать профессиональную 
подготовку, повышение квалификации, 
переобучение работников, в том числе 
подлежащих высвобождению.

1.3. Не допускать массового высво-
бождения работников без предвари-
тельного (не менее чем за три месяца) 
уведомления в письменной форме вы-
борного органа первичной профсоюз-
ной организации и проведения  с ним 
переговоров.

1.4. Сообщать о предполагаемом 
введении режима неполной занятости, 
приостановке производства в службу 
занятости и профком в письменной фор-
ме в течение трёх рабочих дней со дня 
принятия решения.

1.5. Участвовать в решении социаль-
но значимых проблем области, осущест-
влять деятельность на принципах соци-
альной ответственности. 

При реорганизации, смене формы 
собственности, ликвидации организа-
ции сохранять действие коллективного 
договора в соответствии с законода-
тельством.

1.6. Развивать трудовое соревнова-
ние, чествование человека труда, учреж-
дать Доски почета, книги Трудовой Сла-
вы. Содействовать развитию изобрета-
тельской и рационализаторской дея-
тельности работников. Участвовать в ор-
ганизации и проведении областного 
конкурса «Лучший коллективный дого-
вор года», предусмотрев его финанси-
рование.

1.7. Проводить в организациях кон-
курсы на звание лучшего по профессии, 
в том числе среди молодых работников. 
Содействовать проведению областных 
конкурсов профессионального мастер-
ства работников и учащихся учреждений 
профессионального образования, уча-
стию победителей областных конкурсов 
в конкурсах, проводимых в Центральном 
федеральном округе и на общероссий-
ском уровне. 

2. В области оплаты труда, дохо-
дов и уровня жизни населения:

2.1. Устанавливать работникам зара-
ботную плату в трудовых договорах в со-
ответствии с коллективным договором, 
отраслевым и настоящим соглашения-
ми. 

2.2. Не допускать задолженности по 
выплате заработной платы и уплате 
страховых взносов во внебюджетные 
фонды.

Соблюдать установленные законода-
тельством и коллективным договором 
сроки выплаты заработной платы, опла-
ты отпуска, выплат при увольнении. При 
выплате заработной платы выдавать ра-
ботникам расчётные листки. 

В случае нарушения установленного 
срока выплаты производить уплату про-
центов (денежной компенсации) в раз-
мере, определенном коллективным или 
трудовым договором, но не ниже уста-
новленного Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации. 

2.3. Производить оплату труда в ус-
ловиях, отклоняющихся от нормальных, 
оплату времени простоя в размерах, 
предусмотренных коллективным дого-
вором, трудовым договором, но не ниже 
установленных Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами.

2.4. Обеспечивать государственным 
и профсоюзным органам в порядке, ус-
тановленном законом, допуск и условия 
для осуществления контроля за соблю-
дением трудового законодательства и 
нормативных актов по вопросам оплаты 
труда.

2.5. Рекомендовать предусматривать 
в коллективном договоре:

минимальную заработную плату не 
ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения Орловской 
области;

долю тарифа (оклада) в структуре за-
работной платы в соответствии с отрас-
левыми соглашениями, но не менее 
70%;

доведение среднемесячной оплаты 
труда до четырёх прожиточных миниму-
мов трудоспособного населения;

индексацию заработной платы в свя-
зи с ростом потребительских цен на то-
вары и услуги не реже одного раза в 
год;

оплату в размере 2/3 средней зара-
ботной платы работнику, приостановив-
шему работу в связи с задержкой выпла-
ты заработной платы на срок свыше 15 
дней и известившему об этом работода-
теля в письменной форме;

создание и организацию работы ко-
миссии по трудовым спорам.

3. В области социальной защиты 
населения:

3.1. Обеспечивать соблюдение уста-
новленных законодательством прав ра-
ботников и социальных гарантий.

3.2. Своевременно и в полном объё-
ме уплачивать страховые взносы в госу-
дарственные внебюджетные фонды. В 
установленные сроки представлять в От-
деление Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по Орловской области 
сведения, необходимые для обязатель-
ного пенсионного страхования  и пенси-
онного обеспечения.

3.3. Осуществлять комплекс мер по 
организации оздоровления детей, в том 
числе санаторного и загородного, дет-
ского и семейного отдыха, организации 
свободного времени и занятости детей 
и подростков, проведению спортивных 
праздников, детских новогодних пред-
ставлений, обеспечению детей новогод-
ними подарками. 

3.4. Рекомендовать предусматривать 
в коллективном договоре:

выделение денежных средств на со-
циально-культурную, спортивную и иную 
работу в размере не менее 0,2 % от фон-
да оплаты труда организации, оздоров-
ление и отдых работников и членов их 
семей, выплату единовременного посо-
бия при рождении (усыновлении) ребён-
ка в размере не менее 5000 рублей, еже-
месячного пособия по уходу за ребён-
ком до достижения им возраста 3 лет – 
не менее 500 рублей в месяц, вступле-
нии впервые в брак;

предоставление социальных гаран-
тий работающим, в том числе многодет-
ным, неполным семьям и другим катего-
риям работников; 

распространение на выборных и 
штатных профсоюзных работников со-
циальных льгот и гарантий, действую-
щих в организации;

расторжение трудового договора в 
соответствии с пунктом 5 статьи 81 Тру-
дового кодекса  Российской Федерации 
с руководителем первичной профсоюз-
ной организации (не ниже цеховой), не 
освобожденным от основной работы, 
помимо общего порядка с предвари-
тельного согласия соответствующего 
вышестоящего выборного профсоюзно-
го органа. 

4. В области условий и охраны 
труда:

4.1. Создавать здоровые и безопас-
ные условия труда на рабочих местах, 
обеспечивать безопасность при эксплу-
атации производственных зданий, со-
оружений, оборудования, безопасность 
технологических процессов и применя-
емых в производстве сырья и материа-
лов.

4.2. Проводить аттестацию рабочих 
мест по условиям труда.

4.3. Выделять средства на охрану 
труда в размере не менее 0,2 % суммы 
затрат на производство продукции (ра-
бот, услуг). Обеспечивать работников 
сертифицированными средствами ин-
дивидуальной и коллективной защиты, 
предоставлять гарантии и компенсации 
работникам, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями тру-

да, в установленном законодательством 
порядке.

4.4. Проводить за счёт средств орга-
низации обязательные предваритель-
ные и периодические медицинские ос-
мотры работников.

4.5. Обеспечивать за счёт средств 
организации обучение и проверку зна-
ний руководителей, специалистов и ра-
ботников требований охраны труда. 

4.6. Включать профсоюзных инспек-
торов труда и представителей профсо-
юзных органов в комиссии по рассле-
дованию несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболе-
ваний. Своевременно информировать 
профсоюзные органы обо всех группо-
вых, тяжелых и смертельных несчаст-
ных случаях, произошедших на произ-
водстве. 

4.7. Обеспечивать в установленном 
законом порядке допуск в организации 
должностных лиц органов государствен-
ного надзора и контроля, органов ис-
полнительной государственной власти 
Орловской области в сфере охраны тру-
да, регионального отделения Фонда со-
циального страхования Российской Фе-
дерации, а также представителей орга-
нов общественного, профсоюзного кон-
троля в целях проведения проверок ус-
ловий и охраны труда и расследования 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 

4.8. Предусматривать в коллектив-
ном договоре:

мероприятия по улучшению условий 
и охраны труда, их финансирование; 

создание и организацию работы  ко-
митетов (комиссий) по охране труда, 
обеспечение их нормативными и спра-
вочными материалами;

гарантии уполномоченным (доверен-
ным) профсоюзами лицам по охране 
труда (освобождение от основной рабо-
ты на время исполнения возложенных на 
них обязанностей, прохождение обуче-
ния и т. п.).

5. В области молодежной полити-
ки:

5.1. Создавать молодым работникам 
условия для получения образования и 
повышения квалификации. 

Содействовать занятости молодых 
работников, их трудоустройству по спе-
циальности и социально-трудовой адап-
тации.

5.2. Проводить в организации дни от-
крытых дверей, профориентационные 
экскурсии для учащихся общеобразова-
тельных школ и учреждений начального 
профессионального образования. 

5.3. Предусматривать в коллектив-
ном договоре для молодых работников:

снижение норм труда (повышение 
расценок) на один год;

гарантии и компенсации при совме-
щении работы с обучением;

выплату единовременных пособий 
детям-сиротам, впервые принятым на 
работу, работникам, вернувшимся в ор-
ганизацию после прохождения срочной 
военной службы, работникам, получив-
шим образование без отрыва от произ-
водства. 

6. В области социального парт-
нёрства:

6.1. Обеспечивать дальнейшее раз-
витие социального партнёрства, содей-
ствовать заключению и выполнению со-
глашений и коллективных договоров, 
увеличению их числа и уровня устанав-
ливаемых ими гарантий.

Содействовать распространению 
принципов социального партнёрства в 
организациях с участием инвестицион-
ных компаний.

6.2. Содействовать организации и 
деятельности территориальных, отрас-
левых и иных комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений, их 
взаимодействию с областной трехсто-
ронней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений.

Проводить семинары по социально-
му партнёрству. 

6.3. Принимать решения по вопро-
сам, включенным в настоящее Соглаше-
ние, после рассмотрения их на област-
ной трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отноше-
ний или проведения взаимных консуль-
таций. Обеспечивать участие предста-
вителей Сторон в рассмотрении про-
блем, не включенных в настоящее Со-
глашение, но представляющих взаим-
ный интерес.

6.4. Учитывать мнение профсоюзных 
комитетов при принятии локальных нор-
мативных актов, содержащих нормы 
трудового права, знакомить работников 
под роспись с принимаемыми  локаль-
ными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с их трудовой дея-
тельностью.

6.5. Осуществлять меры по предуп-
реждению и разрешению коллективных 
трудовых споров.

6.6. Ежегодно рассматривать итоги 
выполнения настоящего Соглашения на 
расширенном заседании областной 
трёхсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений. 

6.7. Соблюдать права и гарантии 
проф союзов и их выборных органов. 
Предоставлять безвозмездно в пользо-
вание профсоюзным комитетам обору-
дованные помещения, транспорт по до-
говоренности, оргтехнику, средства свя-
зи, нормативные правовые документы, 
помещения для проведения собраний 
работников, места для размещения ин-
формации.

6.8. По письменным заявлениям ра-
ботников, являющихся членами профсо-
юза, одновременно с  заработной пла-
той удерживать и в полном объёме пе-
речислять на счета соответствующих 
профсоюзных органов членские проф-
союзные взносы.

7. Ответственность за выполне-
ние обязательств Соглашения:

7.1. Стороны несут ответственность 
за невыполнение обязательств настоя-
щего Соглашения в соответствии с дей-
ствующим законодательством. 

7.2. При невозможности выполнения 
обязательств настоящего Соглашения 
по причинам, признанным Сторонами 
уважительными, принимаются дополни-
тельные согласованные меры.

От Правительства: 
Председатель Правительства 

Орловской области А.П. КОЗЛОВ.
От Профсоюзов:

Председатель Федерации 
профсоюзов Орловской области 

Н.Г. МЕРКУЛОВ.
От Работодателей:

Председатель объединения 
работодателей «Объединение 

промышленников 
и предпринимателей 
Орловской области» 

М.А. МЕЖНЕВ.

СОГЛАШЕНИЕ 
между Правительством Орловской области, Федерацией профсоюзов Орловской 

области  и объединением работодателей «Объединение промышленников 
и предпринимателей Орловской области» на 2011—2013 годы
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Р Е К Л А М А  И  О Б Ъ Я В Л Е Н И Я

Стандарты раскрытия информации в сфере теплоснабжения
(период регулирования 2010 год)

Информация о фактических основных показателях финансово-хозяйственной деятельности (в части регулируемой 
деятельности): 

Наименование показателя Показатель

а) Вид деятельности организации (производство, передача и сбыт тепло-
вой энергии) производство, передача и сбыт тепловой энергии

б) Выручка (тыс. рублей) 708378,15

в) Себестоимость производимых товаров (оказываемых услуг) по регули-
руемому виду деятельности (тыс. рублей): 686078,08

расходы на покупаемую тепловую энергию (мощность) 592342,76
расходы на топливо всего (см. Форму 2.1) 6081,37

расходы на электрическую энергию (мощность), потребляемую оборудо-
ванием, используемым в технологическом процессе 661,29

средневзвешенная стоимость 1кВт•ч 3,78

объем приобретения 175000

расходы на химреагенты, используемые в технологическом процессе 4,74

расходы на оплату труда и отчисления на социальные нужды основного 
производственного персонала 16854,11

расходы на амортизацию основных производственных средств и аренду 
имущества, используемого в технологическом процессе 32574,80

общепроизводственные (цеховые) расходы, в том числе: 10234,59

расходы на оплату труда и отчисления на социальные нужды 7816,52

общехозяйственные (управленческие расходы), в том числе: 17909,62

расходы на оплату труда и отчисления на социальные нужды 8926,72

расходы на ремонт (капитальный и текущий) основных производственных 
средств 8252,59

расходы на услуги производственного характера, выполняемые по дого-
ворам с организациями на проведение регламентных работ в рамках техно-
логического процесса

1162,20

г) Валовая прибыль от продажи товаров и услуг (тыс. рублей) 22300,07

д) Чистая прибыль (тыс. рублей), в том числе: —111472,72

ж) о годовой бухгалтерской отчетности, включая бухгалтерский баланс и 
приложения к нему (раскрывается регулируемыми организациями, выручка 
от регулируемой деятельности которых превышает 80 процентов совокупной 
выручки за отчетный год);

ф №1, ф №2,
приложения размещены на сайте общества: 
www.oreltsk.ru

и) о присоединенной нагрузке (Гкал/ч);
к) об объеме вырабатываемой регулируемой организацией тепловой 

энергии (тыс. Гкал);
л) об объеме покупаемой регулируемой организацией тепловой энергии 

(тыс. Гкал);
н) о технологических потерях тепловой энергии при передаче по тепло-

вым сетям, о потерях воды в сетях (процентов);
о) о протяженности магистральных сетей и тепловых вводов (в однотруб-

ном исчислении) (км);
ц) об объеме тепловой энергии (мощности), используемой для горячего 

водоснабжения (тыс. Гкал (Гкал/ч));

563,347
12,94

1380,16

10,04

121,1

252,45

ю) об объеме тепловой энергии, воды, отпускаемой потребителям, в том 
числе об объемах, отпущенных по приборам учета и по нормативам потреб-
ления (расчетным методом) (тыс. Гкал);

1252,68, в том числе:
по приборам учета — 292,76
расчетным методом — 959,92

я) о среднесписочной численности основного производственного персо-
нала (человек); 116

Информация об основных потребительских характеристиках регулируемых товаров и услуг и их соответствии 
государственным и иным утвержденным стандартам качества:

а) о количестве аварий на системах теплоснабжения (единиц на км); 0

б) о количестве часов (суммарно за календарный год), превышающих допустимую продолжи-
тельность перерыва подачи тепловой энергии (горячей воды), и о количестве потребителей, за-
тронутых ограничениями подачи тепловой энергии

0

БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС

на 31 декабря 2010 года КОДЫ

Форма №1 
по ОКУД О71ООО1

Дата [год, 
месяц, 
число]

2010/12/31

Организация ОАО «Орловская теплосетевая компания» по ОКПО 83007637

Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 5751034098

Вид деятельности: производство пара и горячей воды (тепловой энергии) по ОКВЭД 40.30.14

Организационно-правовая форма/форма собственности Открытое акцио-
нерное общество/частная собственность

по ОКОПФ/
ОКФС 47/16

Единица измерения тыс. руб. по ОКЕИ 384

Местонахождение: 302006, РФ, г. Орел, ул. Энергетиков, д. 2-а

Дата утверждения

Дата отправки [принятия]

АКТИВ Приме- Код На начало На конец

чание отчетного года отчетного года

1 А 2 3 4

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Отложенные налоговые активы 3,10 145 8 27 381

Прочие внеоборотные активы 3,3 150 56 36

ИТОГО по разделу I 190 64 27 417

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Запасы 3,2 —3,3 210 6 021 5 524

в том числе:

cырье, материалы и другие аналогичные ценности 211 5 962 5 483

расходы будущих периодов 216 59 41

Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 220 67 251
из них:

Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются

в течение 12 месяцев после отчетной даты) 3,4 240 360 639 223 649

в том числе:

покупатели и заказчики 241 359 173 223 110

авансы выданные 245 918 213

прочие дебиторы 246 548 326

Краткосрочные финансовые вложения 3,5 250 216 —

Денежные средства 260 30 473 5 548

в том числе:

расчетные счета 262 30 473 5 548

ИТОГО по разделу II 290 397 416 234 972

БАЛАНС 300 397 480 262 389

ПАССИВ
Примеча-

ние

Код
На начало 

отчетного года На конец отчетного года

1 А 2 3 4

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

Уставный капитал 3,6 410 10 000 10 000

Резервный капитал 430 295

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 470 1 818 (109 930)

ИТОГО по разделу III 490 11 818 (99 635)
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Отложенные налоговые обязательства 3,10 515 5 —

ИТОГО по разделу IV 590 5 —

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Займы и кредиты 3,8 610 85 000 —

в том числе:

займы, подлежащие погашению в течение

12 месяцев после отчетной даты 612 85 000 —

Кредиторская задолженность 3,9 620 300 657 362 024

в том числе:

поставщики и подрядчики 621 286 201 355 576

задолженность по оплате труда перед персоналом 622 1 695 —
задолженность перед государственными и внебюджетными 
фондами 623 681 596

задолженность по налогам и сборам 624 7 372 2 845

авансы полученные 627 2 927 1 435

прочие кредиторы 625 1 781 1 572

ИТОГО по разделу V 690 385 657 362 024

БАЛАНС 700 397 480 262 389

Справка о наличии ценностей, учитываемых на забалансо-
вых счетах

АКТИВ Приме- Код

На начало 
отчетного

На конец отчетного

чание года периода

Арендованные основные средства 3,1 910 262 199 375 996

Обеспечение обязательств и платежей полученные 3,15 950 — —

Бланки строгой отчетности 991 44 —

Прочие ценности, учитываемые на забалансовых счетах 3,2 995 1 119 821

Уполномоченный управляющей организации С.Л. Попов

доверенность от 27.12.2010 г. №13-01/2011

Представитель Э.Т. Лоскутникова

доверенность от 01.01.2011 г. №13-03/2011

16 марта  2011 г.

ОТЧЁТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ
за 2010 год

КОДЫ

Форма №2 по 
ОКУД О71ООО2

Дата [год, 
месяц, число] 2010/12/31

Организация ОАО «Орловская теплосетевая компания» по ОКПО 83007637
Идентификационный номер налогоплательщика ИНН 5751034098

Вид деятельности: производство пара и горячей воды (тепловой энергии) по ОКВЭД 40.30.14

Организационно-правовая форма/форма собственности
Открытое акционерное общество/ частная собственность

по ОКОПФ/
ОКФС 47/16

Единица измерения тыс. руб. по ОКЕИ 384

Наименование показателя
Приме-
чание

Код
За отчетный 

период
За аналогичный 

период

предыдущего года

1 A 2 3 4
Доходы и расходы по обычным видам деятельности

Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за ми-
нусом налога на добавленную стоимость, акцизов и

аналогичных обязательных платежей)
3,11 010 708 398 685 105

Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг 3,11 020 (668 169) (638 774)
Валовая прибыль 029 40 229 46 331
Управленческие расходы 040 (17 910) (20 823)

Прибыль (убыток) от продаж Прочие доходы и расходы 050 22 319 25 508

Проценты к получению 060 — —
Проценты к уплате 3,8 070 (8 118) (11 454)
Прочие доходы 3,12 090 13 840 86
Прочие расходы 3,12 100 (166 872) (5 436)
Прибыль (убыток) до налогообложения 140 (138 831) 8 704
Отложенный налоговый актив 3,10 141 27 373 (485)
Отложенное налоговое обязательство 3,10 142 5 7
Текущий налог на прибыль 3,10 150 — (2 323)
Иные аналогичные обязательные платежи 151 — (2)
Чистая прибыль (убыток) отчетного периода 190 (111 453) 5 901
СПРАВОЧНО.
Постоянные налоговые обязательства (активы) 3,10 200 388 1 061
Базовая прибыль (убыток) на акцию (руб.) 3,7 201 (11,1453) 0,5901

РАСШИФРОВКА ОТДЕЛЬНЫХ ПРИБЫЛЕЙ И УБЫТКОВ

Наименование показателя
Приме-
чание

Код За отчетный
За аналогичный 

период

период предыдущего года

1 A 2 3 4

Штрафы, пени и неустойки, признанные или по которым получены ре-
шения суда (арбитражного суда) об их взыскании прибыль 3,12 210 13 192 7

Прибыль (убыток) прошлых лет убыток 3,12 220 — (24)
Отчисления в оценочные резервы убыток 3,12 250 (164 443) (1 064)

Уполномоченный управляющей организации   С.Л. Попов
доверенность от 27.12.2010 г. №13-01/2011

Представитель      Э.Т. Лоскутникова
доверенность от 01.01.2011 г. №13-03/2011
16 марта 2011 г.

ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОАО «ОРЛОВСКАЯ ТЕПЛОСЕТЕВАЯ КОМПАНИЯ» 
(размещается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2009 г. № 1140

«Об утверждении стандартов раскрытия информации организациями коммунального комплекса и субъектами естественных монополий, осуществляющими деятельность в сфере оказания

услуг по передаче тепловой энергии»)
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