
БОЛХОВ
Информационно
издательский

центр "Перекрёсток" открыт при До

ме детского творчества. Целью его
создания является содействие раз

витию школьного издательского де

ла и продвижению лучших проектов,
которые осуществляются в общеоб

разовательных учебных заведениях. 

Уже выпущены в свет литератур

но
тематические альманахи "Ручей

ки" и "Алые паруса", написанные
младшими школьниками и ученика

ми старших классов.

ГЛАЗУНОВКА
Работа по проверке качества се


мян яровых культур в хозяйствах
района проводится недостаточно ак

тивно, сообщает отдел растение

водства районного управления сель

ского хозяйства. В частности, повсе

местно необходимо оценить всхо

жесть семян. Пока что на анализы в
Госсеминспекцию доставлены об

разцы из сельхозпредприятий
"Сеньково", "Неручь", "2
я пятилет

ка". 

Однако как положительный мо

мент отмечается, что семена яровых
под урожай 2005 года заготовлены
полностью. 

КОРСАКОВО
В местной школе искусств по

инициативе районного отдела куль

туры создана группа здоровья для
женщин, желающих заняться аэро

бикой. Занятия проводятся два раза
в неделю — по четвергам и суббо

там. Руководителем занятий явля

ется педагог
хореограф М.Е. Бей

никова. 

Она сообщила, что ранее местные
женщины уже имели возможность
заниматься аэробикой, но прежний
преподаватель уехал из Корсаково.
Пока что в группу записались около
10 человек. Как отметила Маргарита
Евгеньевна, с просьбой проводить
занятия к ней обратился Корсаков

ский отдел культуры. 

ЛИВНЫ
Чуть более трети площадей, засе


янных сахарной свёклой, убраны к
настоящему времени в районе, со

общает местное сельхозуправле

ние. Всего же под сахаристые корни
отведено около трёх тысяч гектаров.
Если в ОАО "Сосновка" уборка за

вершена, то на полях ТВ "Речица",
ОАО "Заря", СП "Никольское" и ООО
"Крутовское" активно продолжает

ся. Другие хозяйства к этой работе
ещё не приступали. 

Отмечается также, что зябь в рай

оне поднята только на половине не

обходимой площади, а кукуруза на
силос скошена лишь на две трети.
При этом СП "Весна", СХП "Киров

ское" и ООО "Норовское" с уборкой
этой культуры неоправданно тянут. 

НАРЫШКИНО
Руководство Нарышкинского при


родного парка обеспокоено тем, что
участились случаи проникновения
грибников в огороженные сеткой
вольеры для диких животных. Как
отмечают сотрудники парка, люби

тели поближе посмотреть на зверей
пугают животных. Пришлось даже
организовать дежурство, чтобы вы

проваживать нарушителей из волье

ров. 

НОВОСИЛЬ 
Местное потребительское обще


ство завершает приём яблок от на

селения. Об этом сообщила бухгал

тер этой организации В.С. Тесеева.
На сегодняшний день у граждан за

куплено более 250 тонн. Большое
содействие в этой работе оказали
сельские магазины. Так, Заречен

ский магазин закупил 150 тонн, Му

жиковский — 40 тонн, Раковский —
10 тонн яблок. 

В.С. Тесеева подчеркнула, что в
августе Новосильское райпо смогло
перевыполнить план заготовки мя

са. Сейчас ведётся закупка фасоли,
ячменя и пшеницы. 

СОСКОВО
В Рыжковской средней школе

полностью восстановлена котель

ная. Работы по её реконструкции
произвели совместно с Сосковским
ремонтно
эксплуатационным пред

приятием сотрудники местной цент

ральной газовой котельной. Рекон

струкция продолжалась практически
всё лето. За это время отопительное
учреждение приведено в порядок,
установлено три новых котла, смон

тированы трубы. 

Кроме того, местные коммуналь

ные службы произвели ремонт квар

тальной котельной районного цент

ра, а также прокладку новой тепло

трассы от котельной до поликлиники.   

ШАБЛЫКИНО
Около половины скошенной ко


нопли убрано в районе с полей. Об
этом сообщил на очередном сове

щании  у главы администрации рай

она А.Д. Путилина директор местного
пенькозавода И.Д. Смирнов. Он от

метил, что в этом году конопля в рай

оне выращивалась на 250 гектарах.

Вместе с тем, пенькозавод вы

нужден привлекать для подбора ско

шенных растений коллективы раз

личных организаций. Своими сила

ми предприятие справиться не в со

стоянии. Существенную помощь в
уборке пенькозаводу оказали со

трудники центральной районной
больницы и местной поселковой ад

министрации.    

Информагентство "ОП". 

ПО ГОРОДАМ 
И ВЕСЯМ
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В августе этого года боль


шинство работников ЗАО
"Дормаш" ушли в оплачивае

мый отпуск. Не получив зарп

лату за июль. Правда, часть
коллектива напряженно тру

дилась и в этот период: про

давались изготовленные
грейдеры, ремонтировалось
оборудование, готовился за

вод к зиме. Июльские деньги
люди получили, уже вернув

шись из отпуска.

Как относиться к этому? Тем
более что на последнем област�
ном совещании по промышлен�
ности  этот   завод похвалили за
рост объемов производства, за
активную социальную полити�
ку… Сами работники "Дормаша",
переживающие за свое пред�
приятие, считают, что в их кол�
лективном отпуске нет ничего
трагического. И даже наоборот.
В солнечной Италии, например,
где "Дормаш" покупает гидрав�
лику и прочие комплектующие
для грейдеров, персонал круп�
ных производственных предпри�
ятий уходит в отпуск в одно вре�
мя — в июле или августе.  Объяс�
няется это просто: вторая поло�
вина лета для экономики — мер�
твый сезон. Зачем работать на
склад? Лучше подождать сентя�
бря, когда начнется активная де�
ловая жизнь.

Люди понимают: и своевре�
менность зарплаты, и социаль�
ные блага  работников завода
зависят не только от количества
изготовленных грейдеров, но и

от того, сколько их будет прода�
но. А спрос на грейдеры средне�
го класса, выпускаемые ЗАО
"Дормаш", приятно увеличива�
ется осенью и зимой, зато тре�
вожно падает весной и летом. В
июле на складе готовой продук�
ции своего часа ждали 85 грей�
деров. 

К сезонному характеру спро�
са на дорожную технику можно
относиться как к фатальному яв�
лению. Но на орловском "Дор�
маше" все�таки решили свести
этот фактор к минимуму. До не�
давнего времени предприятие
являлось производителем толь�
ко одного вида продукции — ав�
тогрейдера среднего класса.
Заводу приходилось конкуриро�
вать  с двумя предприятиями:
брянским "Арсеналом" и челя�
бинским заводом им. Колющен�
ко. Борьба между ними за потре�
бителя в этом секторе рынка
обострилась. Орловский "Дор�
маш" при всем желании не мог
зарабатывать на средних авто�
грейдерах столько, сколько  хо�
тел бы. В связи с этим во весь
рост встала проблема расшире�
ния номенклатуры выпускаемой
продукции.

В нынешнем году ЗАО "Дор�
маш" освоил выпуск тяжелого
погрузчика. Аналогичную техни�

ку, кроме орловцев, производит
только  челябинский завод им.
Колющенко. То есть в этом сег�
менте рынка конкурентов у на�
шего предприятия поубавилось.
Экспериментальный образец та�
кого погрузчика, показанный
"Дормашем" весной в Москве,
летом был уже куплен. Сейчас на
заводе приступили к серийному
производству машин такого
класса. При этом орловцы, же�
лая завоевать рынок, использу�
ют в  тяжелых погрузчиках им�
портные комплектующие. Гене�
ральный директор ЗАО "Дор�
маш" В.Л. Герасимов отметил,
что поставщиком коробки пере�
дач является известная немец�
кая фирма, поставляющая ана�
логичную продукцию для сборки
автомобилей "Мерседес" и
"БМВ". 

Сейчас в ЗАО "Дормаш" раз�
рабатывается новый вид продук�
ции — фронтальный погрузчик.
Планируется, что опытный обра�
зец будет изготовлен  в ноябре�
декабре т.г.  А еще идет подго�
товка к производству трактора,
который, как уверен   генераль�
ный директор, будет выгодно от�
личаться от аналогичной техни�
ки, выпускаемой сейчас  в Челя�
бинске. На днях технический ди�
ректор ЗАО "Дормаш" вел пере�

говоры в Италии о поставках ги�
дравлики для тракторов. Наме�
чается, что первый трактор  бу�
дет собран уже в феврале�марте
2005 года. Расширение номен�
клатуры выпускаемой продук�
ции, которая пользуется спро�
сом во все времена года, позво�
лит, по мнению руководства
"Дормаша", избавиться от влия�
ния сезонного фактора. Ведь
сельское хозяйство, как извест�
но, и не только в Орловской об�
ласти, нуждается в тракторах.
Причем в большом количестве.

О том же,  как сказывается до
настоящего времени на жизни
"Дормаша" сезонный фактор
продажи выпускаемых здесь ав�
тогрейдеров, можно судить по
данным мониторинга своевре�
менности выплаты зарплаты, ко�
торый ведется по всем предпри�
ятиям области службой статис�
тики. Новый, 2004 год коллектив
ЗАО "Дормаш" встретил без
долгов по зарплате. К 1 февраля
за предприятием уже потянулся
шлейф  задолженности перед
коллективом, выросший к марту
до трех с лишним миллионов
рублей. На 1 мая и 1 июня зар�
плата выплачивалась вовремя. А
к июлю снова образовался долг
более миллиона рублей. На 1 ав�
густа и 1 сентября за "Дорма�

шем" числилась еще более  зна�
чительная задолженность по
зарплате…

Этот орловский завод дей�
ствительно за последний год
практически удвоил объемы
производства продукции. Но  он,
как и вся отечественная про�
мышленность, работает в слож�
ных условиях. Но энергично
ищет выход  из трудного поло�
жения,  пытается завоевать бо�
лее прочные позиции на рынке
дорожной техники, что заслужи�
вает  уважения. 

Однако нужно отметить, что,
несмотря на большие проблемы,
на "Дормаше" и сейчас немало
делается  по социальной защите
работников в рамках коллектив�
ного договора между руковод�
ством  и профсоюзной организа�
цией завода.  Например, для мо�
лодых рабочих�станочников (до
25 лет включительно), прошед�
ших обучение на "Дормаше" или
в профессиональных училищах,
по предложениям руководителей
структурных подразделений в те�
чение первых шести месяцев ус�
танавливается надбавка к зар�
плате в сумме 500 рублей.  Жен�
щинам�станочницам основного
производства доплачивается
надбавка к окладу за стаж (до
25%). Согласно коллективному

договору на заводе по мере воз�
можности выделяются ссуды мо�
лодым семьям в размере до двух
среднемесячных зарплат. Оказы�
вается материальная помощь к
очередным отпускам в сумме 500
рублей бывшим воинам�интерна�
ционалистам, участникам воен�
ных действий в Чечне, ликвидато�
рам аварии на Чернобыльской
АЭС. Работающая заводская сто�
ловая, отремонтированные бы�
товки и душевые в цехах — все
это тоже сказывается на трудо�
вом настрое 970 работников
"Дормаша".

Согласитесь: если бы моло�
дые инженеры, рабочие завода
не верили в перспективу своего
предприятия, то стали бы они
создавать здесь такую обще�
ственную  организацию, как мо�
лодежная группа "Альянс", кото�
рая  была недавно организована
в рамках профсоюзной органи�
зации. Молодые работники за�
вода объединились, чтобы вмес�
те решать свои профессиональ�
ные проблемы, заниматься
спортом, отдыхать. Кстати, мо�
лодежной программой "Дорма�
ша" заинтересовались и на дру�
гих промышленных предприяти�
ях области. 

Людмила СТАВЦЕВА.

Об этом сообщил вчера
редакции председатель го�
родской общественной орга�
низации "Ассоциация пере�
возчиков пассажиров на ком�
мерческой основе" Н.В. Па�
рамошкин. В подтверждение
он  показал письмо мэра 
г. Орла  В.И. Уварова.  В этом
документе говорится, что,
рассмотрев обращение ас�
социации частных перевоз�
чиков об увеличении стоимо�
сти проезда в маршрутных
такси до 6 рублей, а также
"изучив представленный эко�
номический расчет, в соот�
ветствии с существующим
законодательством, админи�
страция г. Орла не возражает
установить тариф на проезд

в маршрутных такси в объ�
еме 6 рублей с 10 октября
2004 года".

Сейчас по улицам Орла
бегают, перевозя пассажи�
ров, 160 частных маршрут�
ных такси. Напомним, что
владельцы маршруток хоте�
ли повысить стоимость про�
езда на рубль еще с 15 авгус�
та. Такое решение они при�
няли на собрании своей ас�
социации, сославшись на по�
дорожание бензина и газа.
Однако администрация горо�
да тогда отказала. 

В августе — сентябре це�
ны на бензин и сжиженный
газ продолжали расти. Не�
давно ассоциация перевоз�
чиков поставила в извест�
ность городскую админист�
рацию о своем намерении
провести акцию протеста
против продолжающегося в
стране роста цен на бензин и
газ. Видимо, не только пред�
ставленные расчеты, но и ре�
шимость частных перевозчи�
ков повлияли на позицию ру�
ководства Орла.

— С апреля по сентябрь
нынешнего года цена одного
литра бензина АИ�92 вырос�
ла на 75%: с 8,9 до 14,6 руб�
ля, — сказал Н.В. Парамош�
кин. — Литр сжиженного га�
за, на котором работает
часть маршрутных такси, по�
дорожал с 5 до 8,5 рубля. А
мы подняли стоимость про�
езда всего на 20%. 

Л. ОРЛОВА.

Проезд 
в маршрутке —
за шесть
рублей

— Николай Михайлович, ка

кие категории лиц будут
иметь право на получение
ежемесячной денежной вы

платы за счет средств феде

рального бюджета?

— Законом определены 42
категории лиц, для которых бу�
дет оказываться государствен�
ная поддержка за счет средств
федерального бюджета. К ним
относятся: инвалиды войны,
участники Великой Отечествен�
ной войны, ветераны боевых
действий; лица, награжденные
знаком "Жителю блокадного Ле�
нинграда"; лица, работавшие в
период Великой Отечественной
войны на объектах противовоз�
душной обороны; бывшие несо�
вершеннолетние узники концла�
герей, гетто, других мест прину�
дительного содержания; члены
семей погибших (умерших) ин�
валидов войны, участников Ве�
ликой Отечественной войны и
ветеранов боевых действий; ин�
валиды, граждане, подвергшие�
ся воздействию радиации
вследствие чернобыльской ка�
тастрофы и т.д.

По данным органов социаль�
ной защиты населения, у нас в
области таких лиц будет около
200 тысяч.

— Какая роль отведена от

делению Пенсионного фон

да в реализации этого зако

на?

— Основными функциями от�
деления  Пенсионного фонда,
определенными законодатель�
ством о ежемесячной денежной
выплате, являются: 

— формирование регистра
лиц, имеющих право на ежеме�
сячные денежные выплаты;

— установление и индексация
ежемесячных денежных выплат;

— выплата с 1 января 2005 го�
да ежемесячных денежных вы�
плат; 

— организация доставки еже�
месячных денежных выплат ли�
цам, имеющим право на ежеме�
сячную денежную выплату.

— С какой целью будет
формироваться регистр лиц,
имеющих право на ежемесяч

ную денежную выплату?

— Регистр лиц формируется в
целях обеспечения реализации
прав граждан на получение еже�
месячных денежных выплат, со�
циальных услуг, а также для
обеспечения целевого и эффек�
тивного расходования средств,
направляемых на ежемесячные
денежные выплаты и предостав�

ление социальных услуг.
Значимость этапа формиро�

вания регистра лиц, имеющих
право на ежемесячную денеж�
ную выплату, трудно переоце�
нить, поскольку только создание
полноценного всеобъемлющего
регистра позволит выполнить
государственные обязательства
по социальной поддержке дан�
ных категорий граждан   в   пол�
ном   объеме.  Нельзя  допус�
тить,  чтобы   кто�то   из  льготни�
ков оказался забыт, не был
включен в этот регистр и, как
следствие, остался бы без полу�
чения денежной выплаты.

— Какой порядок формиро

вания регистра определен за

конодательством?

— Создание полноценного
всеобъемлющего регистра воз�
можно только при тесном вза�
имодействии органов Пенсион�
ного фонда, органов социаль�
ной защиты населения и всех
ведомств, обладающих полной
информацией о лицах, имеющих
право на получение ежемесяч�
ной денежной выплаты, в том
числе и о лицах, которые стоят
на учете в Минобороны и других
силовых организациях.

Порядок формирования реги�
стра следующий:

— организация, обладающая
данными о лицах, имеющих пра�
во на ежемесячную денежную
выплату, предоставляет инфор�
мацию в органы социальной за�

щиты населения;
— органы социальной защиты

населения формируют базу дан�
ных по лицам, имеющим право
на ежемесячную денежную вы�
плату, и передают ее в органы
Пенсионного фонда;

—органы Пенсионного фонда
формируют регистр.

Далее регистр будет исполь�
зоваться при установлении, ин�
дексации, перерасчете и осу�
ществлении единовременной
денежной выплаты.

— В каких размерах будут
устанавливаться ежемесяч

ные денежные выплаты?

— Размер ежемесячной де�
нежной выплаты устанавливает�
ся согласно Закону от 22 августа
2004 года № 122�ФЗ и опреде�
ляется для каждой категории
лиц в сумме, которая соответ�
ствует количеству ранее предо�
ставляемых натуральных льгот.
Размер ежемесячной денежной
выплаты может составлять в за�
висимости от категории лиц от
200 до 2000 рублей.

Размер ежемесячной денеж�
ной выплаты подлежит измене�
нию:

— в случае индексации раз�

мера базовой части трудовой
пенсии;

— в случае изменения осно�
вания установления ежемесяч�
ной денежной выплаты;

— в случае подачи заявления
на отказ от получения набора
социальных услуг.

— А если гражданин имеет
право на получение ежеме

сячной денежной выплаты по
нескольким основаниям? Как
в этом случае будут выплачи

ваться деньги?

— Если гражданин одновре�
менно имеет право на получе�
ние ежемесячной выплаты по
нескольким основаниям, ежеме�
сячная денежная выплата уста�
навливается по одному из них,
предусматривающему более
высокий размер.

Исключение составляют
граждане, которые имеют право
на получение ежемесячной де�
нежной выплаты в соответствии
с Законом Российской Федера�
ции "О социальной защите граж�
дан, подвергшихся воздействию
радиации вследствие катастро�
фы на Чернобыльской АЭС", Фе�
деральным законом "О социаль�
ных гарантиях гражданам, под�
вергшимся радиационному воз�
действию вследствие ядерных
испытаний на Семипалатинском
полигоне". Им может устанавли�
ваться ежемесячная денежная
выплата одновременно и по дру�
гому основанию.

— В Законе встречается та

кое понятие, как "набор соци

альных услуг". Что входит в
этот набор и в каком порядке
он предоставляется?

— В набор социальных услуг
входят: дополнительная бес�
платная медицинская помощь, в
том числе предусматривающая
обеспечение необходимыми ле�
карственными средствами по
рецептам врача (фельдшера),
предоставление при наличии
медицинских показаний путевки
на санаторно�курортное лече�
ние, осуществляемые в соответ�
ствии с законодательством об
обязательном социальном стра�
ховании; бесплатный проезд в
пригородном железнодорожном
транспорте, а также в междуго�
родном транспорте к месту ле�
чения и обратно. Стоимость на�
бора социальных услуг законом
определена в сумме 450 рублей.

С 1 января по 31 декабря 2005
года ежемесячные денежные
выплаты, установленные в соот�
ветствии с федеральными зако�
нами "О ветеранах" и "О соци�
альной защите инвалидов в Рос�
сийской Федерации", выплачи�
ваются без учета стоимости на�
бора социальных услуг.

Ежемесячные денежные вы�
платы, установленные в соот�
ветствии с федеральными зако�

нами Российской Федерации "О
социальной защите граждан,
подвергшихся воздействию ра�
диации вследствие катастрофы
на Чернобыльской АЭС", "О со�
циальных гарантиях гражданам,
подвергшимся радиационному
воздействию вследствие ядер�
ных испытаний на Семипалатин�
ском полигоне", выплачиваются
с учетом стоимости набора со�
циальных услуг. При этом поря�
док обращения за предоставле�
нием набора социальных услуг
устанавливается Правительст�
вом Российской Федерации.

С 1 января 2006 года ежеме�
сячная денежная выплата с уче�
том стоимости набора социаль�
ных услуг будет выплачиваться
тем гражданам, которые до
1.10.2005 года откажутся от по�
лучения социальных услуг.

— Надо ли гражданам пода

вать заявления для установ

ления ежемесячной денеж

ной выплаты?

— Если право на установле�
ние ежемесячной денежной вы�
платы возникло до 1 января 2005
года, то порядок установления
— беззаявительный, а если пра�
во на установление ежемесяч�
ной денежной выплаты наступит
после 1 января 2005 года, то
гражданин должен будет обра�
титься в Пенсионный фонд с за�
явлением об установлении еже�
месячной денежной выплаты,
предоставить документы, под�
тверждающие право на ежеме�
сячную денежную выплату, ука�
зать выбранный способ получе�
ния (банковский счет, доставка
на дом).

— Что еще необходимо
сделать в целях реализации
федерального закона в части
организации установления и
осуществления ежемесячной
денежной выплаты?

— Выполнение объемной ра�
боты по государственной под�
держке рассматриваемых кате�
горий граждан требует создания
соответствующей нормативно�
правовой, методической базы,
развития информационно�тех�
нической инфраструктуры.

На сегодняшний день не оп�
ределены правила обращения,
нет перечня документов, даю�
щих право на установление еже�
месячной денежной выплаты,
нет соответствующих правил
выплаты, включая порядок фи�
нансирования. Не определен
порядок ведения регистра, нет
программного комплекса по ве�
дению регистра и т.д.

Как видим, еще предстоит
выполнить большой объем нор�
мотворческой работы по подго�
товке ведомственных норматив�
ных актов, направленных на уре�
гулирование отдельных вопро�
сов, связанных с осуществлени�
ем ежемесячной денежной вы�
платы.

— Николай Михайлович, где
граждане могут получить бо

лее подробную информацию
о ежемесячной денежной вы

плате?

— Более подробно с инфор�
мацией о ежемесячной денеж�
ной выплате можно познако�
миться в органах социальной за�
щиты населения, управлениях
Пенсионного фонда, в Интерне�
те на сайте отделения Пенсион�
ного фонда.

Замена льгот 
денежными выплатами
С января 2005 г. вступает в силу Федеральный закон 
№ 122
ФЗ от 22.08.2004 г. 
В связи с этим возникает много вопросов в части замены
натуральных льгот ежемесячными денежными выплатами.
За разъяснениями мы обратились к управляющему
отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по
Орловской области Н.М. БАРАНЧИКОВУ.

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

«Дормаш» не намерен сдавать позиции

С 10 октября тем, кто
привык добираться до
работы на маршрутках,
придется передавать
водителям не 5, 
а 6 рублей. Проезд в
маршрутных такси Орла
подорожает.  


