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ОРЛОВСКАЯ ПРАВДА 5

ОБЪЯВЛЕН КОНКУРС 
НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с реализацией поручения Президента Российской Федерации от 1 августа 2008 года № ПР-1573 Комиссия при Губерна-
торе Орловской области по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Орловской области объявляет о начале формиро-
вания резерва управленческих кадров Орловской области.

Конкурс на включение в резерв управленческих кадров Орловской области проводится на:
а) государственные должности Орловской области;
б) высшие и главные группы должностей государственной гражданской службы Орловской области категории «руководители».
Предполагаемая дата проведения конкурса - 17 февраля 2009 года в здании Дома Советов (г. Орел, пл. Ленина,д.1).
К участию в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Орловской области допускаются граждане Российской Федерации, 

своевременно представившие необходимый пакет документов и отвечающие следующим требованиям:
1. Высшее профессиональное образование;
2. Соответствие установленным квалификационным и иным требованиям, предъявляемым к должности, на замещение которой претен-

дует гражданин;
3. Отсутствие судимости;
4. Предельный возраст-50 лет;
5. Отсутствие информации, препятствующей включению в резерв управленческих кадров Орловской области;
6. Активная гражданская позиция и этическое поведение, профессиональный подход к делу, работоспособность и целеустремленность, 

опыт управления, мотивация и социальная зрелость, управленческие, лидерские качества.
7. Владение компьютерной техникой.
Граждане, претендующие на включение в резерв управленческих кадров Орловской области, предоставляют в отдел по работе с обра-

щениями граждан управления делопроизводства Аппарата Губернатора и Коллегии области следующие документы:
1. Личное заявление;
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федера-

ции от 26 мая 2005 года № 667-р;
3. Копию паспорта (паспорт предъявляется при прохождении конкурсных процедур);
4. Копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нота-

риально или кадровыми службами по месту работы (службы);
5. Копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование и квалификацию, а также по желанию граждани-

на - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадро-
выми службами по месту работы (службы);

6. Медицинскую справку об отсутствии у гражданина заболеваний, препятствующих поступлению на гражданскую службу или ее про-
хождению (по форме № 086-У), справку из психоневрологического и наркологического диспансера;

7. Заявление о согласии на обработку персональных данных гражданина;
8. Заявление о согласии на осуществление проверочных мероприятий в отношении персональных данных.
Дополнительно могут быть представлены характеристика, рекомендации с места работы для включения в резерв управленческих кад-

ров Орловской области, программа (план, проект) действий, в которой должна отражаться основная линия профессионального поведения 
как будущего руководителя в решении государственных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и 
других задач.

Основаниями для отказа в допуске к прохождению конкурсных процедур могут являться:
1. Несоответствие гражданина квалификационным требованиям, установленным по соответствующим должностям, на замещение ко-

торых претендует гражданин;
2. Ненадлежащее оформление документов, представленных гражданином в уполномоченный орган (отдел по работе с обращениями 

граждан управления делопроизводства Аппарата Губернатора и Коллегии области);
3. Несоответствие сведений, представленных кандидатом, действительности;
4. Наличие судимости;
5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без ува-

жительной причины;
6. Иные основания, предусмотренные действующим законодательством. Документы направляются заказным письмом или представля-

ются в отдел по работе с обращениями граждан управления делопроизводства Аппарата Губернатора и Коллегии области (с 9.00. до 17.00 по 
адресу: г. Орел, пл. Ленина, д.1, каб. 107) с пометкой «конкурс» в течение 30 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса 
с описью направляемых документов.

Подробная информация о конкурсе размещена на сайте администрации Орловской области. Электронный адрес сайта: www.adm.orel.ru
Контактные телефоны:
475-664, 475-297 - управление государственной гражданской службы и кадров Аппарата Губернатора и Коллегии области.

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
№
п/п

Государственные должности Орловской 
области

Квалификационные требования

1. Первый заместитель Губернатора и 
Председателя Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего образования

2. Первый заместитель Губернатора и 
Председателя Коллегии области -руководи-
тель Департамента имущественной, 
промышленной и информационной политики 
области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего технического, экономического или юридического образования

3. Заместитель Губернатора и Председателя 
Коллегии области -руководитель Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего юридического образования

4. Заместитель Председателя Коллегии области 
- руководитель Департамента социальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего гуманитарного или экономического образования

5. Заместитель Председателя Коллегии области 
- руководитель Департамента аграрной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего сельскохозяйственного или экономического образования

6. Заместитель Председателя Коллегии области 
- руководитель Департамента экономической 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего экономического образования

7. Заместитель Председателя Коллегии области 
- руководитель Департамента финансовой 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего экономического образования

8. Заместитель Председателя Коллегии области 
- руководитель Департамента строительной и 
жилищно-коммунальной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего технического или экономического образования

9. Заместитель Председателя Коллегии области 
- руководитель Представительства Орловской 
области при Правительстве Российской 
Федерации

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего образования

10. Председатель Контрольно-счетной палаты 
Орловской области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего экономического образования

11. Председатель Избирательной комиссии 
Орловской области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности не 
менее 7 лет, опыт работы на руководящих должностях не менее 5 лет, наличие 
высшего юридического образования

ВЫСШАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ «РУКОВОДИТЕЛИ»

№ 
п/п

Наименование должности государственной 
гражданской службы

Квалификационные требования

1. Заместитель руководителя Аппарата Губернатора и 
Коллегии области — начальник управления организаци-
онной работы и региональной политики Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического или 
гуманитарного образования

2. Заместитель руководителя Департамента, начальник 
управления промышленной политики и информатизации 
Департамента имущественной, промышленной и 
информационной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего технического или 
высшего экономического образования

3. Заместитель руководителя Департамента, начальник 
управления государственного имущества Департамента 
имущественной, промышленной и информационной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического 
образования

4. Заместитель руководителя Департамента социальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего образования

5. Заместитель руководителя Департамента, начальник 
управления образования и молодежной политики 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего педагогического 
образования

6. Заместитель руководителя Департамента, начальник 
управления экономики Департамента экономической по-
литики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического 
образования

7. Заместитель руководителя Департамента, начальник 
управления внешнеэкономических и межрегиональных 
связей, инвестиционной деятельности и развития 
предпринимательства Департамента экономической 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического или 
управленческого образования (обязательное знание иностранного 
языка)

8. Заместитель руководителя Департамента, начальник 
управления сельского хозяйства и продовольствия 
Департамента аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего сельскохозяйственного 
или экономического или технического образования

9. Заместитель руководителя Департамента, начальник 
управления финансов Департамента финансовой 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического 
образования

10. Заместитель руководителя Департамента, на       чальник 
управления строительства Департамента строительной 
и жилищно-коммунальной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического или 
строительного образования

11. Руководитель Службы по жилищному надзору области Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего технического 
образования

12. Руководитель Службы по государственному надзору за 
техническим состоянием самоходных машин и других 
видов техники области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего технического 
образования

13. Руководитель Службы по тарифам области Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического или 
финансового образования

14. Руководитель Службы архитектуры и государственного 
регулирования градостроительной деятельности 
области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего архитектурного 
образования

15. Руководитель Службы по государственному 
строительному надзору области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7лет, наличие высшего технического 
образования

16. Руководитель Службы по экологическому контролю и 
природопользованию области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего сельскохозяйственного 
или экологического образования

17. Руководитель Службы недропользования области Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического или 
экономического или геологического образования

18. Начальник Управления лесами области Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего лесного образования 
или приравненного к нему образования

19. Начальник Управления занятости населения области Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического или 
юридического или социального образования

20. Начальник управления финансового контроля и 
кредитных ресурсов Департамента финансовой 
политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического 
образования

21. Начальник управления государственных инвестиций и 
региональных целевых программ Департамента 
экономической политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического или 
технического образования

22. Начальник управления труда Департамента экономиче-
ской политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического 
образования

23. Начальник информационно-аналитического управления 
Департамента экономической политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

24. Начальник управления культуры и туризма Департамента 
социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

25. Начальник управления здравоохранения Департамента 
социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего медицинского 
образования

26. Начальник управления социальной защиты населения 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего гуманитарного или 
экономического образования

27. Начальник управления государственных программ и 
инвестиций Департамента аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического 
образования

28. Начальник управления торговли и потребительских 
ресурсов Департамента аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего торгового или 
экономического образования

29. Начальник управления ветеринарии Департамента 
аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего ветеринарного 
образования

30. Начальник управления транспорта и дорожной 
инфраструктуры Департамента строительной и 
жилищно-коммунальной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего технического 
образования

31. Начальник управления жилищно-коммунального 
хозяйства Департамента строительной и жилищно-ком-
мунальной политики области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего технического 
образования

32. Начальник контрольного управления Губернатора и 
Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического 
образования

33. Начальник управления пресс-службы Губернатора и 
Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

34. Начальник правового управления Аппарата Губернатора 
и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического 
образования

35. Начальник управления государственной службы и кадров 
Аппарата Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического 
образования

36. Начальник управления делопроизводства Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего образования

37. Начальник мобилизационного управления Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего военного образования

38. Начальник управления по материально-техническому 
обеспечению деятельности мировых судей Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического или 
экономического образования

39. Начальник хозяйственного управления Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего образования

40. Начальник управления ЗАГС Аппарата Губернатора и 
Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического или 
экономического образования

41. Начальник управления бухгалтерии Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего экономического 
образования

42. Начальник управления по делам архивов Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего историко-архивного 
образования

43. Руководитель Аппарата Орловского областного Совета 
народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего образования

44. Начальник правового управления Орловского 
областного Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического 
образования

45. Начальник информационно-аналитического управления 
Орловского областного Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 6 лет или стаж работы по 
специальности не менее 7 лет, наличие высшего юридического 
образования

ГЛАВНАЯ ГРУППА ДОЛЖНОСТЕЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ КАТЕГОРИИ «РУКОВОДИТЕЛИ»

№ 
п/п

Наименование должности государственной 
гражданской службы

Квалификационные требования 

1. Председатель комитета по информационно-техническому 
обеспечению Аппарата Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
образования

2. Начальник отдела по координации мероприятий 
административной реформы Аппарата Губернатора и 
Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

3. Начальник отдела специальной документальной связи 
Аппарата Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего образования

4. Заместитель начальника контрольного управления 
Аппарата Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
экономического образования

5. Заместитель начальника управления организационной 
работы и региональной политики Аппарата Губернатора и 
Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего образования

6. Заместитель начальника правового управления Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

7. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
государственной гражданской службы управления 
государственной гражданской службы и кадров Аппарата 
Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
управленческого образования

8. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
наград и геральдики управления государственной 
гражданской службы и кадров Аппарата Губернатора и 
Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического, 
исторического или филологического образования

9. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
делопроизводства управления делопроизводства 
Аппарата Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

10. Заместитель начальника управления, начальник отдела по 
защите информации и секретному делопроизводству 
мобилизационного управления Аппарата Губернатора и 
Коллегии области

Стаж государственной службы государственной службы (иных видов) не 
менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, наличие 
высшего военного специального образования

11. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
материально-технического обеспечения управления по 
материально-техническому обеспечению деятельности 
мировых судей Аппарата Губернатора и Коллегии области 

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

12. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
учета, обработки и хранения документов управления ЗАГС 
Аппарата Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
историко-архивного или экономического образования

13. Заместитель начальника управления бухгалтерии 
Аппарата Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического или 
бухгалтерского или финансового образования

14. Заместитель председателя комитета, начальник отдела 
телекоммуникационных решений и сетевой безопасности 
комитета по информационно-техническому обеспечению 
Аппарата Губернатора и Коллегии области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
образования

15. Заместитель начальника Управления лесами области Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего лесного образования 
или приравненного к нему образования

16. Заместитель начальника Управления лесами области по 
экономике

Стаж государственной гражданской службы не менее 4 лет или стаж 
работы по специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономиче-
ского образования или образования, считающегося равноценным

17. Заместитель начальника Управления занятости населения 
области

Стаж государственной гражданской службы не менее 4 лет или стаж 
работы по специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
или экономического или управленческого образования

18. Заместитель руководителя Управления - начальник 
финансово-бухгалтерского отдела Управления занятости 
населения области

Стаж государственной гражданской службы не менее 4 лет или стаж 
работы по специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономиче-
ского образования

19. Заместитель руководителя Службы - начальник отдела 
недропользования Службы недропользования области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего геологического 
образования

20. Заместитель руководителя Службы по тарифам области Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического или 
технического образования

21. Заместитель руководителя Службы по тарифам области Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического или 
юридического образования.

22. Заместитель руководителя Службы по государственному 
надзору за техническим состоянием самоходных машин и 
других видов техники области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
образования

23. Заместитель руководителя Службы по жилищному 
надзору области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
образования

24. Заместитель руководителя Службы архитектуры и 
государственного регулирования градостроительной 
деятельности области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего архитектурного 
образования

25. Заместитель руководителя Службы - начальник отдела 
экологической экспертизы, радиационной безопасности, 
экологоресурсных программ Службы  по государствен-
ному строительному надзору области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
образования

26. Заместитель руководителя Службы - начальник отдела ор-
ганизации охотхозяйственной деятельности, 
особоохраняемых природных территорий Службы по 
экологическому контролю и природопользованию 
области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего сельскохозяйственного 
или экологического образования

27. Заместитель руководителя Службы по экологическому 
контролю и природопользованию области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего биологического или 
экологического образования

28. Заместитель начальника управления финансов 
Департамента финансовой политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования.

29. Заместитель начальника управления финансового 
контроля и кредитных ресурсов Департамента 
финансовой политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

30. Начальник отдела финансового учета и отчетности 
-главный бухгалтер Департамента финансовой политики 
области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

31. Начальник отдела организационной и кадровой работы 
Департамента финансовой политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
управленческого образования

32. Заместитель начальника управления промышленной 
политики и информатизации Департамента имуществен-
ной, промышленной и информационной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического или 
экономического образования

33. Заместитель начальника управления промышленной 
политики и информатизации Департамента имуществен-
ной, промышленной и информационной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического или 
юридического образования 

34. Первый заместитель начальника управления государст-
венного имущества Департамента имущественной, 
промышленной и информационной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

35. Заместитель начальника управления государственного 
имущества Департамента имущественной, промышлен-
ной и информационной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
экономического образования

36. Начальник организационно-учетного отдела Департамен-
та имущественной, промышленной и информационной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

37. Председатель финансового комитета Департамента 
аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

38. Заместитель начальника управления сельского хозяйства 
и продовольствия по производству Департамента 
аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего сельскохозяйственного 
образования

39. Заместитель начальника управления сельского хозяйства 
и продовольствия по экономике Департамента аграрной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

40. Заместитель начальника управления сельского хозяйства 
и продовольствия по пищевой, перерабатывающей 
промышленности и организации госзакупок Департамен-
та аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического или 
экономического или сельскохозяйственного образования

41. Заместитель начальника управления государственных 
программ и инвестиций, начальник отдела социального и 
инженерного обустройства сельских территорий 
Департамента аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
(строительного) образования

42. Заместитель начальника управления торговли и 
потребительских ресурсов, начальник отдела 
экономического анализа и статистики Департамента 
аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего торгового или 
экономического образования

43. Заместитель начальника управления ветеринарии 
Департамента аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего ветеринарного 
образования

44. Начальник отдела бухгалтерского учета и налоговой 
политики - главный бухгалтер Департамента аграрной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

45. Начальник отдела кадровой политики и мобилизационной 
работы Департамента аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
управленческого образования

46. Начальник отдела правового обеспечения Департамента 
аграрной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

47. Начальник общего отдела Департамента аграрной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического или 
юридического или сельскохозяйственного образования

48. Заместитель начальника управления образования и 
молодежной политики Департамента социальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего педагогического 
образования

49. Заместитель начальника управления — начальник отдела 
профессионального образования управления 
образования и молодежной политики Департамента 
социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего педагогического 
образования

50. Заместитель начальника управления социальной защиты 
населения Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

51. Заместитель начальника управления - начальник отдела 
по работе с ветеранами и инвалидами управления 
социальной защиты населения Департамента социальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

52. Заместитель начальника управления - начальник отдела 
лечебно-профилактической помощи населению 
управления здравоохранения Департамента социальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего медицинского 
образования

53. Заместитель начальника управления - начальник отдела 
материально-технической базы лечебно-профилактичес-
ких учреждений управления здравоохранения 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего медицинского 
образования

54. Заместитель начальника управления по вопросам 
лекарственного обеспечения управления здравоохране-
ния Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего медицинского 
образования

55. Заместитель начальника управления - начальник отдела 
охраны здоровья матери и ребенка управления 
здравоохранения Департамента социальной политики 
области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего медицинского 
образования

56. Председатель комитета по физической культуре и спорту 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего профессионального 
образования

57. Заместитель председателя комитета - начальник 
учебно-спортивного отдела комитета по физической 
культуре и спорту Департамента социальной политики 
области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего физкультурного 
образования

58. Заместитель начальника управления культуры и туризма 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

59. Заместитель начальника управления- начальник отдела по 
туризму управления культуры и туризма Департамента 
социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

60. Начальник юридического отдела Департамента 
социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

61. Начальник отдела программ развития социальной сферы 
и имущественных отношений Департамента социальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
экономического образования

62. Начальник отдела контроля и надзора в сфере 
образования Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего педагогического или 
юридического образования

63. Начальник отдела межведомственного взаимодействия, 
мониторинга и связей со СМИ Департамента социальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

64. Начальник отдела делопроизводства и информационно-
технического обеспечения Департамента социальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего образования

65. Начальник отдела семейной политики и демографии 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

66. Начальник отдела сводного планирования, экономики и 
финансов Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

67. Начальник контрольно-ревизионного отдела Департамен-
та социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

68. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

69. Начальник отдела мобилизационной работы Департамен-
та социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего медицинского 
образования

70. Начальник отдела контроля качества медицинской 
помощи и лицензирования отдельных видов деятельности 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего медицинского 
образования

71. Начальник отдела организационно-кадровой работы 
Департамента социальной политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
управленческого образования

72. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
макроэкономики и финансовых ресурсов управления 
экономики Департамента экономической политики 
области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

73. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
бюджетных капитальных вложений и государственных 
инвестиций управления государственных инвестиций и 
региональных целевых программ Департамента 
экономической политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического или 
технического образования

74. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
охраны труда и государственной экспертизы условий 
труда управления труда Департамента экономической 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
образования

75. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
управления информационными ресурсами информацион-
но-аналитического управления Департамента 
экономической политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

76. Заместитель начальника управления, начальник отдела по 
международному сотрудничеству и межрегиональным 
связям управления внешнеэкономических и межрегио-
нальных связей, инвестиционной деятельности и 
развития предпринимательства Департамента 
экономической политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного или 
управленческого образования.

77. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 
Департамента экономической политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего образования по 
специальностям: бухгалтерский учёт, анализ и аудит; экономика и 
бухгалтерский учет

78. Начальник отдела организационной и кадровой работы 
Департамента экономической политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
управленческого образования

79. Начальник правового отдела Департамента экономиче-
ской политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

80. Начальник отдела территориального и межведомственно-
го взаимодействия Департамента экономической 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования.

81. Заместитель начальника управления строительства 
Департамента строительной и жилищно-коммунальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического или 
строительного образования

82. Заместитель начальника управления, начальник отдела 
координации деятельности ЖКХ управления ЖКХ 
Департамента строительной и жилищно-коммунальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
образования

83. Начальник отдела финансового учета и отчетности 
Департамента строительной и жилищно-коммунальной 
политики области

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического 
образования

84. Начальник отдела по депутатской деятельности, 
Регламенту и вопросам местного самоуправления 
Орловского областного Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического или 
гуманитарного образования

85. Начальник отдела по образованию, культуре, спорту, 
молодежной политике и туризму Орловского областного 
Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего гуманитарного 
образования

86. Начальник отдела по здравоохранению, социальной 
защите населения, связям с общественными 
объединениями и средствами массовой информации 
Орловского областного Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего медицинского или 
гуманитарного образования

87. Начальник отдела по законодательству, государственному 
строительству и правопорядку Орловского областного 
Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

88. Начальник отдела по аграрной политике, земельным 
отношениям, природопользованию и экологии 
Орловского областного Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего сельскохозяйственного 
или экономического или технического образования

89. Начальник отдела по бюджету, налогам и финансам 
Орловского областного Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического или 
финансового образования

90. Начальник отдела по экономической политике, 
предпринимательству и собственности Орловского 
областного Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего экономического или 
финансового образования

91. Заместитель начальника правового управления 
Орловского областного Совета народных депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего юридического 
образования

92. Заместитель начальника управления делопроизводства,
начальник отдела информационно-технического 
обеспечения Орловского областного Совета народных 
депутатов

Стаж государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по 
специальности не менее 5 лет, наличие высшего технического 
образования

УСЛОВИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА СОИСКАНИЕ ГРАНТОВ 
ДЛЯ ПОДДЕРЖКИ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ В ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

НА 2009 ГОД, ПОСВЯЩЕННОГО ГОДУ МОЛОДЕЖИ
Конкурс на соискание грантов на 2009 год проводится во исполнение Федерального закона от 19 мая 1995 года № 82-ФЗ «Об общест-

венных объединениях», в соответствии с Законом Орловской области от 8 сентября 2004 года № 429-ОЗ «О государственной поддержке об-
щественных объединений в Орловской области». 

1. Соискателями грантов могут выступать ведущие активную общественно значимую (социальную) деятельность на территории Орлов-
ской области общественные объединения, зарегистрированные в установленном порядке и действующие не менее одного года с момента 
создания.

2. Тематика конкурса:
Тематика конкурса определяется тем, что 2009 год Указом Президента Российской Федерации от 18 сентября 2008 года № 1383 в Рос-

сийской Федерации объявлен Годом молодежи. 
В этой связи все представленные на конкурс проекты должны соответствовать достижению целей развития творческого, научного и 

профессионального потенциала молодежи, ее активному привлечению к проведению социально-экономических преобразований в стране, 
воспитанию чувства патриотизма и гражданской ответственности у молодых людей Орловской области. 

В заявленных проектах достижение вышеуказанных целей должно обеспечиваться как в форме непосредственной работы с молодежью, 
так и посредством реализации направлений, исключительный перечень которых приведен ниже:

- обеспечение преемственности традиций служения Отечеству, укрепление связей между поколениями, сохранение исторической па-
мяти, воспитание подрастающего поколения в духе уважения к историческим и духовным корням России;

- поддержка молодой семьи, повышение ее социальной роли в обществе, укрепление семейных ценностей и традиций;
- экология малой родины: воспитание экологического сознания молодежи, направленного на сохранение природы орловского края;
- социокультурная реабилитация молодых граждан, поддержка и интеграция в общество лиц с ограниченными возможностями;
- повышение правовой культуры в молодежной среде, организация правовых консультаций для малоимущих и социально незащищен-

ных категорий молодых граждан;
- информационное обеспечение молодежной политики, молодежь в информационно-коммуникационном пространстве;
- поддержка социальных инициатив молодых граждан в сфере гражданско-патриотического и нравственного воспитания, доброволь-

чества, профилактика асоциальных явлений и пропаганда здорового образа жизни;
- привлечение молодежи к сохранению духовного и культурного наследия Орловщины, популяризация отечественных культурных тради-

ций в молодежной среде;
- создание условий для включения молодежи в процессы инновационного развития России и Орловщины;
- содействие становлению институтов гражданского общества, обеспечивающих наиболее полное раскрытие и реализацию обществен-

ного потенциала молодежи Орловщины.
3. Представленные на конкурс проекты должны соответствовать следующим критериям: 
- социальная значимость программы, соответствие приоритетным направлениям  социальной политики;
- сочетание в программе или проекте государственных и общественных интересов;
- актуальность заявленной деятельности;
- ясность цели, оригинальность (новизна) замысла;
- возможность развития программы и воспроизведения в иных условиях;
- масштаб планируемой деятельности;
- круг лиц, которым адресован проект;
- реалистичность программы;
- наличие подготовленных кадров;
- численность граждан, вовлеченных в реализацию программ и проектов общественных объединений;
- рациональность сметы расходов.
4. Для участия в конкурсе общественные объединения представляют следующие материалы:
-  заявку объединения, представившего программу;
- копию свидетельства о государственной регистрации общественного объединения (в случае если проект представляется нескольки-

ми объединениями, указанному условию должно удовлетворять хотя бы одно из них);
- описание программы (примерная структура: цели, задачи, пояснительная записка, основное содержание; кадровое обеспечение; ме-

ханизмы реализации; смета расходов; участники программы; ожидаемые результаты);
- программу мероприятий на 2009 год;
- информацию об основных мероприятиях объединения за предыдущий год с указанием их продолжительности и числа участников;
- сопроводительное письмо, рекомендация государственного или муниципального органа или органа местного самоуправления, в ве-

дении которого находится решение вопросов, связанных с темой проекта.
5. Конкурс на соискание грантов для поддержки общественных объединений в Орловской области является стимулирующей мерой. 
Выплаты на реализацию победивших в конкурсе проектов осуществляются в виде невозвратного целевого государственного финанси-

рования за счет средств областного бюджета сроком на один год.
Грант может быть использован только в целях, указанных в заявке на его получение.
6. Каждый соискатель имеет право представить на ежегодный конкурс только одну заявку. В конкурсе не могут принимать участие за-

вершенные и коммерческие проекты; не принимаются заявки на проведение конкурсов, строительство зданий, на плановые работы органи-
заций.

Заявки на получение грантов, рассчитанные на несколько лет, подаются ежегодно на общих основаниях.
Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются и не рецензируются.
Участие в данном конкурсе не является гарантией финансового обеспечения представленной программы.
Прием заявок (образец прилагается) осуществляется с 18 декабря 2008 года по 18 февраля 2009 года по адресу: г. Орел, пл. Ленина, 1, 

каб. 238;  тел.: 42-29-12; 47-52-44 (с 9.00 до 18.00, кроме субботы и воскресенья).
Дополнительно с информацией о конкурсе можно ознакомиться на сайте www.adm.orel.ru

В Конкурсную комиссию конкурса на соискание 
грантов для поддержки общественных 
объединений  в Орловской области на 2009 год, 
посвященного Году молодежи

ЗАЯВКА
_____________________________________________________________________________________
                      ( полное название общественного  объединения)

направляет для участия в конкурсе на соискание грантов для поддержки общественных объединений в Орловской области на 2009 год, 
посвященном Году молодежи

_____________________________________________________________________________________     
          (полное название программы или проекта с указанием тематики конкурса)
_____________________________________________________________________________________    

       
Комплект заявочных документов прилагается.
Приложение: на ___листах, в ___экз.

Руководитель организации     Подпись

М.П.

КОНКУРСЫ



Дата


