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МОСКОВСКАЯ 
ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 

УСПЕШНО 
«ОБЪЕХАЛА» КРИЗИС

В сегодняшних непростых 
условиях финансово-эконо-
мического кризиса на Мос-
ковской железной дороге су-
мели найти верные решения, 
которые позволили обеспе-
чить стабильную, надежную и 
эффективную работу магист-
рали. Главное — разработана 
антикризисная программа, 
призванная сохранить квали-
фицированных и преданных 
своему делу работников. Это 
серьёзный повод для опти-
мизма железнодорожников. 

Принципиально важно, что 
на Московской железной до-
роге в этом году сделаны 
очень значимые шаги по 
внедрению новых технологий. 
Например, на станции Мали-
но работает опытная (единст-
венная на российских желез-
ных дорогах) электростанция 
на водородном топливе, 
предназначенная для аварий-
ного и бесперебойного пита-
ния оборудования поста элек-
трической сигнализации и 
средств связи станции. 

Серьезным вкладом в 
обеспечение безопасности 
движения стало внедрение на 
Московской железной дороге 
о т е ч е с т в е н н о й  с и с т е м ы 
ГЛОНАСС, с помощью кото-
рой осуществляется органи-
зация движения 
поездов.

Нельзя не отме-
тить и то, что на 
Московской желез-
ной дороге прово-
дится опытная экс-
плуатация единс-
твенного в  сети же-
лезных дорог Рос-
сии универсально-
го диагностическо-
го комплекса «Ин-
теграл», который 
выполняет конт-
рольные функции 
целого ряда машин. 
Этот комплекс об-
служивается спе-
циалистами Дорожного цент-
ра диагностики путевого хо-
зяйства Московской железной 
дороги. Применение «Интег-
рала» способствует улучше-
нию качества пути, а это — ос-
нова безопасности движения 
поездов.

По-прежнему важнейшей 
составляющей работы Мос-
ковской железной дороги яв-
ляется положение дел в пасса-
жирском комплексе, ведь Мос-
ковская дорога — пассажирс-
кая. Это и организация уско-
ренных пассажирских поездов 
на Киев, Минск, и существен-
ное сокращение времени хода 
поездов южного направления, 
а также ряд других.

Во многие областные горо-
да центра России — Орёл, Ту-
лу, Ярославль, Щёкино, Калугу, 
Владимир, — а также в ряд 
крупных городов Подмосковья 
отправляются скоростные по-
езда «Экспресс». Всего на до-
роге  11 маршрутов таких по-
ездов, перевезших за шесть 
месяцев этого года около мил-
лиона пассажиров, что свиде-
тельствует об огромной по-
пулярности таких поездов. 

Кстати, их рентабельность по 
сравнению с прошлым годом 
увеличилась на 35 %.

Реализация перспектив-
ных скоростных проектов — 
результат большой и кропот-
ливой работы по усилению 
технической оснащенности, 
перевооружению и модерни-
зации всей инфраструктуры 
дороги. Это стратегическое 
для дороги направление. За 
последние пять лет на обнов-
ление основных фондов, за-
купку подвижного состава и 
реконструкцию предприятий, 
капитальный ремонт инфра-
структуры было направлено 
167,6 млрд. рублей, из них ка-
питальных вложений — 90,9 
миллиарда. В том числе ин-
вестиционная программа 
2008 года составляла более 
25,8 млрд. рублей.

Благодаря поддержке ру-
ководства компании ОАО 
«РЖД» Московская железная 
дорога обновляет подвижной 
состав. В 2008 году получен 
31 новый электропоезд и пять 
рельсовых автобусов РА-2. В 
начале 2009 года на дорогу 
поступило семь электропоез-
дов серии ЭД4М.

По программе оздоровле-
ния подвижного состава на 
малодеятельных участках до-
роги продолжаются замена 
устаревших дизель-поездов 
и приобретение рельсовых 
автобусов. Сейчас на дороге 
работают уже 23 рельсовых 

автобуса, восемь из которых 
—  РА-1 (одновагонные), ос-
тальные — РА-2 (трехвагон-
ные). Семь автобусов курси-
руют на малодеятельных 
участках Орловско-Курского 
отделения по маршрутам 
Льгов — Готня, Льгов — Кома-
ричи и Льгов — Орёл.

ПРИОРИТЕТ 
— СОЦИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
По словам начальника Ор-

ловско-Курского отделения 
Московской железной дороги 
— филиала ОАО «РЖД» Алек-
сандра Александровича ЛЁ-

ВИНА, профессиональный 
праздник коллектив отделе-
ния встречает перевыполне-
нием плана и улучшением 
прошлогоднего результата 
деятельности по таким важ-
ным показателям, как сред-
ний вес поезда, среднесуточ-
ные производительность и 
пробег локомотива, техни-
ческая скорость, оборот ва-
гона. Выручка, полученная от 
грузовых и пассажирских пе-
ревозок, превысила 1,5 млрд. 
рублей (101,9 % к плану).  

В 2009 году в Орловско-
Курском отделении Москов-
ской железной дороги по ин-
вестиционной программе, с 
учётом капитального ремон-
та, сумма затрат на обеспе-
чение безопасности движе-
ния по отделению составит 
более миллиарда рублей, из 
них 425 миллионов рублей 

уже освоено.
В первом полугодии на ме-

роприятия по охране труда 
орловско-курских железнодо-
рожников израсходовано 15,4 
млн. рублей, в том числе на 
улучшение условий труда — 
более 7,5 млн. рублей и 7,8 
млн. — на снижение произ-
водственного травматизма.

— Прошло более двух лет, 
как в ОАО «РЖД» перешли на 
новую — корпоративную — си-
стему оплаты труда, — говорит 
А.А. Лёвин. — Теперь можно с 
уверенностью сказать, что её 
внедрение повлекло за собой 
повышение ответственности и 
заинтересованности железно-
дорожников в результатах 
своего труда. Так, средняя за-
работная плата работников на-
шего отделения, занятых на пе-
ревозках, в июне этого года со-
ставила 21892 рубля, что выше 
уровня июня прошлого года на 
3768 рублей, или на 20,4 %. 
Среднемесячная зарплата по 
эксплуатации составила 21445 
рублей (рост — 22,4 %), по ос-
новной деятельности — 21227 
рублей (рост —  25,7 %).

С прошлого года в Орлов-
ско-Курском отделении доро-
ги реализуется Положение 
«О выплате работникам ОАО 
«РЖД» единовременного воз-
награждения за преданность 
компании»,    согласно кото-
рому поощряются железно-
дорожники, проработавшие 
непрерывно 3, 5,10,15 лет и 

так далее — через каждые 5 
лет.

Вызванное кризисом па-
дение объёма перевозок не 
повлекло массового сокра-
щения работников. Высво-
бождение персонала проис-
ходило естественным обра-
зом — с выходом на пенсию, 
благодаря внутренним пере-

мещениям, обуче-
нию вторым про-
фессиям. Таким 
образом, в первом 
полугодии этого 
года количество 
работников в отде-
лении уменьши-
лось на 457 чело-
век —  численность 
коллектива приве-
дена в соответст-
вие с объёмом вы-
полняемой им ра-
боты. При уволь-
нении на пенсию 
единовременные 
поощрения за доб-
росовестный труд 
получили 90 ра-
ботников на об-
щую сумму 9 млн. 

814 тыс. рублей.
Это лишь одно из проявле-

ний многогранной социаль-
ной программы, реализуемой 
в отделении. Так, оказана ма-
териальная помощь на сумму 
9 млн. 628 тыс. рублей: вы-
платы к отпускам железнодо-
рожников составили 7 млн. 
754 тыс. рублей, ещё 1 млн. 
874 тыс. рублей — неработа-
ющим ветеранам.

На учёте для оказания кор-
поративной поддержки со-
стоят 187 семей тружеников 
Орловско-Курского отделе-
ния дороги, в том числе в го-
роде Орле — 102 семьи (это 
358 человек) и 85 семей (298 
человек) в городе Курске.

Для обеспечения железно-
дорожников жильем согласно 
концепции жилищной полити-
ки ОАО «РЖД» фондом «Жил-
соципотека» приобретено 
11 квартир для продажи в соб-
ственность в городе Орле, из 
них девять квартир общей пло-
щадью 584 кв. метра уже про-
дано. Кроме того, в собствен-
ность ОАО «РЖД» в Орле в до-
ме по ул. Раздольной оформ-
ляется десять квартир для 
проживания работников в спе-
циализированном фонде ком-
пании.

Ведётся строительство пя-
ти жилых домов для специа-
листов Орловско-Курского 
отделения Московской же-
лезной дороги: четырехквар-
тирных домов на станциях 
Щигры, Дмитриев, Измалко-
во, Верховье и двухквартир-
ного дома на станции Чернь. 
В стадии проектирования на-
ходятся четырехквартирные 
дома на станциях Нарышкино 
и Кромы, которые планирует-
ся сдать в следующем году.

— Нам удалось создать 
сплочённую команду едино-
мышленников, — раскрывает 
секрет успеха Орловско-Кур-
с к о г о  о тд е л е н и я  М Ж Д 
А.А. Лёвин. — Мы стараемся 
соединить в одно общее дело 
опыт ветеранов отрасли и 
энергию молодых кадров. А 
кризис только ещё больше 
сплачивает наш коллектив.  

Подготовил 

С. НИКОЛАЕВ. 

Один ритм у страны 
и железной дороги
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Поздравление

Накануне Дня железнодорожника хочу 

поздравить с праздником не только ра-

ботников столичной магистрали, для кого 

профессия железнодорожника стала де-

лом жизни, но и всех, кто пользуется ус-

лугами железнодорожного транспорта. 

Московскую магистраль, расположен-

ную в сердце России, где проживает пятая 

часть населения страны, по праву называ-

ют пассажирской дорогой. Она перевозит 

половину пригородных пассажиров сети 

дорог и четверть пассажиров дальнего сле-

дования. Поэтому столичные железнодо-

рожники делают всё возможное, чтобы 

пассажирский комплекс дороги развивал-

ся, становился всё более современным. 

В канун Дня железнодорожника мы по 

традиции подводим итоги сделанного, с 

надеждой смотрим в будущее. С уверен-

ностью могу сказать, что, как всегда, сто-

личная магистраль жила в ритме со стра-

ной, решая общие для всех задачи. В се-

годняшних непростых экономических ус-

ловиях каждый труженик дороги особен-

но осознает важность качества работы и 

ответственность за ее результаты. Кол-

лектив Московской железной дороги 

упорно трудится, выполняя напряженные 

производственные задачи, работая над 

крупными проектами, важными для пас-

сажиров дороги, для всей компании «Рос-

сийские железные дороги». Результаты, 

которых мы достигли, свидетельствуют о 

том, что дорога живет и развивается, а ус-

луги железнодорожного транспорта по-

прежнему востребованны.

Нынешний год отмечен для коллектива 

Московской железной дороги памятной 

датой: 50 лет назад магистраль стала на-

зываться Московской, получила нынеш-

ние границы.

Этот юбилей даёт нам прекрасный повод 

оценить, как изменилась, как выросла доро-

га за прошедшие десятилетия, и сказать 

слова благодарности тем ветеранам, кото-

рые работали на дороге, создавали её мощь, 

вкладывали душу и сердце в её развитие. 

Спасибо вам за ваш беспримерный и добро-

совестный труд!

Дорогие железнодорожники — труже-

ники столичной магистрали! От всей души 

желаю вам в наш профессиональный 

праздник здоровья, счастья, мира, добра, 

благополучия! А пассажирам столичной 

магистрали — счастливого пути и всегда 

хорошего настроения! 
Владимир СТАРОСТЕНКО. 

Начальник 

Московской железной дороги — 

филиала ОАО «Российские железные 

дороги». 

А.А. Лёвин.


