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Их собрали в фантастичес-
ком темпе мастера троллей-
бусного депо МУП «Трамвай-
но-троллейбусное предпри-
ятие». Что называется, съев-
шие собаку на подобных капи-
тально-восстановительных ре-
монтах, они полученные по до-
говорённости с администра-
цией троллейбусного завода 
города Энгельса (Саратовская 
область) кузова первой комп-
лектации оснащают задним 
мостом и тяговым двигателем. 
Машина выходит, считай, но-
венькая. Как сказал главный 
инженер троллейбусного депо 
А.И. Костенко, если хорошо 
постараться, можно  «ставить 
на колесо» один троллейбус в 
неделю. Четыре в месяц.

На самом деле получается 
даже чуть больше — 4,2 трол-
лейбуса в месяц. 

Не хватает пальцев — отме-
чать все плюсы подобной из-
бранной администрацией 
трамвайно-троллейбусного 
предприятия технической 
стратегии. И самый первый 
«палец» — колоссальная эко-
номия. Сегодня цена новой 
усатой машины бодро прибли-
жается к четырём миллионам 
рублей — это, заметьте, самый 
незамысловатый вариант. Сто-
имость же ремонта, по при-
близительному подсчёту, де-
шевле более чем в два раза! 

И таких почти новых трол-
лейбусов по улицам Орла се-
годня бегает уже 83 из имею-
щихся в парке предприятия 

103 машин. По словам гене-
рального директора МУП 
«Трамвайно-троллейбусное 
предприятие» А.Я. Коровина, в 
скором времени будет закуп-
лено ещё семь кузовов. 

Заметим, что минувший год 
был для ТТП особенно щедрым 
на возможности по техперево-
оружению. Удалось обновить 
39 троллейбусов! Но это ещё 
не всё. Купили, считай, на 90 
миллионов рублей запасных 
частей для трамваев, и сейчас 
эти безотказные городские 
«лошадки» активно обновля-
ются. Кроме того, было приоб-
ретено 14 километров контакт-
ного провода — он уже пущен в 
дело. Плюс 6,5 километра ка-
бельных линий, порядка 70% 
от необходимого количества 
стрелочных переводов на 
трамвайный путь. Дальше —  
длинномер 40-тонник, мощ-
ный самосвал, три новых авто-
буса для перевозки водителей 
и кондукторов на работу и с ра-
боты, вышка для обслужива-
ния контактной сети, экскава-
тор, грузовая «газель» для от-
дела снабжения — ездить за 
запчастями, три уазика для 
аварийно-восстановительной 
службы энергохозяйства и т.д., 

компрессорная установка для 
службы пути.  

Мы так подробно перечис-
ляем составляющие мощного 
технического кулака ТТП не 
для того, чтобы аналогичные 
муниципальные предприятия 
кусали локти от зависти. Нет, 
просто это очень убедитель-
ное свидетельство полноцен-
ной, бурной жизни динамично 
развивающегося предпри-
ятия. 

Да, всё это богатство стоит 
многих миллионов. Но они не 
упали снегом на голову. Благо-
даря усилиям администрации 
предприятия, а также подде-
ржке губернатора области 
Е.С. Строева орловским элект-
ротранспортникам удалось 
«выцарапать» у Министерства 
финансов РФ деньги за пере-
возку льготных пассажиров в 
2004 году. Плюс грамотная фи-
нансовая и тарифная политика 
самого предприятия — то, что 
зовётся эффективным ме-
неджментом. 

Нет сомнения, что залог та-
кой эффективности — особая 
атмосфера социального бла-
гополучия, созданная на пред-
приятии. Не случайно же в кон-
це минувшего года руководи-

тель Госинспекции труда по 
Орловской области вручил ге-
неральному директору МУП 
«Трамвайно-троллейбусное 
предприятие» А.Я. Коровину 
сертификат доверия работо-
дателю. Это свидетельство вы-
сокой оценки усилий админи-
страции ТТП по организации 
достойного, социально защи-
щённого труда. Теперь прове-
ряющим и контролирующим 
организациям нет смысла на-
ведываться на предприятие, 
обладающее сертификатом 
доверия. Оно — пример для 
других в решении важнейших 
социальных проблем работни-
ков. 

Так всегда в жизни: кто-то 
увлечённо говорит о социаль-
ной ответственности бизнеса, 
а кто-то просто превращает 
эту ответственность в реаль-
ную помощь конкретным ра-
ботникам. 

Надо ли говорить, насколь-
ко предпочтительнее второй 
вариант — трудный, но единст-
венно верный. Его и выбрали 
орловские электротранспорт-
ники.

Николай СОЛОПЕНКО.
Фото 

Сергея МОКРОУСОВА.

Газета «Экономика и жизнь — Черноземье» 

и АНО «Институт политического анализа и 

стратегий» впервые представляют свой 

взгляд на эффективность работы руководи-

телей муниципальных районов Воронеж-

ской, Курской, Белгородской, Липецкой, Ор-

ловской и Тамбовской областей.

Представленный рейтинг фактически являет-
ся первой оценкой качества и эффективности 
работы руководителей муниципальных районов 
Центрально-Черноземного региона.

В соответствии с рейтингом среди лучших 
глав муниципальных образований отмечены на-
ши орловцы. 

Главы муниципальных районов Орловской об-
ласти, занявшие в рейтинге еженедельника «Эко-
номика и жизнь — Черноземье» следующие ме-
ста:

1 группа — главы муниципальных районов с 
высокой эффективностью работы и значитель-
ным личным потенциалом:

И.А. Грачёв, глава администрации Мценского 
муниципального района Орловской области, — 
70,05 (10 место из 147);

В.И. Быков, глава администрации Троснянс-
кого муниципального района Орловской обла-
сти, — 67,92 (13 место из 147).

2 группа — главы муниципальных районов, 
поддерживающие при помощи региональной 
власти относительно устойчивое развитие тер-
риторий:

Н.И. Потапов, глава администрации Дмитров-
ского муниципального района Орловской обла-
сти, — 58,02 (19 место из 147);

В.М. Пониткин, глава администрации Верхов-
ского муниципального района Орловской обла-
сти, — 55,92 (23 место из 147);

В.Д. Борзенков, глава администрации Ново-
сильского муниципального района Орловской 
области, — 54,05 (27 место из 147);

A.M. Долгов, глава администрации 
Сосковского муниципального района Орловской 
области, — 53,58 (30 место из 147);

В.А. Кириллов, глава администрации Болхов-
ского муниципального района Орловской обла-
сти, — 51,14 (36 место из 147);

В.П. Ашихмин, глава администрации города 
Ливны Орловской области, — 49, 70 (41 место из 
147);

В.Н. Логвинов, глава администрации Орлов-
ского муниципального района Орловской обла-
сти, — 49,47 (43 место из 147);

Ю.Н. Ревин, глава администрации Ливенского 
муниципального района Орловской области, — 
42,18 (52 место из 147);

А.И. Горшков, глава администрации 
Краснозоренского муниципального района Ор-
ловской области, — 37,15 (57 место из 147);

И.Н. Митин, глава администрации Кромского 
муниципального района Орловской области, — 
35,81 (59 место из 147);

A.M. Фокин, глава администрации города 
Мценска Орловской области, — 34,26 (61 место 
из 147).

Рейтинг глав 
муниципальных 

районов областей 
ЦЧР 

Орловские электротранспортники 
выбирают социальную стабильность
Наша газета писала 

(«Орловская правда» 

от 6 января с.г.) о 

том, как буквально за 

несколько часов до 

звона новогодних 

бокалов на городские 

маршруты — без 

всякой помпы и 

праздничной суеты — 

вышли практически 

пять новых 

троллейбусов. 

Во вторник избранный 
американский лидер Ба-
рак Обама официально 
вступил в президентские 
права. Российские экс-
перты пытаются спрогно-
зировать, какой курс вы-
берет для Соединенных 
Штатов Америки 44-й хо-
зяин Белого дома. 

Сам Обама старатель-
но проводит параллели 
между собой и 16-м пре-
зидентом США Авраамом 
Линкольном. И тот и дру-
гой, действительно, в 
разные столетия пред-
ставляли в конгрессе 
штат Иллинойс. Впрочем, 
основной заслугой Лин-
кольна являются все же 
победа Севера над Югом 
в гражданской войне и 
последовавшая за этим 
отмена рабства. По сло-
вам депутата Госдумы, 
директора Института по-
литических исследований 
Сергея Маркова, 16-й 
президент «совершил 
унификацию США». 

По мнению эксперта, 
пока Барак Обама больше 
напоминает не сурового 
Линкольна, а широко улы-
бающегося Чеширского 
кота. С одной стороны, он 
обаятелен и, как показали 
выборы, убедителен. С 
другой — заседая сначала 
в заксобрании Иллиной-
са, а затем в конгрессе 
США, Обама «не сделал 
ничего». Поэтому, говорит 
Марков, на деле Обама 
может оказаться и вторым 
Рузвельтом, и треть им Бу-
шем, и даже американ-
ским Горбачевым. 

Но какой бы пример 
для подражания ни вы-
брал для себя Обама, 44-
му американскому лиде-
ру в любом случае при-
дется решать одни и те 
же державные проблемы. 
И в первую очередь, вы-
таскивать свою страну из 
экономического кризиса, 
в который она утянула 
весь просвещенный мир. 

Здесь, уверен замди-
ректора Института США и 
Канады РАН Павел Золо-
тарев, у Обамы могут воз-
никнуть серьезные труд-
ности. По словам экспер-

та, к экономическому кол-
лапсу США привели «сис-
темные ошибки». В част-
ности, претензия на роль 
мирового гегемона. И ус-
транение завершившихся 
экономическим коллап-
сом системных противо-
речий — дело не одного 
года. 

В первое президент-
ство такие меры вряд ли 

удастся реализовать,  
считает политолог. 

Понятно, что решение 
экономических проблем 
станет для администра-
ции Барака Обамы зада-
чей номер один. Однако 
внешней политикой ново-
му хозяину Белого дома 
заняться все равно при-
дется. По словам Золота-
рева, на международной 
арене основное внима-
ние лидера США будет 
приковано к Ираку и Аф-
ганистану. 

Расстановка кадров в 
команде 44-го президен-
та, в том числе в госдепе, 
в целом внушает опти-
мизм.

Сближению России и 
США, считает Золотарев, 
будут способствовать 
«вопросы региональной 
безопасности». Полито-
лог напомнил, что про-
блему Афганистана ни 
США, ни НАТО не в со-
стоянии решить само-
стоятельно. Здесь им не-
обходима помощь Рос-
сии. 

И одновременно он 
призывает отечественных 
наблюдателей не рассчи-
тывать на мгновенную 
смену курса Вашингтона. 
«Не надо забывать, что 
американская система в 
отличие от российской на 
резкие повороты не рас-
считана. 

Михаил Виноградов, 
президент фонда «Петер-
бургская политика»,  не 
столь оптимистичен в 
оценке кадрового резер-
ва администрации Оба-
мы. По его словам, окру-
жение нового президента 
не будет «коллективом 
единомышленников», а 
посему Обаме еще пред-
стоит столкнуться с инт-
ригами внутри Белого до-
ма. 

К тому же, считает по-
литолог, Обама должен 
будет доказать всему ми-
ру, что он реальный ли-
дер, а не человек, кото-
рый переехал в прези-
дентскую резиденцию, 
чтобы «улучшить имидж 
США», и за которого все 
решения принимают 
«другие фигуры». 

Так, социальным вызо-
вом для нового президен-
та, по мнению Михаила 
Виноградова, станут про-
блемы среднего клас са. 
Эксперт подчерк нул, что 
за Обаму в основном го-
лосовали очень богатые и 
очень бедные. Теперь ему 
придется решить, как 
найти общий язык с кос-
тяком американского об-
щества. 

Впрочем, перечислен-
ные выше проблемы Оба-
ма, видимо, будет решать 
в течение всего лидерс-
кого срока. А первооче-
редными задачами для 
него, соглашается Миха-
ил Виноградов, будут все 
же борьба с экономичес-
ким кризисом и «выбор 
внешнеполитического на-
правления». 

Виноградов не разде-
ляет радужных надежд 
коллег на то, что США 
отодвинут на второй план 
свои интересы в СНГ. 

«Тема вооружений не 
кажется ключевой в рос-
сийско-американских от-
ношениях», — говорит 
президент фонда «Петер-
бургская политика». 

Тем не менее эксперт 
согласен, что на первом 
этапе Вашингтон в диало-
ге с Москвой будет под-
нимать именно эти воп-
росы. 

По сообщениям 

информагентств.

МИРОВАЯ ПОЛИТИКА

НОВОСТИ ЭКОНОМИКИ

  Что России ждать 
  от Обамы?

Найти работу поможет 
Интернет

Банкам — ещё 40 
миллиардов долларов?

Эксперты считают, что новая администра ция 

США предпочтет не обострять отношения с 

Россией.

На правах рекламы.

Большие надежды связываются с от-
крытием нового интернет-портала Рос-
труда «Работа в России». С его помо-
щью все желающие могут подыскать се-
бе вакансию в любой точке страны, а 
работодатели — найти подходящие кад-
ры. 

По данным руководителя Роструда 
Юрия Герция, сейчас в базе данных сай-
та насчитывается более 760 тысяч ва-
кансий, и это не предел. Обновляться 
она будет сначала еженедельно, а с 1 
апреля — ежедневно. Так что любой че-
ловек может зайти на сайт www.trud-
vsem.ru и подыскать себе подходящее 
место в любом регионе страны. 

Кстати, на новом портале можно най-
ти работу с зарплатой более 500 тысяч 
рублей в месяц. Вакансии для высоко-

квалифицированных специалистов там 
тоже имеются. А скоро их будет ещё 
больше. Роструд готовится подписать 
соглашения с некоторыми частными 
кадровыми агентствами и интернет-ре-
сурсами, чтобы те бесплатно для соис-
кателей с обеих сторон размещали на 
новом сайте имеющиеся в их базах ва-
кансии.

Учитывая то, что далеко не у каждого 
россиянина дома или на работе есть 
компьютер, воспользоваться ресурсом 
«Работа в России» можно в любом цент-
ре занятости населения. Кроме того,  
как заверили в Роструде, выход в Ин-
тернет будет предоставляться органа-
ми региональной власти, местного са-
моуправления в наиболее посещаемых 
жителями местах.

Отныне, по словам министра здравоохранения и социального развития 
Татьяны Голиковой, служба занятости населения будет активно 
помогать не только безработным, но и тем, кто находится под риском 
увольнения. Речь о работниках, переведённых на неполный рабочий 
день, сокращённую неделю или отправленных в административные 
отпуска.

Правительство, по его словам, исхо-
дит из того, чтобы в 2010 году дефицит 
бюджета не превышал 4—5 % ВВП, а на-
чиная с 2011 года стал снижаться. 

Министр финансов прогнозирует ин-
фляцию в текущем году на уровне 13 %. 
В прошлом году, по данным Росстата, 
она достигла 13,3 %.

Антикризисные меры, которые осу-
ществляет Россия, по мнению Алексея 

Кудрина, должны основываться прежде 
всего на поддержке ликвидности бан-
ков. «Мы выделили значительные ресур-
сы в размере около 40 миллиардов дол-
ларов на капитализацию банков, — за-
явил глава Минфина. — Думаю, что этот 
объём в ближайшее время нам придёт-
ся увеличить ещё на столько же».

По материалам деловой прессы.

«В пик кризиса, который ожидается в 2009 году, мы готовы идти на 
дефицит бюджета и даже увеличивать его», — заявил, выступая на 
Азиатском финансовом форуме в Гонконге, министр финансов Алексей 
Кудрин.  

(Окончание. 

Начало на 1-й стр.)

— Все социальные программы 
на фабрике сохраняются: за счет 
предприятия дотируются обеды в 
столовой, после вечерней смены 
людей подвозим домой фабрич-
ным транспортом. Мы стараемся, 
конечно, экономить, но на людях 
экономить нельзя, — считает Ро-
дион Александрович.

Я решила сделать комплимент, 
сказав исполнительному дирек-
тору, что  колготки орловского 
производства ничуть не хуже им-
портных. А он ответил, что как раз 
эта продукция не является для 
«Гаммы» основной. Ударной пози-
цией предприятия, как  выразил-
ся Родион Александрович, явля-
ется детский ассортимент —  
именно в выпуск изделий для ма-
лышей на «Гамме» вкладывается 
больше всего творчества, усер-
дия.

Кстати, на столе исполнитель-
ного директора мы с фотокоррес-
пондентом увидели две пары по-
хожих детских носков. Родион 
Александрович, будто в шутку,  
предложил нам найти десять от-
личий. На самом деле разница 
более чем серьезная. Одни носки 
сделаны действительно на орлов-
ской «Гамме», с подобным рисун-
ком выпускаются уже несколько 
лет. А другие изготовлены  китай-
ской фирмой, причем рисунок  со-
дран с орловского практически 
один к одному, как и рисунок на 
этикетке. Даже фирменный знак 
«Гаммы» — букву «G» — не постес-
нялись срисовать. Такая сомни-
тельная китайская продукция не-

давно появилась на рынке одной 
из соседних областей. 

Многие, наверное, помнят, как 
в одно время на  рынках продава-
ли электронную технику, на кото-
рой были написаны названия из-
вестных мировых фирм, только  
одна или две буквы лишние до-

бавлялись на всякий случай. И лю-
ди покупали, думая, что «Панасо-
ник» и «Панасоникс» — это одно и 
то же. Теперь, получается, хитрые 
китайцы пытаются подделать про-
дукцию орловской «Гаммы». С од-
ной стороны, это значит, что изде-
лия орловской фабрики действи-
тельно пользуются спросом, коли 
на них равняются.  А с другой — 
это создает трудности для орлов-
ского производителя, потому что 
ему приходится прилагать серь-
езные усилия не только для того, 
чтобы сохранить и усилить пози-
ции на российском рынке, но и бо-
роться с контрафактом, защищать 
интеллектуальную собственность. 
Что касается конкретного случая, 
то «Гамма» обратилась в правоох-
ранительные органы той самой 
области, попросив обратить вни-
мание на эту китайскую продук-
цию, состав которой, указанный 
на этикетке, не соответствует ре-
альному. 

 На фабрике, как я поняла, ис-
кренне  гордятся рабочими, спе-
циалистами. И хотя на некоторых 
предприятиях области начались 
сокращения кадров из-за кризи-
са, на «Гамме» этого делать не со-
бираются, ведь для того, чтобы 
подготовить вязальщицу, чтобы 
она справлялась с нормой, нужно 
не меньше полугода, а для подго-
товки хорошего помощника ма-
стера, который налаживает слож-
нейшее вязальное оборудование 
с компьютерным управлением, 
требуется год или даже два. Таки-
ми кадрами разбрасываться не-
льзя.

Р.А. Гапонов рассказал также, 
что российские предприятия от-
расли, хоть и конкурируют между 
собой, но помогают друг другу. 
Смоленская фабрика, например,  
основной конкурент орловской 
«Гаммы», но это не мешает пред-
приятиям поддерживать партнер-
ские отношения. В условиях кри-

зиса это особенно важно. Главная 
задача «Гаммы», как выразился 
исполнительный директор, прой-
ти в наступившем году «по бров-
ке», то есть удержать объемы про-
изводства, сохранить коллектив. 

С главным технологом «Гам-
мы» Раисой Ильиничной Кости-
ной мы прошли на «итальянский» 
участок. В светлом цехе кипела 
работа.  Мы увидели, например, 
момент создания нового вида 
продукции.  Художник Т.А. Нови-
кова, технолог Е.А. Снытко и по-
мощник мастера В.В. Иванченков  
вместе решали, насколько удач-
ной получается  предложенная 
модель. 

Познакомились мы и с одной 
из лучших вязальщиц фабрики  — 
Г.В. Лаврухиной (на верхнем 
снимке). Галина Васильевна  нам 
рассказала, что трудится здесь 
19 лет и работа ей очень нравит-
ся. На фабрике уважают семей-
ную династию Лаврухиных: на 
«Гамме» работала свекровь Гали-
ны, сейчас помощником мастера 
работает муж. На фабрике успеш-
но трудятся и другие семейные 
династии.

 У Евгении Глазковой стаж ра-
боты вязальщицей   поменьше — 
пять лет. Она довольна тем, что 
имеет хорошую профессию, и 
благодарна фабрике, которая вы-
плачивает ей, студентке-заочни-
це, когда она уходит на сессию, 
среднемесячную зар плату.

В общем, «Гамма» продолжает 
устойчиво работать, выпускать 
пользующуюся спросом продук-
цию. И по традиции сейчас гото-
вится к очередной федеральной 
выставке, которая пройдет в фев-
рале в Москве. Мы побывали в от-
деле разработки новой продук-
ции, где  молодые художники-мо-
дельеры Оксана Плешкова, Вик-
тория Сорокина и технолог Татья-
на Авдеенкова (на нижнем сним-
ке) как раз трудились над созда-
нием новой коллекции.

Так что орловская «Гамма», как 
всегда, нацелена на покорение 
новых высот. И хочется  от  всей 
души  ей пожелать успехов, чтобы 
из кризиса она вышла еще более 
сплоченной, крепкой.

  Л. ОРЛОВА.
Фото Сергея МОКРОУСОВА.

Новый год орловской «Гаммы» 


