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Приложение

12 ноября 2009 года в Аппарате Губернатора и Правительства Орловской 

области (г. Орел, пл. Ленина, д. 1) будет проводиться конкурс на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы Орловской области.

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

№ п/п Наименование должности Квалификационные требования
Департамент имущества, промышленности и информатизации 

Орловской области
1. начальник отдела земельных отно-

шений управления государственного 
имущества

к образованию: наличие высшего 
юридического или экономическо-
го и/или управленческого образова-
ния; к стажу работы: стаж государст-
венной службы (государственный 
службы иных видов) не менее 2 лет 
или стаж работы по специальности 
не менее 4 лет

2. начальник отдела производствен-
ной инфраструктуры управления про-
мышленности и информатизации

к образованию: наличие высшего 
технического или экономического 
образования и/или управленческого; 
к стажу работы: стаж государствен-
ной гражданской службы (государст-
венный службы иных видов) не 
менее 2 лет или стаж работы по 
специальности не менее 4 лет

3. заместитель начальника отдела 
аренды земельных участков управле-
ния государственного имущества

к образованию: наличие высшего 
экономического или юридического 
и/или управленческого образования; 
к стажу работы: стаж государствен-
ной гражданской службы (государ-
ственный службы иных видов) не 
менее 2 лет или стаж работы по 
специальности не менее 4 лет

4. главный специалист отдела произ-
водственной инфраструктуры управле-
ния промышленности и информатиза-
ции

к образованию: наличие высшего 
технического и/или высшего эконо-
мического образования; к стажу ра-
боты требования не предъявляются

5. главный специалист отдела мони-
торинга и развития инновационной ин-
фраструктуры управления промыш-
ленности и информатизации

к образованию: наличие высшего 
экономического и/или технического 
образования; к стажу работы требо-
вания не предъявляются

Департамент строительства, транспорта и жилищно-коммунального хозяйства 

Орловской области

6. консультант отдела координации 
строительных программ планирова-
ния и реализации инвестиционных 
строительных программ управления 
строительства и дорожной инфра-
структуры

к образованию: наличие высшего 
строительного, экономического или 
технического образования; к стажу ра-
боты: стаж государственной граждан-
ской службы (государственный служ-
бы иных видов) не менее 2 лет или 
стаж работы по специальности не 
менее 4 лет

7. гл а в н ы й  с п е ц и а л и с т  о тд е л а 
т р а н с п о р т а  и  д о р о ж н о й  инфра-
структуры управления строитель-
ства и дорожной инфраструктуры

к образованию: наличие высшего 
технического или экономического или 
строительного образования; к стажу 
работы требования не предъявляются

8. главный специалист отдела ко-
ординации строительства, плани-
рования и реализации инвестицион-
ных строительных программ управ-
ления строительства и дорожной ин-
фраструктуры

к образованию: наличие высшего 
технического или экономического 
или строительного образования; к 
стажу работы требования не предъ-
являются

9. в е д у щ и й  с п е ц и а л и с т  о тд е л а 
координации строительства, пла-
нирования и реализации инвести-
ционных строительных программ уп-
равления строительства и дорожной 
инфраструктуры

к образованию: наличие среднего 
экономического или высшего ин-
женерно-технического образования; 
к стажу работы требования не 
предъявляются

10. в е д у щ и й  с п е ц и а л и с т  о тд е л а 
т р а н с п о р т а  и  д о р о ж н о й  инфра-
структуры управления строитель-
ства и дорожной инфраструктуры

к образованию: высшее или сред-
нее техническое образование по спе-
циальности курируемой сферы; к стажу 
работы требования не предъявляются

11. в е д у щ и й  с п е ц и а л и с т  о тд е л а 
программ реформирования ЖКХ уп-
равления жилищно-коммунального хо-
зяйства

к образованию: наличие высшего 
или среднего юридического образо-
вания; к стажу работы требования не 
предъявляются

Управление по государственному строительному надзору и жилищной комиссии 

Орловской области
12. начальник отдела государственного 

строительного надзора
к образованию: высшее инже-

нерное или строительное и/или уп-
равленческое образование; к стажу 
работы: стаж государственной граж-
данской службы (государственный 
службы иных видов) не менее 2 
лет или стаж работы по специаль-
ности не менее 4 лет

13. инспектор отдела государственного 
строительного надзора (3 ед.)

к образованию: наличие высшего 
инженерно-технического или строи-
тельного образования; к стажу рабо-
ты требования не предъявляются

14. инспектор отдела государственного 
строительного надзора

к образованию: высшее медицин-
ское и/или экологическое образова-
ние; к стажу работы требования не 
предъявляются

15. инспектор отдела жилищного над-
зора

к образованию: высшее инженер-
но-техническое и/или строительное 
образование; к стажу работы требо-
вания не предъявляются

Управление по охране и использованию объектов животного мира, водных 

биоресурсов и экологической безопасности

16. заместитель начальника управле-
ния

к образованию: наличие высшего 
образования по биологическим либо 
экологическим, сельскохозяйствен-
ным, прикладным специальностям, 
связанным с ведением охотхозяйст-
ва, лесного хозяйства, лесопользо-
вания и/или управленческого обра-
зования; к стажу работы: стаж госу-
дарственной гражданской службы 
(государственный службы иных 
видов) не менее 4 лет или стаж 
работы по специальности не менее 
5 лет

17. гл а в н ы й  с п е ц и а л и с т  о тд е л а 
охотконтроля, охотпользования и 
особо охраняемых природных тер-
риторий

к образованию: наличие высшего 
образования по биологическим либо 
экологическим, сельскохозяйствен-
ным, прикладным специальностям, 
связанным с ведением охотхозяйст-
ва, лесного хозяйства, лесопользова-
ния; к стажу работы требования не 
предъявляются

18. гл а в н ы й  с п е ц и а л и с т  о тд е л а 
охотконтроля, охотпользования и 
особо охраняемых природных тер-
риторий

место осуществления должност-
ных обязанностей: Троснянский, 
Кромской, Глазуновский районы; к 
образованию: наличие высшего об-
разования по биологическим либо 
экологическим, сельскохозяйствен-
ным, прикладным специальностям, 
связанным с ведением охотхозяйст-
ва, лесного хозяйства, лесопользо-
вания и/или управленческого обра-
зования; к стажу работы требования 
не предъявляются

19. главный специалист отдела охраны 
водных биоресурсов и организации 
рыболовства

к образованию: наличие высшего 
образования по биологическим либо 
экологическим, сельскохозяйствен-
ным, прикладным специальностям, 
связанным с ведением охотхозяйст-
ва, лесного хозяйства, лесопользо-
вания и/или управленческого обра-
зования; к стажу работы требования 
не предъявляются

20. ведущий специалист отдела эко-
логического контроля

к образованию: наличие среднего 
технического образования; к стажу 
работы требования не предъявляют-
ся

Контактные телефоны: 47-52-41; 43-22-75 — управление региональной политики, 
государственной гражданской службы и кадров Аппарата Губернатора и Правительства 
Орловской области.

Перечень документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, ус-
тановлен пунктом 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государ-
ственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Прези-
дента РФ от 1 февраля 2005 года № 112. Гражданин Российской Федерации, изъявив-
ший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности государст-
венной гражданской службы Орловской области, направляет в Аппарат Губернатора и 
Правительства Орловской области следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждает-

ся Правительством Российской Федерации (распоряжение от 26 мая 2005 года 
№ 667-р), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образова-
ние, стаж работы и квалификацию:

— копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (слу-
жебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми служба-
ми по месту работы (службы);

— копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию граж-
данина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по 
месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступле-
нию на гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 086-У); 

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», други-
ми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постанов-
лениями Правительства Российской Федерации.

Документы направляются заказным письмом или представляются в отдел по работе с 
обращениями граждан управления информационно-документационного обеспечения 
Аппарата Губернатора и Правительства Орловской области (с 9.00 до 17.00 по адре-
су: г. Орел, пл. Ленина, д.1, каб. 107) с пометкой «конкурс», с описью направляемых 
документов в течение 30 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса 
в областной газете «Орловская правда».

Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Орловской области проводится в два этапа.

Первый этап конкурса заключается в рассмотрении и обсуждении членами кон-
курсной комиссии представленных участниками материалов, обращая внимание на их 
соответствие требованиям Указа Президента РФ от 1 февраля 2005 года 
№ 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской 
службы Российской Федерации», квалификационным требованиям, предъявляемым  к 
должности, на соблюдение ограничений, установленных законодательством о государ-
ственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохож-
дения. Участники первого этапа конкурса информируются в письменной форме о ре-
зультатах принятого решения. Участники, допущенные ко второму этапу конкурса не 
позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса, также информируются о 
дате, месте и времени его проведения.

Второй этап конкурса заключается в оценке членами конкурсной комиссии уровня и 
характера профессиональных знаний и навыков, которыми обладает участник, качества и 
сложности выполняемой им работы на основе конкурсных процедур с использованием 
методов оценки профессиональных и личностных качеств, включая индивидуальное со-
беседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата 
или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей 
по должности государственной гражданской службы, на замещение которой претендуют 
кандидаты. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения 
кандидата на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
либо отказа в таком назначении. В соответствии с решением конкурсной комиссии пре-
тендентам в течение месяца со дня его завершения сообщается о результатах конкурса. 
Результаты конкурса размещаются на сайте администрации области.

По результатам конкурса издается правовой акт о назначении победителя конкурса 
на вакантную должность государственной гражданской службы.

Результаты конкурса размещаются на сайте администрации области.


