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Ч тобы помочь нашему читателю, мы 
о б р а т и л и с ь  в  о б л а с т н о е  у п р а в л е -

ние социальной защиты, где нам объ-
яснили, что в том случае,  если минис-

терская награда выдана не коллекти-
ву и  не бригаде,  а  выписана лично на 
имя награждённого,  то она может рас-
с м а т р и в а т ь с я  к а к  н а г р а д а ,  д а ю щ а я 

п р а в о  н а  п о л у ч е н и е  з в а н и я  в е т е р а н а 
труда.

П о  п о в о д у  п о ч ё т н о й  г р а м о т ы  с к а -
з а т ь  о д н о з н а ч н о  с л о ж н о ,  п о т о м у  ч т о 
из письма  непонятно — министерская 
э т о  н а г р а д а  и л и  н е т.  Е ё  н е о б х о д и м о 
показать специалисту,  а  поэтому есть 
смысл обратиться в  органы социаль-
ной защиты по месту жительства.

К р о м е  т о г о ,  к о л л е г и е й  О р л о в с к о й 
о б л а с т и  п р и н я т о  П о с т а н о в л е н и е 
№ 309 «О мерах по реализации Закона 
Орловской области «О звании «Вете-
ран труда Орловской области»,  кото-
р о е  п р е д у с м а т р и в а е т  в о з м о ж н о с т ь 
получения звания ветерана труда при 
н а л и ч и и  о б щ е г о  т р у д о в о г о  с т а ж а  н е 
м е н е е  4 5  л е т  д л я  м у ж ч и н  и  н е  м е н е е 
40 лет  — для женщин.  В связи с  этим 
законом наличие министерских наград 
не имеет значения,  важен только тру-
довой стаж.

ВОПРОС—ОТВЕТ

«Я ДОСРОЧНО ВЫПОЛНИЛ ПЯТИЛЕТКУ ...»

(Продолжение. 

Начало в № 67.)

Пункт 5 части первой ст. 81 
гласит, что трудовой дого-
вор может быть расторгнут 

работодателем в случае неод-
нократного неисполнения работ-
ником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он 
имеет дисциплинарное взыска-
ние.

В Постановлении Пленума 
В е р х о в н о г о   с у д а  Р Ф  о т 
17.03.2004 г. № 2 (в ред. от 
28.12.2006 г.) «О применении су-
дами Российской Федерации 
Трудового кодекса РФ» разъяс-
нено, что при разрешении спо-
ров лиц, уволенных по пункту 5 
части первой статьи 81 кодекса, 
следует учитывать, что работода-
тель вправе расторгнуть трудо-
вой договор по данному основа-
нию при условии, что к работнику 
ранее было применено дисцип-
линарное взыскание и на момент 
повторного неисполнения им без 
уважительных причин трудовых 
обязанностей оно не снято и не 
погашено.

Применение к работнику но-
вого дисциплинарного взыска-
ния, в том числе и увольнение по 
пункту 5 части первой статьи 81 
кодекса, допустимо также, если 
неисполнение или ненадлежа-
щее исполнение по вине работ-
ника возложенных на него трудо-
вых обязанностей продолжалось, 
несмотря на наложение дисцип-
линарного взыскания.

При этом необходимо иметь в 
виду, что работодатель вправе 
применить к работнику дисцип-
линарное взыскание и тогда, 
когда он до совершения проступ-
ка подал заявление о расторже-
нии трудового договора по своей 
инициативе, поскольку трудовые 
отношения в данном случае пре-
кращаются лишь по истечении 
срока предупреждения об уволь-
нении.

По делам о восстановлении на 
работе лиц, уволенных по пункту 
5 части первой статьи 81 кодек-
са, в случае возникновения спора 

в суде на ответчике лежит обя-
занность представить доказа-
тельства, свидетельствующие о 
том, что:

1) совершенное работником 
нарушение, явившееся поводом 
к увольнению, в действительно-
сти имело место и могло являть-
ся основанием для расторжения 
трудового договора; 

2) работодателем были соб-
людены предусмотренные частя-
ми третьей и четвертой статьи 
193 ТК РФ сроки для применения 
дисциплинарного взыскания.

При этом следует иметь в 
виду, что:

а) месячный срок для наложе-
ния дисциплинарного взыскания 
необходимо исчислять со дня об-
наружения проступка;

б) днем обнаружения проступ-
ка, с которого начинается тече-
ние месячного срока, считается 
день, когда лицу, которому по ра-
боте (службе) подчинен работ-
ник, стало известно о соверше-
нии проступка, независимо от 
того, наделено ли оно правом на-
ложения дисциплинарных взыс-
каний;

в) в месячный срок для приме-
нения дисциплинарного взыска-
ния не засчитывается время бо-
лезни работника, пребывания его 
в отпуске, а также время, необхо-
димое на соблюдение процеду-
ры учета мнения представитель-

ного органа работников (часть 
третья статьи 193 ТК РФ); отсут-
ствие работника на работе по 
иным основаниям, в том числе и 
в связи с использованием дней 
отдыха (отгулов) независимо от 
их продолжительности (напри-
мер, при вахтовом методе орга-
низации работ), не прерывает те-
чение указанного срока;

г) к отпуску, прерывающему 
течение месячного срока, следу-
ет относить все отпуска, предо-
ставляемые работодателем в со-
ответствии с действующим зако-
нодательством, в том числе еже-
годные (основные и дополни-
тельные) отпуска, отпуска в связи 
с обучением в учебных заведени-

ях, отпуска без сохранения зара-
ботной платы.

ВАЖНО ЗНАТЬ, ЧТО:

Неисполнением работником 
без уважительных причин является 
неисполнение трудовых обязанно-
стей или ненадлежащее  исполне-
ние по вине работника возложен-
ных на него трудовых обязанно-
стей (нарушение требований зако-
нодательства, обязательств по 
трудовому договору, правил внут-
реннего трудового распорядка, 
должностных инструкций, положе-
ний, приказов работодателя, тех-
нических правил и т. п.).

К таким нарушениям, в част-
ности, относятся:

а) отсутствие работника без 
уважительных причин на работе 
либо рабочем месте.

При этом необходимо иметь в 
виду, что если в трудовом дого-
воре, заключенном с работни-
ком, либо локальном норматив-
ном акте работодателя (приказе, 
графике и т.п.) не оговорено кон-
кретное рабочее место этого ра-

ботника, то в случае возникнове-
ния спора по вопросу о том, где 
работник обязан находиться при 
исполнении своих трудовых обя-
занностей, следует исходить из 
того, что в силу части шестой ста-
тьи 209 кодекса рабочим местом 
является место, где работник 
должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи с 
его работой и которое прямо или 
косвенно находится под контро-
лем работодателя;

б) отказ работника без уважи-
тельных причин от выполнения 
трудовых обязанностей в связи с 
изменением в установленном по-
рядке норм труда (статья 162 ТК 
РФ), так как в силу трудового до-
говора работник обязан выпол-
нять определенную этим догово-
ром трудовую функцию, соблю-
дать действующие в организации 
правила внутреннего трудового 
распорядка (статья 56 ТК РФ).

При этом следует иметь в виду, 
что отказ от продолжения работы 
в связи с изменением определен-
ных сторонами условий трудового 
договора не является нарушени-
ем трудовой дисциплины, а слу-
жит основанием для прекращения 
трудового договора по пункту 7 
части первой статьи 77 ТК РФ с 
соблюдением порядка, предус-
мотренного статьей 74 кодекса;

в) отказ или уклонение без 
уважительных причин от меди-
цинского освидетельствования 
работников некоторых профес-
сий, а также отказ работника от 
прохождения в рабочее время 
специального обучения и сдачи 
экзаменов по охране труда, тех-
нике безопасности и правилам 
эксплуатации, если это является 
обязательным условием допуска 
к работе.

ВАЖНО ЗНАТЬ, ЧТО:

Учитывая, что законом пре-
дусмотрено право работодателя 
досрочно отозвать работника из 
отпуска на работу только с его 
согласия (часть вторая статьи 
125 ТК РФ), отказ работника (не-
зависимо от причины) от выпол-
нения распоряжения работода-
теля о выходе на работу до окон-
чания отпуска нельзя рассматри-
вать как нарушение трудовой 
дисциплины.

(Продолжение следует.)

Дина ЯГУПОВА.

Помощник председателя

Орловского областного 

суда.
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М
ы продолжаем серию публикаций из цикла 

«Увольнение: что должен знать работник». 

Сегодня мы вновь расскажем об особенностях при 

расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя (ст. 81 Трудового кодекса РФ).

Ч тобы помочь нашему читателю, мы терск

Уважаемая редакция! У меня 
есть награда «Почётный 

вымпел» за досрочное 
выполнение девятой пятилетки 
и почётная грамота за 

достижение наивысших результатов 
во всесоюзном соревновании в честь 
70-летия Великой Октябрьской 
Социалистической революции. 
Входят ли они в перечень наград, 
необходимых для получения звания 
ветерана труда?

В. САЖИН.
г. Ливны.

Управление Федераль-

ной миграционной службы 

Российской Федерации 

по Орловской области до-

водит до сведения граж-

дан, что Постановлением 

Конституционного суда 

Российской Федерации от 

14 апреля 2008 года №7-П 

признан не соответствую-

щим Конституции Россий-

ской Федерации абзац 

второй статьи 1 Феде-

рального закона «О садо-

водческих, огородничес-

ких и дачных некоммер-

ч е с к и х  о б ъ е д и н е н и я х 

граждан» в той части, в ка-

кой ограничивается право 

граждан на регистрацию 

по месту жительства в 

пригодном для постоян-

ного проживания жилом 

строении, расположенном 

на садовом земельном 

участке, который относит-

ся к землям населённых 

пунктов.

Особенно важно указан-
ное постановление Консти-
туционного суда Российской 
Федерации для граждан 
Российской Федерации, не 
имеющих постоянного ме-
ста жительства.

К о н с т и т у ц и о н н ы й  с у д 
Российской Федерации ука-
зал, что до принятия соот-
ветствующих нормативных 
правовых актов в данной 
с ф е р е  г о с у д а р с т в е н н о й 
деятельности признание 
жилых строений пригодны-
ми для постоянного прожи-
вания может осуществлять-
ся судами в порядке уста-
новления фактов, имеющих 
юридическое значение (гла-
ва 28 ГПК РФ).

У всех желающих заре-
гистрироваться на дачном 
участке сейчас есть два ва-
рианта.

1. Вы можете дождаться, 
когда будут внесены изме-
нения в законодательство, 
то есть в Федеральный за-
кон «О садоводческих, ого-
роднических и дачных не-
коммерческих объединени-
ях граждан», и тогда пода-
вать заявление на регистра-
цию в Федеральную мигра-
ционную службу.

2. Уже сейчас обратиться 
в суд по месту нахождения 
дачного участка и подать за-
явление о признании ваше-
го строения пригодным для 
круглогодичного прожива-
ния.

В суд необходимо пред-
ставить документы на право 
собственности на землю и 
на дом, техпаспорт БТИ.

На основании решения 
суда вы можете обратиться 
в Федеральную миграцион-
ную службу с заявлением о 
регистрации по месту жи-
тельства в указанном доме. 
Единственное условие для 
регистрации — нахождение 
участка в пределах населён-
ного пункта.

УФМС России 

по Орловской области.

?

О некоторых 
вопросах 

регистрации 
граждан 

Российской 
Федерации по 

месту жительства


