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Чудес и знамений от иконы бы-
ло так много, что это место на 
берегу Тускари стало центром 

паломничества. По указу царя Фё-
дора Иоанновича икона в 1597 году 
посетила Москву. В Москве для неё 
было сделано обрамление из кипа-
рисового дерева. Сверху на нем 
изображен Господь Саваоф с исхо-
дящим от Него Святым Духом, а по 
сторонам иконы — ветхозаветные 
пророки со свитками в руках. Икону 
украсили дорогим окладом. Царица 
Ирина вышила для неё драгоцен-
ную пелену с надписью и датой: 
«Лета 7105» (1597 г.). 

В том же 1597 году последовал 
царский указ о создании на месте 
явления иконы мужского монастыря, 
который уже более 400 лет известен 
православному миру как Курская-
Коренная Рождества Пресвятой Бо-
городицы  пустынь. Туда с подобаю-
щей честью препроводили икону. 
Однако из-за постоянной угрозы на-

бегов ордынцев чудотворную икону 
перенесли в Курский монастырь.

В 1603 году Смута и межцар-
ствие позволили Лжедмитрию I 
взять Курскую-Коренную икону сна-
чала в Путивль, а затем в Москву. 
Только в 1618 году икона была воз-
вращена в Курск, и с этого времени 
к названию Коренная стали прибав-
лять и название города. 

В 1649 году в Курском город ском 
монастыре, где хранилась икона, 
был возведен каменный храм в 
честь иконы Божией Матери «Зна-
мение», и с той поры обитель назы-
вается Знаменской.

С 1806 года по Высочайшему 
повелению было определе-
но, что чудотворная икона 

должна пребывать в Коренной пу-
стыни с 9-й пятницы по Пасхе до 12 
сентября (25 сентября нов. ст.). В 
этот день она переносилась в Курск 
торжественным крестным ходом. 
Это событие запечатлел художник 

Илья Репин, написав «Крестный ход 
в Курской губернии» (1883 г.). Такой 
порядок соблюдался до 1919 года. 
После перерыва крестный ход воз-
родился в 1990 году.

Немало знаменательных собы-
тий связано с иконой.

19 июля 1754 года в городе Кур-
ске, на Сергиевой улице, родился 
великий русский святой Серафим 
Саровский. В десять лет он тяжело 
заболел, и домашние уже не надея-
лись на его выздоровление. Мимо 
их дома шел крестный ход с чудот-
ворной иконой Божией Матери 
«Знамение». Мать вынесла больно-
го сына, приложила его к святой 
иконе, и вскоре опасная болезнь 
прошла, как будто ее и не было.

В ночь на 8 марта 1898 года от 
страшного взрыва дрогнули стены 

монастыря. Под икону револю-
ционерами была подложена 
бомба с часовым механизмом. 
На куски разнесло чугунную 
сень, разворотило мраморное 
подножие, вылетели все собор-
ные стекла, вплоть до верхних на 
куполе, а икона не пострадала. 
Хотели уничтожить святыню, а 
послужили еще большему про-
славлению образа.

11 апреля 1918 года чудот-
ворную икону вместе со списком 
украли средь бела дня из Зна-
менского монастыря. 3 мая де-
вушка-белошвейка, возвраща-
ясь ранним утром с базара, слу-
чайно заглянула в старый коло-
дец. Там, на обрубке дерева, ле-
жал сверток с иконами,  с кото-
рых были сняты драгоценные ок-

лады.

В октябре 1919 года, в разгар 
Гражданской войны, Курская-
Коренная икона покинула мо-

настырь и вместе с отступающими 
добровольцами отправилась на юг: 
Белгород, Таганрог, Новороссийск. 
1 марта 1920 года епископ Феофан 
Курский и Обоянский вывез святы-
ню из России на пароходе «Святой 
Николай», и она оказалась в древ-
ней столице Сербии — в городе Ни-
ше. Вскоре икона вновь ненадолго 
вернулась в Крым — для поддержа-
ния отступающей белой армии, а 29 
октября 1920 года окончательно по-
кинула Россию. С этого времени чу-
дотворный образ стал заступником 
и главной святыней всего русского 
народа, рассеянного вдали от Ро-
дины.

До 1944 года икона находилась в 
Свято-Троицкой церкви города 
Белграда, а затем ее перевезли в 
Вену, потом — в Карлсбад вместе с 
эвакуированным Архиерейским Си-
нодом Русской Православной Цер-
кви Заграницей. Весной 1945 года 
икона Курской-Коренной Богомате-
ри оказалась в Мюнхене, откуда она 
посещала Швейцарию, Францию, 
Бельгию, Англию, Австрию.

В 1951 году святыню перевезли 
в США. Сначала она пребывала в 
Новой Коренной пустыни, что в 
местечке Магопак, в шестидесяти 
километрах от Нью-Йорка. С 1957 
года чудотворная икона Божией 
Матери Курская-Коренная сохра-
няется под специально устроенной 
сенью в Знаменском соборе горо-
да Нью-Йорка.

В России на протяжении этого 
времени почитается точный список 
святыни, который находится в Кур-
ском Знаменском соборе, в Кур-

ской Коренной пустыни. 14 августа 
1989 года в Пустыни возродилась 
монашеская жизнь.

За 714 лет святая икона много 
вытерла слез и уврачевала 
душ. В мае 2007 года совер-

шила она великое чудо — чудо вос-
соединения двух разделенных во 
времени православных церквей — 
Русской Православной Церкви 
Московского патриархата и Рус-
ской Православной Церкви Загра-
ницей.

Икона «Знамение» осеняет Сво-
им небесным Покровом все торже-
ства Зарубежной Церкви. В её при-
сутствии проходят Всезарубежные 
съезды молодёжи, а также заседа-
ния Архиерейского Собора и Сино-
да.

Следует помнить и то, что рас-
сеяние русских по всему земному 
шару и устройство православных 
храмов во всех странах, куда посе-
лились русские, привели к удиви-

тельному интересу к пра-
вославию со стороны 
мест ного населения. В 
каждой стране началась 
миссионерская работа, 
которая привела в лоно 
Святой Церкви множество 
людей, ранее ничего не 
знавших о ней.

Курская Икона Божией 
Матери стала истинной 
Одигитрией Русского За-
рубежья, и невозможно 
переоценить её истори-
ческое и религиозное зна-
чение для рассеянных по 
всему свету русских лю-
дей.

После исторического 
подписания Акта о кано-
ническом общении внутри 
Поместной Русской Пра-
вославной Церкви стало 
возможным объединение 
всех верных чад Русской 

Церкви — как живущих в Отечест-
ве, так и за границей.  

Как мы уже сообщали, святыня 
прибыла из Нью-Йорка в Москву, в 
храм Христа Спасителя, 12 сентяб-
ря. 23 сентября икона прибудет в 
Курск. В настоящее время восста-
новлена главная святыня Коренной 
пустыни — место летнего пребыва-
ния иконы до революции — храм 
Рождества Пресвятой Богородицы, 
главный престол которого будет 
освящен Святейшим Патриархом 
Московским и всея Руси Кириллом 
24 сентября по милости Божией 
пред подлинным чудотворным об-
разом Божией Матери Курской-Ко-
ренной, который впервые за 90 лет 
посетит место своего обретения. 
25 сентября состоится крестный 
ход — от Курской Коренной пу-
стыни до Курского Знаменского 
монастыря, где икона будет пребы-
вать до 2 октября.

Соб. инф.

Икона Божией Матери «Знамение»  Курская�Коренная
История обретения иконы восходит к 8 сентября 

(ст. стиль) 1295 года: в день праздника Рождества 

Пресвятой Богородицы в 27 верстах от Курска в корнях 

большого вяза на берегу реки Тускарь охотники из 

Рыльска нашли небольшую икону — это был образ 

Богородицы «Знамение» Новгородского типа: с 

воздетыми вверх руками и Спасителем на груди. Как 

только икона была поднята с земли, из-под неё забил 

источник, который не иссяк и по сей день. Охотники 

срубили на святом месте небольшую часовенку и 

поставили в ней чудесно явленную икону. С той поры 

началось всенародное почитание новообретённого 

образа Божией Матери, получившего название Курской-

Коренной, т. е. найденной у корней иконы.

КОНКУРСЫ
27 октября 2009 года в аппарате губернатора и правительства Орловской 

области (г. Орел, пл. Ленина, д. 1) будет проводиться конкурс на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы Орловской об-

ласти.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей государственной гражданской службы Орловской области

№ 
п/п

Наименование должности Квалификационные требования

Управление региональной политики, 
государственной гражданской службы и кадров

1 Главный специалист отдела 
организационной работы

к образованию: высшее управленческое или 
экономическое образование; 
к стажу работы: требования не предъявляются

2 Главный специалист отдела 
протокола

к образованию: высшее филологическое (лингвис-
тическое) и (или) управленческое образование; 
к стажу работы: требования не предъявляются

3 Ведущий специалист отдела 
протокола

к образованию: высшее (среднее) филологическое 
и (или) управленческое образование; 
к стажу работы: требования не предъявляются

4 Главный специалист отдела 
профессионального развития 
кадров и работы с резервом                 
(2 ед.)

к образованию: высшее юридическое или управ-
ленческое образование; 
к стажу работы: требования не предъявляются

5 Ведущий специалист отдела по 
взаимодействию с органами 
местного самоуправления

к образованию: высшее (среднее) естественно-на-
учное и (или) юридическое;
к стажу работы: требования не предъявляются

6 Начальник отдела по взаимо-
действию с политическими 
партиями и общественными 
объединениями

к образованию: высшее гуманитарное или управ-
ленческое образование; 
к стажу работы: стаж государственной гражданской 
службы (государственной службы иных видов) не 
менее 2 лет или стаж работы по специальности не 
менее 4 лет

7 Главный специалист отдела по 
взаимодействию с политиче-
скими партиями и обществен-
ными объединениями

к образованию: высшее гуманитарное или управ-
ленческое образование;
к стажу работы: стаж государственной гражданской 
службы (государственной службы иных видов) не 
менее 2 лет или стаж работы по специальности не 
менее 4 лет

Правовое управление

8. Главный специалист отдела 
правотворчества, правовой и 
антикоррупционной экспертизы

к образованию: высшее юридическое образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

9 Главный специалист отдела 
судебного представительства и 
договорной работы

к образованию: высшее юридическое образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

10 Ведущий специалист отдела 
правовой информатизации и 
правового взаимодействия с 
органами местного самоуправ-
ления

к образованию: высшее юридическое образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

Управление финансового и хозяйственного обеспечения

11 Главный специалист отдела по 
расчетам, учету основных 
средств, материальных запасов 
и кассовых операций

к образованию: высшее экономическое, бухгалтер-
ское или финансовое образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

12 Главный специалист отдела 
расчетов, учета и отчетности

к образованию: высшее экономическое, бухгалтер-
ское или финансовое образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

Управление информационно-документационного обеспечения

13 Главный специалист отдела 
телекоммуникационных 
решений и сетевой безопасно-
сти

к образованию: высшее техническое образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

Управление пресс-службы, связей с общественностью и аналитической работы

14 Начальник отдела аналитичес-
кой работы и связей с обще-
ственностью

к образованию: высшее гуманитарное образование;
к стажу работы: стаж государственной гражданской 
службы (государственной службы иных видов) не 
менее 2 лет или стаж работы по специальности не 
менее 4 лет

15 Главный специалист отдела ана-
литической работы и связей с 
общественностью

к образованию: высшее гуманитарное образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

16 Главный специалист отдела ана-
литической работы и связей с 
общественностью

к образованию: высшее гуманитарное образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

17 Ведущий специалист отдела 
аналитической работы и связей 
с общественностью

к образованию: высшее (среднее) гуманитарное 
образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

18 Главный специалист отдела 
пресс-службы

к образованию: высшее экономическое образова-
ние;
к стажу работы: требования не предъявляются

19 Главный специалист отдела 
пресс-службы

к образованию: высшее гуманитарное образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

20 Главный специалист отдела 
пресс-службы

к образованию: высшее экономическое или 
гуманитарное образование;
к стажу работы: требования не предъявляются

Контактные телефоны: 
47-52-34, 47-56-64 — управление региональной политики, государственной граж-

данской службы и кадров аппарата губернатора и правительства Орловской области.

28 октября 2009 года в аппарате губернатора и правительства Орловской 

области (г. Орел, пл. Ленина, д. 1) будет проводиться конкурс на замещение 

вакантных должностей государственной гражданской службы Орловской об-

ласти.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей государственной гражданской службы Орловской области

№ 
п/п

Наименование должности Квалификационные требования

Департамент образования, культуры и спорта Орловской области

1 Ведущий специалист отдела ЗАГС к образованию: наличие высшего или 
среднего технического и (или) историко-ар-
хивного образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

2 Главный специалист отдела анализа и 
информационно-документального 
обеспечения управления анализа, 
планирования, бухгалтерского учета и 
отчетности

к образованию: наличие высшего гуманитар-
ного и (или) юридического образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

3. Главный специалист отдела программ 
в сфере образования и молодежной 
политики управления образования и 
молодежной политики

к образованию: наличие высшего педагоги-
ческого и (или) управленческого образова-
ния;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

4. Ведущий специалист отдела бухгал-
терского учета, отчетности и бюджет-
ного планирования управления 
анализа, планирования, бухгалтерско-
го учета и отчетности

к образованию: наличие высшего или 
среднего экономического образования;
к стажу работы требования не предъявляются

5 Ведущий специалист отдела анализа и 
информационно-документального 
обеспечения управления анализа, 
планирования,  бухгалтерского  учета 
и отчетности

к образованию: наличие высшего техниче-
ского и (или) управленческого образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

6 Ведущий специалист отдела по 
обеспечению деятельности подве-
домственных учреждений управления 
образования и молодежной политики

к образованию: наличие высшего или 
среднего экономического образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

7 Ведущий специалист  отдела учебно-
спортивной работы и спортивных 
паспортов управления по физической 
культуре и спорту

к образованию: наличие высшего или 
среднего педагогического и (или) высшего 
управленческого образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

Департамент здравоохранения и социального развития Орловской области

8. Заместитель начальника отдела 
контроля качества медицинской 
помощи и лицензирования отдельных 
видов деятельности

к образованию: наличие высшего медицин-
ского образования;
к стажу работы: стаж государственной 
гражданской службы (государственной 
службы иных видов) не менее 2 лет или 
стаж работы по специальности не менее 
4 лет

   9 Главный специалист отдела стацио-
нарных учреждений управления 
социальной защиты населения

к образованию: наличие высшего медицин-
ского образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

 10 Главный специалист отдела охраны 
здоровья матери и ребенка управле-
ния здравоохранения

к образованию: наличие высшего   медицин-
ского образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

 11 Ведущий специалист отдела охраны 
здоровья матери и ребенка управле-
ния здравоохранения

к образованию: наличие высшего или 
среднего  медицинского образования;     
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

Управление труда и занятости Орловской области

 12 Ведущий специалист планово-финан-
сового отдела

к образованию: наличие высшего или 
среднего экономического образования;
к стажу работы требования не предъявляются

 13 Ведущий специалист отдела инфор-
мационных технологий и работы с 
персоналом

к образованию: наличие высшего или 
среднего гуманитарного и (или) высшего 
управленческого образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

14 Ведущий специалист отдела автома-
тизации и систем управления

к образованию: наличие высшего  или 
среднего технического и (или) высшего 
управленческого образования.
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

Департамент экономики Орловской области

15 Начальник отдела координации и 
мониторинга государственных 
программ управления государствен-
ных программ и инвестиций

к образованию: наличие высшего экономиче-
ского и (или) управленческого                                  
образования; 
к стажу работы: стаж государственной 
гражданской службы (государственной 
службы иных видов) не менее 2 лет или стаж 
работы по специальности не менее 4 лет

16 Главный специалист отдела государ-
ственных капитальных вложений и 
развития территорий управления 
государственных программ и инвести-
ций

к образованию: наличие высшего экономиче-
ского и (или) управленческого                           
образования; 
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

17 Главный специалист отдела междуна-
родных и межрегиональных связей 
управления по развитию малого и 
среднего бизнеса

к образованию: наличие высшего управлен-
ческого и (или) гуманитарного                             
образования (специальность — лингвист-пе-
реводчик); 
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

18 Главный специалист отдела государ-
ственной поддержки малого и 
среднего бизнеса управления по 
развитию малого и среднего бизнеса

к образованию: наличие высшего управлен-
ческого и (или) педагогического                             
образования; 
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

19 Главный специалист отдела организа-
ции государственных закупок управ-
ления государственных закупок

к образованию: наличие высшего экономиче-
ского и (или) инженерно-технологического 
образования; 
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

20 Ведущий специалист отдела органи-
зации государственных закупок 
управления государственных закупок

к образованию: наличие среднего професси-
онального образования (по направлению 
деятельности) и (или) высшего инженерно-
строительного и (или) управленческого;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

21 Ведущий специалист отдела монито-
ринга анализа и информационного 
обеспечения управления государст-
венных закупок

к образованию: наличие среднего професси-
онального образования (по направлению 
деятельности) и (или) высшего экономиче-
ского и (или) управленческого;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

Управление по тарифам Орловской области

22 Главный специалист отдела контроля к образованию: наличие высшего экономиче-
ского и (или)  управленческого  образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

23 Главный специалист отдела контроля к образованию: наличие высшего управлен-
ческого и (или)  юридического  образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

24 Ведущий специалист отдела контроля к образованию: наличие  среднего професси-
онального образования (по направлению 
деятельности)   и (или)   высшего управлен-
ческого образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

25 Ведущий специалист отдела регули-
рования тарифов и анализа ТЭК

к образованию: наличие среднего професси-
онального образования (по направлению 
деятельности) и  (или) высшего  экономиче-
ского, и (или) технического, и (или) управлен-
ческого образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся

26 Ведущий специалист отдела лицензи-
онной деятельности

к образованию: наличие среднего професси-
онального образования (по направлению 
деятельности)  и (или) высшего экономиче-
ского, и (или) технического, и (или) юридиче-
ского   образования;
к стажу работы: требования не предъявляют-
ся.

Контактные телефоны: 

47-52-41; 43-22-75 — управление региональной политики, государственной  граж-
данской службы и кадров аппарата губернатора и правительства Орловской обла-
сти.

Перечень документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию, ус-
тановлен пунктом 7 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности госу-
дарственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного указом 
Президента РФ от 1 февраля 2005 года № 112. Гражданин Российской Федерации, 
изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности го-
сударственной гражданской службы Орловской области, направляет в аппарат гу-
бернатора и правительства Орловской области следующие документы: 

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утвержда-

ется Правительством Российской Федерации (распоряжение от 26 мая 2005 года       
№ 667-р), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образо-
вание, стаж работы и квалификацию:

— копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (слу-
жебную) деятельность гражданина, заверенную нотариально или кадровыми служба-
ми по месту работы (службы);

— копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию граж-
данина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой 
степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по ме-
сту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступле-
нию на гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 086/у);

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года      
№ 79-ФЗ «О госу дарственной гражданской службе Российской Федерации», други-
ми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и поста-
новлениями Правительства Российской Федерации.

Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской служ-
бы Орловской области проводится в два этапа. 

Первый этап конкурса заключается в рассмотрении и обсуждении членами конкур-
сной комиссии представленных участниками материалов, внимание обращается на 
их соответствие требованиям указа Президента РФ от 1 февраля 2005 года № 112                     
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации», квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности, на соблюдение ограничений, установленных законодательством о госу-
дарственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее про-
хождения. Участники первого этапа конкурса информируются в письменной форме о 
результатах принятого решения. Участники, допущенные ко второму этапу конкурса, 
не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса также информируются о 
дате, месте и времени его проведения.

Второй этап конкурса заключается в оценке членами конкурсной комиссии уровня 
и характера профессиональных знаний и навыков, которыми обладает участник, ка-
чества и сложности выполняемой им работы на основе конкурсных процедур с ис-
пользованием методов оценки профессиональных и личностных качеств, включая ин-
дивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, на-
писание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением долж-
ностных обязанностей по должности государственной гражданской службы, на заме-
щение которой претендуют кандидаты. Решение конкурсной комиссии является ос-
нованием для назначения кандидата на замещение вакантной должности государст-
венной гражданской службы либо отказа в таком назначении. В соответствии с реше-
нием конкурсной комиссии претендентам в течение месяца со дня его завершения 
сообщается о результатах конкурса. Результаты конкурса размещаются на сайте ад-
министрации области. 

По результатам конкурса издается правовой акт о назначении победителя конкур-
са на вакантную должность государственной гражданской службы.

Результаты конкурса размещаются на сайте администрации области.


