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В соответствии с дей ствующим 
законодательством граждане из 
числа федеральных льготников 
имеют право выбора: пользовать-
ся набором социальных услуг или 
отказаться от него.

Те федеральные льготники, ко-
торые желают отказаться от на-
бора социальных услуг, обращают-

ся с соответствующим заявлени-
ем в территориальное управле-
ние Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по месту житель-
ства.

Заявление об отказе от полу-
чения набора социальных услуг 
подается в срок до 1 октября, то 
есть последним днем приема за-

явления является 30 сентября.
Отказ возможен как от всего 

н а б о р а  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г, 
включаю щего медицинскую и 
транспорт ную  части, так и от 
одной из его частей.

Напоминаем, что с 1 июля те-
кущего года стоимость набора 
социальных услуг составляет в 
расчете на одного льготника 567 
рублей в месяц: медицинская 
часть — 504 рубля, транспортная 
— 63 рубля.

Отделение Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

по Орловской области.

Самыми популярными являются 
депозитные ячейки небольших раз-
меров для хранения документов и 
ценных бумаг, а также сейфы объ-
емом 15—20 кубических сантимет-
ров  — для денег.

Согласно российскому законо-
дательству оставлять на хранение 
можно не все. Проверять, что имен-
но кладет человек в ячейку, банк не 
будет. Однако, если клиент вызыва-
ет подозрение, сотрудники банка 
могут настоять на проверке.

Разрешено хранить в ячейках:
— ценные бумаги;
— слитки драгоценных метал-

лов;
— бумажные денежные знаки  и 

монеты;
— деловую корреспонденцию;
— важные конфиденциальные 

документы;
— ювелирные украшения, драго-

ценности;
— предметы искусства и анти-

квариат.
Нельзя хранить в ячейках оружие 

и боеприпасы,  живые объекты 
флоры и фауны, наркотические, ра-
диоактивные и другие опасные ве-
щества.

Для заключения договора об 
аренде ячейки из документов пот-
ребуется только паспорт. Договор 
составляется в двух экземплярах: 
первый хранится в банке, второй — 
у клиента. 

Сотруднице, которая работа-
ла до начала отпуска по бере-
менности и родам, пособие по 
уходу за ребенком выплачива-
ется в размере 40 процентов 
среднего заработка. При этом 
после 1 июля 2008 года посо-
бие по уходу за ребенком те-
перь не может быть меньше 
1657,61 рубля за полный кален-
дарный месяц, если ребенок у 
мамы первенец, или 3315,22 
рубля за полный календарный 
месяц, если ребенок второй и 
т. д. А максимальный размер 

пособия составляет 6630,44 
рубля за полный месяц.

Единовременное пособие 
при рождении ребенка с 1июля 
2008 года составляет 8840,58 
рубля.

Для назначения пособия по 
уходу за ребенком до полутора 
лет  мама (или папа, если от-
пуск  по уходу за  ребенком 
берет он) должна представить 
работодателю  следующие до-
кументы:

— заявление о предоставле-
нии отпуска по уходу за ребен-

ком и о назначении ежемесяч-
ного пособия по уходу за ре-
бенком до полутора лет;

— копия свидетельства о 
рождении ребенка;

—  к о п и и  с в и д е т е л ь с т в  о 

р о ж д е н и и  д р у г и х  д е т е й  в 
семье;

— справка с места работы 
второго родителя о том, что он 
не получает пособие по уходу 
за ребенком.

Пособия 
на ребёнка

Сотруднице, которая работа-
ла до начала отпуска по бере

пособия составляет 6630,44
рубля за полный месяц

Уважаемая редакция, я работаю в одной 
из торговых сетей  г. Орла, скоро собираюсь 
стать мамой. Разъясните, какие пособия и 
в каком размере я должна получить в нашей 
бухгалтерии после рождения малыша и какие 
документы для этого представить.

Надежда Ш. 
п. Знаменка.

В командировку 
на личном 

автомобиле

При использовании работни-
ком с согласия или ведома ра-
ботодателя и в его интересах 
личного имущества работнику 
выплачивается компенсация за 
использование, износ личного 
транспорта. Сделать это позво-
ляет статья 188 Трудового ко-
декса Российской Федерации. 
Размер компенсации устанав-
ливается в приказе руководите-
ля и прописывается в трудовом 
договоре. Приказ составляется 
на основании заявления от со-
трудника, в котором указана 
просьба о выплате компенса-
ции. Кроме того, работник дол-
жен предоставить копию тех-
паспорта на автомобиль. Если 
сотрудник управляет машиной 
по доверенности, то помимо 
паспорта понадобится копия 
доверенности. Сумма компен-
сации  определяется соглаше-
нием сторон. Все остальные 
расходы (стоимость бензина, 
затраты на ремонт и т. д.) долж-
ны входить в сумму компенса-
ции.

По долгу службы 
приходится часто ез-
дить в командировки 
на собственном авто-
мобиле. Должна ли ор-
ганизация выплачи-
вать компенсацию за 
использование лично-
го транспорта? 

Юрий С. 
г. Орёл.

??

Банковская 

ячейка

Вниманию федеральных льготников!

Самыми популярными являются 
депозитные ячейки небольших раз-

Собираюсь  на отдых 
за границу. Чтобы не 
беспокоиться 
о своем имуществе, 
хочу арендовать 
банковскую ячейку. 
Расскажите, что 
можно в ней хранить.

Сергей М. 
г. Орёл.
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Недавно ездил 
в командировку на 
выставку, которая 
проходила в 
другом городе 
нашей области. 
Уехал утром, а 
вернулся вечером 
того же дня. Пошел 
в бухгалтерию за 
суточными, но там 
мне отказали. 
Разъясните, 
выдаются ли 
суточные при 
однодневной 
командировке.

Игорь К. 
г. Орёл.

В соответствии с дей ствующим
конодательством граждане из

ся с соответствующим заявлени-
ем в территориальное управле
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В какие сроки возможно обратиться с 

заявлением 

об отказе от получения набора социальных 

услуг федеральным льготникам на 2009 год ?

?

? ?

Служебная командировка — 
поездка работника по распоря-
жению работодателя на опре-
деленный срок для выполнения 
служебного поручения вне 
места постоянной работы. 

При направлении работника 
в служебную командировку ему 
гарантируются  сохранение 
места работы (должности) и 
среднего заработка, а также 
возмещение расходов, связан-
ных со служебной командиров-
кой.

 В случае направления в слу-
жебную командировку работо-
датель обязан возмещать ра-
ботнику:

— расходы по проезду;
— расходы по найму жилого 

помещения;
— дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне 
места постоянного жительства 
(суточные);

 — иные расходы, произве-
денные работником с разреше-
ния или ведома работодателя.

При однодневной команди-
ровке организация не обяза-
н а  в ы п л а ч и в а т ь  с у т о ч н ы е . 
Пункт 15 Инструкции Минфи-
на СССР, Госкомтруда СССР, 
ВЦСПС от 7 апреля 1988 г. 
№ 62 «О служебных команди-
ровках в пределах СССР» гла-
сит, что при командировке в 
местность, откуда сотрудник 
м о ж е т  в е р н у т ь с я  в  т о т  ж е 
день, суточные не выплачива-
ются.

Положены 
ли суточные?


