
ГЕРОИ НАШЕГО ВРЕМЕНИ

О новых подвигах российских военных сообщает ТВЦ.
Младший сержант Николай Чукалкин, командир 

мотострелкового отделения, не дал врагу прорвать нашу 
оборону. Обнаружив группу диверсантов, Николай лично 
ликвидировал двух боевиков, а затем скорректировал 
огонь миномётной батареи, и оставшиеся радикалы были 
уничтожены.

Гвардии ефрейтор Александр Коржак 
с сослуживцами, оборудуя переправу через реку, засёк 
приближение дрона-разведчика и меткими выстрелами 
сбил коптер. Это позволило нашей инженерной группе 
своевременно завершить работы и безопасно перебросить 
военную технику на другой берег.

Гвардии сержант Алексей Чернышёв, водитель взвода 
обеспечения, доставляя боеприпасы и продовольствие 
нашим артиллеристам попал под миномётный обстрел 
со стороны ВСУ. Его автомобиль получил повреждения 
и загорелся. Умело маневрируя, Алексей вывел технику 
из-под огня и ликвидировал возгорание, а после 
продолжил движение и своевременно доставил груз на 
передовую.

АТАКИ ВРАЖЕСКИХ ДРОНОВ
10 августа ВСУ атаковали Тульскую область 

с применением 11 беспилотников, есть погибшие 
и раненые.

Как уточнил губернатор Дмитрий Миляев, в результате 
воздушного налёта на одном из гражданских предприятий 
Тулы два человека погибли. Трое получили ранения 
различной степени тяжести. Пострадавшие доставлены 
в больницу, им оказывается необходимая медицинская 
помощь.

Губернатор Тульской области принёс соболезнования 
родным и близким погибших и призвал жителей региона 
быть внимательными и осторожными, поскольку опасность 
атаки БПЛА сохраняется.

В тот же день в результате атаки дронов пострадали 
два жителя Брянской области, сообщил глава региона 
Александр Богомаз.

Дежурные средства ПВО в ночь на 11 августа 
перехватили и уничтожили 32 украинских беспилотника 
самолётного типа над российскими регионами. По 
данным российского военного ведомства, утром 
11 августа силы ПВО перехватили и уничтожили ещё семь 
украинских БПЛА. В результате атаки беспилотников на 
Нижегородскую область в Арзамасском округе погиб один 
человек, двое получили ранения, сообщил губернатор Глеб 
Никитин в телеграм-канале.

ДЕНЬ 1264-й
По оперативной сводке Минобороны России на 

10 августа, подразделения группировки войск «Север» 
нанесли поражение живой силе и технике мотопехотной, 
егерской, десантно-штурмовой бригад и двух штурмовых 
полков ВСУ в районах нп Андреевка, Варачино, Перше 
Травня и Юнаковка Сумской области. На Харьковском 
направлении нанесено поражение подразделениям 
механизированной, мотопехотной бригад и штурмового 
полка ВСУ в районах нп Волчанск, Липцы, Чугуновка 
и Тихое Харьковской области.

Подразделения группировки войск «Запад» нанесли 
поражение формированиям двух механизированных, 
штурмовой бригад ВСУ и бригады нацгвардии в районах 
нп Осиново, Купянск, Петропавловка Харьковской 
области, Карповка, Шандриголово и Кировск ДНР.

Подразделения группировки войск «Юг» нанесли 
поражение живой силе и технике противника в районах 
нп Северск, Славянск, Дружковка, Константиновка, 
Александро-Шультино, Иванополье и Клебан-Бык ДНР.

Подразделения группировки войск «Центр» нанесли 
поражение неприятелю в районах нп Димитров, 
Сухецкое, Родинское, Чунишино, Красноармейск, 
Удачное ДНР и Филия Днепропетровской области.

Подразделения группировки войск «Восток» нанесли 
поражение украинским вооружённым формированиям 
в районах нп Искра, Александроград ДНР, Вороное, 
Ивановка, Новопетровское, Калиновское 
и Васильковка Днепропетровской области.

Подразделения группировки войск «Днепр» нанесли 
поражение подразделениям ВСУ и бригады теробороны 
в районах нп Новоандреевка, Лукьяновское, 
Степногорск Запорожской области, Берислав, 
Никольское, Антоновка и Днепровское Херсонской 
области.

Средствами ПВО сбиты две управляемые ракеты 
большой дальности «Нептун», три управляемые 
авиационные бомбы, шесть снарядов РСЗО HIMARS 
производства США и 372 беспилотника самолётного типа.

Всего с начала проведения СВО уничтожены: 
665 самолётов, 283 вертолёта, 76 185 БПЛА, 625 ЗРК, 
24 519 танков и других боевых бронированных машин, 
1584 боевые машины РСЗО, 28 360 орудий полевой 
артиллерии и миномётов, 39 418 единиц специальной 
военной автомобильной техники.

Подготовила Ирина ВЛАДИМИРОВА

ПРОФЕССИОНАЛЫ

ПРОФЕССИЯ — СОЗИДАТЬ
Лучшие строители Орловщины получили заслуженные награды к своему профессиональному празднику
8 августа в администрации 
области состоялось 
торжественное 
мероприятие, посвящённое 
Дню строителя. 
Работников и ветеранов 
отрасли пришли 
поздравить губернатор 
Андрей Клычков, 
председатель Орловского 
областного Совета 
народных депутатов 
Леонид Музалевский 
и исполнительный 
директор Орловского 
регионального 
объединения строителей 
Валерий Шевляков.

— Предприятия отрасли 
вносят огромную лепту в сбор 
гуманитарной помощи для 
участников СВО и в проведе-
ние восстановительных ра-
бот в Троицком районе Луган-
ской Народной Республики, — 
обращаясь к представителям 
строительного комплекса об-
ласти, сказал Андрей Клыч-
ков. — Надеюсь, что и в даль-
нейшем мы продолжим эту 
совместную работу. В рам-
ках первого этапа реализа-
ции национальных проек-
тов в Орловской области вве-
дено в эксплуатацию почти 
1,9 млн. кв. метров жилья — 
целевой показатель, уста-
новленный Минстроем Рос-
сии, перевыполнен. Досроч-
но ликвидирован аварийный 
жилищный фонд, признан-
ный таковым до 1 января 
2017 года. Расселено более 
50 тыс. кв. метров аварийно-
го жилья, переселено 3,5 тыс. 
человек. В 2024 году введе-
но в эксплуатацию 385 тыс. 
кв. метров жилья. В текущем 
году необходимо превзойти 
этот результат. Уже введено 
почти 197 тыс. кв. метров, или 
61 % от плана. Есть все осно-
вания полагать, что задача бу-
дет выполнена.

Виновникам торжества 
вручили награды Минстроя 
России, губернатора Орлов-
ской области, Орловского об-
ластного Совета народных де-
путатов и Орловского регио-
нального объединения стро-
ителей. За добросовестный 
труд были отмечены руково-
дители строительных органи-
заций, инженеры, сметчики, 
каменщики, сварщики, маля-
ры… Творческим подарком 
для профессионалов строи-
тельной отрасли стал празд-
ничный концерт.
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Стр. 4
МОСКВА — ВАШИНГТОН: ПРОДОЛЖЕНИЕ ДИАЛОГА.
Владимир Путин встретился в Кремле со спецпосланником Президента США Стивом Уиткоффом

Специальная 
военная операция

Николай Чукалкин Александр Коржак Алексей Чернышёв

117, 8-915-509-05-82

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О награждении государственными наградами Российской Федерации
За заслуги в подготовке высококвалифицированных специалистов, 

научно-педагогической деятельности и многолетнюю добросовестную 
работу присвоить почётное звание

«ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

МАСАЛОВУ Владимиру Николаевичу — ректору федерального государствен-
ного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Орлов-
ский государственный аграрный университет имени Н. В. Парахина».

Президент Российской Федерации В. Путин
Москва, Кремль
31 июля 2025 года
№ 529

ЗАНЯТОСТЬ

Найти СВОю профессию
Жёнам участников СВО рассказали, как получить 
новую профессию.

В Орле на площадке филиала фонда «Защитники 
Отечества» состоялось очередное заседание женского 
клуба Кадрового центра Орловской области. На встречу 

пригласили жён участников специальной военной 
операции. Среди них были не только безработные 
женщины, но и те, кто возвращается на рынок труда после 
длительного перерыва.

Руководитель Кадрового центра Орловской области 
Ирина Гриминова отметила, что жёны участников СВО 
в рамках национального проекта «Кадры» могут получить 
дополнительное профессиональное образование по 
востребованным специальностям. Например, не выходя 
из дома можно освоить специальность 1С-программиста, 
аналитика данных, веб-дизайнера, эколога предприятия, 
специалиста по пищевой безопасности и общей гигиене 
в гостиничной и ресторанной сфере.

Полный перечень образовательных программ 
и обучающих курсов можно найти на портале «Работа 
России» в разделе «Образовательные программы». Там же 
можно подать заявку на обучение.

Безработные женщины могут пройти обучение 
и в очном формате в учебном центре службы занятости. 
Здесь можно получить профессию парикмахера, мастера 
маникюра и педикюра, бухгалтера, портного, специалиста 
по информационным ресурсам.

Также участницам заседания женского клуба рассказали 
о возможности заключения социального контракта 
при трудоустройстве и открытии собственного дела.

Олег КОМОВ
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Новых трудовых вершин!
Сотрудники группы 
компаний «Объединённая 
домостроительная 
корпорация» (ОДСК) 
отмечены наградами 
Орловского областного 
Совета народных 
депутатов.

В торжественном меропри-
ятии, которое прошло 
в преддверии праздно-

вания Дня строителя на тер-
ритории жилого комплекса 
«Зелёный квартал» в Орле, 
приняла участие заместитель 
председателя Орловского об-
ластного Совета — председа-
тель комитета по законода-
тельству, государственному 
строительству и правопоряд-
ку Лариса Удалова.

Она  отметила ,  что 
«ОДСК» — одна из ключевых 
компаний в регионе, чьи про-
екты не только формируют 
современную инфраструкту-
ру, но и задают высокие стан-
дарты качества. За последние 
20 лет силами компании воз-
ведено более 2,5 млн. кв. мет-
ров жилья.

— Это тысячи семей, по-
лучивших свой дом, и десят-
ки новых кварталов, преоб-
разивших облик Орловщи-
ны. Всё это стало возможным 
благодаря профессионализ-
му, ответственности и трудо-
любию каждого строителя, — 
сказала Лариса Удалова.

Она поздравила строите-

лей с наступающим празд-
ником, пожелала им сил, 
здоровья и новых трудовых 
вершин.

За высокие трудовые по-
казатели и вклад в развитие 

строительной отрасли реги-
она ряд сотрудников группы 
компаний «ОДСК» были на-
граждены почётными грамо-

тами и благодарностями Ор-
ловского областного Совета 
народных депутатов.

Андрей СЛАВИН
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ЦИФРА

В группе компаний «ОДСК» 
сегодня трудятся

> 2000 
человек

ЦИФРЫ

Сегодня в Орловской области 
действуют

> 400 
строительных организаций,
в строительной отрасли 
региона трудятся

≈ 6 тыс. человек

П Р ЯМА Я  Р Е Ч Ь

Андрей Клычков, губернатор Орловской области:
— В 2024 году силами строителей региона были капитально 
отремонтированы три школы, детский сад, четыре учреждения 
культуры, шесть учреждений здравоохранения. Важная задача 
последних лет — ремонт защитных сооружений гражданской 
обороны.
В регионе продолжается возведение важных объектов, в числе 
которых многопрофильный медицинский центр Орловской 
областной клинической больницы, межвузовский кампус, 
аэропорт.

Леонид Музалевский, председатель Орловского областного 
Совета народных депутатов:
— Дорогие друзья, от имени депутатского корпуса региона 
и жителей Орловской области хочу искренне поздравить вас 
с Днём строителя и поблагодарить за очень важную и такую 
нужную для людей работу. У вас счастливая профессия — строить 
школы, больницы, дома… Благодарю вас за то, что вы сегодня 
активно участвуете в восстановительных работах на новых 
российских территориях и в реализации национальных проектов, 
благодаря которым в наш регион приходят значительные 
бюджетные средства. Главное, что вы не только сохраняете 
опытные кадры, но и создаёте новые рабочие места.

Валерий Шевляков, исполнительный директор Орловского 
регионального объединения строителей:
— Уважаемые строители, благодаря вашему мастерству 
и преданности делу преображается облик нашего региона. 
Строительство — это сложная, ответственная, но невероятно 
важная работа. Она требует не только физической силы 
и выносливости, но и глубоких знаний, инженерной мысли, 
умения работать в команде и находить решение в самых сложных 
ситуациях. Сегодня мы отдаём дань уважения всем, кто связан 
со строительной отраслью. Ваш труд заслуживает самой высокой 
оценки и признания. Желаю вам крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии, новых профессиональных свершений и побед! Пусть 
ваши проекты реализуются в срок, объекты сдаются с отличным 
качеством, а работа приносит не только достойное финансовое 
вознаграждение, но и искреннее удовлетворение! Пусть в ваших 
семьях царят мир, благополучие и счастье!

СПРА ВК А

Созданное в августе 1943 года, сразу после освобождения Орла, 
строительное предприятие поднимало из руин разрушенный войной 
город, возводились заводы, фабрики, дома. За 82 года существования 
компания зарекомендовала себя как безусловный лидер строительного 
комплекса Орловской области. По данным Единого реестра застройщиков, 
группа компаний «ОДСК» занимает первое место в регионе по ключевым 
показателям — объёму строительства и вводу жилья.

> 2,5 млн. кв. м
жилья 
за последние 
20 лет 
возведено 
группой 
компаний 
«ОДСК»

Растут 
новые этажи

По заслугам — 
и почёт!

Строителям 
пожелали 

новых успехов
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РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, НАХОДЯЩИМСЯ В ВЕДЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ОРЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ, НА 2025–2027 ГОДЫ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Департамента физической культуры и спорта Орловской области, на 2025—2027 годы (далее — 
Соглашение) основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской 
Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, Федеральных законах от 12.01.1996 г. 
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 04.12.2007 г. 
№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Генеральном соглашении 
между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством Российской Федерации, Единых рекомендациях по установ-
лению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, Трехстороннем отраслевом соглашении по 
организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2024—2026 годы, 
утвержденным Министерством спорта Российской Федерации, общественной организацией 
«Общероссийский профессиональный союз работников физической культуры, спорта и туризма 
Российской Федерации», общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз 
работодателей в сфере физической культуры и спорта» и иных нормативных правовых 
актах, регулирующих социально-трудовые и связанные с ними экономические отношения, 
и направлено на регулирование социально-трудовых отношений работников и работодателей, 
входящих в отраслевую систему физической культуры и спорта Орловской области (далее — 
отрасль), развитие социального партнерства, учет интересов работников, работодателей 
и государства в вопросах оплаты труда, занятости, обеспечения нормальных и безопасных 
условий труда и согласованного уровня социальных гарантий, компенсаций и льгот.

Соглашение устанавливает общие условия оплаты и охраны труда, режимы труда и отдыха, 
другие условия, а также трудовые гарантии и льготы работникам сферы физической культуры 
и спорта независимо от организационно-правовых форм и видов собственности организаций, 
в которых они работают.

1.2. Сторонами Соглашения являются:
1.2.1. Работодатели — учреждения, находящиеся в ведении Департамента физической куль-

туры и спорта Орловской области (далее — организации отрасли), в лице их представителя — 
Департамента физической культуры и спорта Орловской области (далее — Департамент), 
действующего на основании Положения о Департаменте физической культуры и спорта 
Орловской области, утвержденного постановлением Правительства Орловской области 
от 22.11.2022 г. № 729 «Об утверждении Положения о Департаменте физической культуры 
и спорта Орловской области».

1.2.2. Работники отрасли физической культуры и спорта, в лице их представителей — 
Орловской областной организации Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации, Орловской областной организации Общероссийского 
профессионального союза работников культуры (далее совместно — Профсоюз) в порядке, 
определенном статьей 29 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. Условия Соглашения обязательны для всех организаций отрасли, на которые оно 
распространяется.

1.4. Настоящее Соглашение может применяться в качестве основы для разработки 
коллективных и трудовых договоров в организациях отрасли.

1.5. Соглашение открыто для присоединения к нему организаций, не делегировавших 
ранее полномочия на его заключение и заявивших о своем согласии распространить на них 
действие настоящего Соглашения одновременным уведомлением представителей работников 
и работодателя в следующем порядке:

органы местного самоуправления, отдельные работодатели, соответствующие полно-
мочные представители работодателя и работников организации направляют в адрес сторон 
настоящего Соглашения обращение о желании присоединиться к настоящему Соглашению. 
Данное обращение должно быть рассмотрено Отраслевой комиссией в течение 15 кален-
дарных дней. В случае принятия положительного решения в течение 7 календарных дней 
с момента принятия такого решения в реестр организаций, на которые распространяется 
действие Соглашения, вносятся соответствующие дополнения. Обратившимся организациям 
направляется письменное извещение о включении их в реестр организаций, на которые 
распространяется действие Соглашения.

1.6. Заключение Соглашения осуществляется в соответствии с Законом Орловской области 
от 06.06.2016 г. № 1950-ОЗ «О социальном партнерстве в сфере труда в Орловской области».

1.7. Нормативные правовые акты, принятые в Российской Федерации в период дей-
ствия Соглашения, которые улучшают социально-правовое, трудовое и связанное с ним 
экономическое положение работников, заменяют менее благоприятные нормы Соглашения 
с момента вступления их в силу.

1.8. Настоящее Соглашение распространяется на всех работников отрасли, где созданы 
первичные профсоюзные организации, а также на Профсоюз и работодателей независимо от их 
организационно-правовых форм, присоединившихся к данному Соглашению; не ограничивает 
права организаций отрасли в расширении этих гарантий за счет собственных средств; 
является основой для переговоров и заключения территориальных и иных соглашений, 
заключаемых на уровне муниципальных образований Орловской области, коллективных 
договоров в организациях всех форм собственности.

1.9. Стороны признают настоящее Соглашение основным отраслевым документом 
социального партнерства на уровне Орловской области, устанавливающим общие принципы 
проведения согласованной социально-экономической политики в сфере физической культуры 
и спорта.

1.10. Стороны считают необходимым заключение коллективных договоров в организациях 
отрасли всех форм собственности и обязуются оказывать коллективам, осуществляющим 
принципы социального партнерства, всестороннее содействие.

1.11. После подписания Соглашения каждая из сторон при необходимости разрабатывает 
комплекс мер, необходимых для реализации принятых обязательств.

1.12. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения 
и изменения в него на основе взаимной договоренности.

В случае необходимости внесения дополнений и изменений, заинтересованная сторона 
направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением. 
Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, проходят 
уведомительную регистрацию в Департаменте социальной защиты, опеки и попечительства, 
труда и занятости Орловской области.

1.13. В период действия Соглашения, при условии соблюдения его требований, стороны 
обязуются использовать все имеющиеся возможности для устранения причин и обстоятельств, 
которые могут повлечь индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных законодательством способов их разрешения.

1.14. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Соглаше-
ния в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.15. Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются мини-
мальными, и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической 
защищенности работников отрасли.

1.16. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по срав-
нению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного порядка 
учета мнения представительного органа работников, не подлежат применению. В таких 
случаях применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения.

1.17. На равноправной основе, из числа наделенных необходимыми полномочиями пред-
ставителей сторон образуется Отраслевая комиссия по ведению коллективных переговоров, 
подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения (далее — Отраслевая 
комиссия).

1.18. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Соглашения решаются 
Отраслевой комиссией. Решения, принятые Отраслевой комиссией, являются обязательными 
для выполнения их обеими сторонами.

1.19. Стороны согласились, что ход, промежуточные и итоговые результаты выполнения 
настоящего Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров организаций отрасли 
целесообразно регулярно освещать в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 
а также в средствах массовой информации, включая профессиональные и печатные издания.

1.20. Соглашение заключено сроком на 3 года и вступает в силу с момента подписания 
его сторонами.

Вступление в силу настоящего Соглашения не зависит от факта его уведомительной 
регистрации.

1.21. В случае реорганизации представителей сторон права и обязанности по Соглашению 
переходят к правопреемнику (правопреемникам) и сохраняются до заключения нового 
Соглашения, но не более срока действия, определенного в Соглашении.

1.22. Стороны могут в своих действиях при рассмотрении вопросов социально-экономи-
ческого положения работников отрасли руководствоваться конвенциями и рекомендациями 
Международной организации труда.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателями регулируются законо-

дательством Российской Федерации, настоящим Соглашением, коллективными и трудовыми 
договорами.

2.2. Трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в соответствии 
с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной тру-
довой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и данным Соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 
трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие 
у данного работодателя.

2.3. Трудовой договор с работниками организаций отрасли заключается в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации как на определенный, так и на неопределенный 
срок.

III. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ТРЕНЕРОВ, СПОРТСМЕНОВ 
И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТРУДОВУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ОТРАСЛИ
3.1. Особенности регулирования труда спортсменов, тренеров (в том числе тренеров по 

адаптивной физической культуре и спорту) и педагогических работников1, осуществляющих 
трудовую деятельность в организациях отрасли, устанавливаются с учетом вступившего 
в силу с 1 января 2023 года Федерального закона от 30.04.2021 г. № 127-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 
и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с которым 
организации, ранее осуществлявшие спортивную подготовку, переименованы в организации 
дополнительного образования со специальным наименованием «спортивная школа», 
а тренеры, с их письменного согласия, переведены на должность тренера-преподавателя 
(старшего тренера-преподавателя).

Тренеры при переводе на должность тренера-преподавателя, а также другие педагогиче-
ские работники отраслевых организаций дополнительного образования остаются работниками 
сферы физической культуры и спорта, поэтому вопросы дальнейшего урегулирования и совер-
шенствования их трудовых отношений могут решаться через механизмы межотраслевого 
характера в рамках социального партнерства, если это не ухудшает положение работников.

Стороны признают особую значимость регулирования трудовых отношений спортсменов, 
тренеров (в том числе тренеров по адаптивной физической культуре и спорту) и педагогиче-
ских работников (в том числе тренеров-преподавателей), осуществляющих свою деятельность 
в организациях отрасли (далее — педагогические работники).

3.2. При заключении трудового договора с тренерами, спортсменами необходимо руко-
водствоваться статьей 348.2 Трудового кодекса Российской Федерации с учетом положений 
настоящего Соглашения.

При заключении трудового договора с педагогическими работниками (в том числе 
тренерами-преподавателями) необходимо руководствоваться статьями 331 и 331.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации с учетом положений настоящего Соглашения.

3.3. В штатном расписании организации отрасли (в зависимости от специфики ее 
деятельности), если с выполнением работ по определенным должностям связано пре-
доставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 
должностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям 
и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 
устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 
профессиональных стандартов.

3.4. Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, обязательными для включения в трудовой договор со спортсменом 
являются условия об:

- обязанности работодателя обеспечить проведение учебно-тренировочных мероприятий 
и участие спортсмена в спортивных соревнованиях под руководством тренера-преподавателя 
(тренеров-преподавателей);

- обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, 
и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;

- обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях только по 
указанию работодателя;

- обязанности спортсмена соблюдать общероссийские антидопинговые правила и анти-
допинговые правила, утвержденные международными антидопинговыми организациями, 
проходить допинг-контроль;

- обязанности спортсмена предоставлять информацию о своем местонахождении 
в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения 
допинг-контроля;

- обязанности работодателя обеспечить проведение углубленного медицинского 
обследования спортсмена не реже двух раз в год.

3.5. Продолжительность ежедневной работы для спортсменов, не достигших возраста 
восемнадцати лет, может устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами при условии соблюдения предельной еженедельной 
продолжительности рабочего времени, установленной частью первой статьи 92 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Заключение трудового договора со спортсменом, не достигшим возраста четырнадцати 
лет, допускается с согласия одного из законных представителей, а также с разрешения органа 
опеки и попечительства, выдаваемого на основании предварительного медицинского осмотра 
спортсмена, не достигшего возраста четырнадцати лет.

3.6. При заключении трудового договора с тренерами (в том числе тренерами по адаптив-
ной физической культуре и спорту), спортсменами, педагогическими работниками (в том числе 
тренерами-преподавателями) работодатель обязан ознакомить его под подпись с Уставом, 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и локальными 
нормативными актами, действующими в организации, регламентирующими трудовые 
отношения.

3.7. Педагогические работники пользуются в организации отрасли следующими правами 
и гарантиями:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 
в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ 
и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллеги-
альных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной 
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического 
и психического насилия, оскорбления личности;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

- право на обеспечение спортивной экипировкой и инвентарем, другими материально-тех-
ническими средствами, необходимыми для осуществления профессиональной деятельности;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные коллективным 
договором организации в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

3.8. В трудовой договор, заключаемый с тренерами (в том числе тренерами по адаптивной 
физической культуре и спорту), спортсменами и педагогическими работниками (в том 
числе тренерами-преподавателями), включается условие о соблюдении общероссийских 
антидопинговых правил и антидопинговых правил, утвержденных международными анти-
допинговыми организациями, а также по принятию мер по предупреждению их нарушения.

3.9. В трудовом договоре, заключаемом с тренером (в том числе тренером по адаптивной 
физической культуре и спорту), тренером-преподавателем, рекомендуется предусмотреть 
следующие обязанности:

- осуществление деятельности на профессиональном уровне, соответствующем зани-
маемой должности, обеспечение в полном объеме реализации учебно-тренировочного 
процесса в соответствии с утвержденной в организации программой учебно-тренировочных 
мероприятий по индивидуальному плану подготовки или дополнительной образовательной 
программой спортивной подготовки;

- соблюдение правовых, нравственных и этических норм и требований профессиональной 
этики;

- необходимость уважения чести и достоинства обучающихся и спортсменов;
- применение методически обоснованных и обеспечивающих высокое качество подготовки 

обучающихся и спортсменов форм, методов учебно-тренировочного процесса;
- учет особенностей психофизического развития обучающихся и спортсменов, состояния 

их здоровья, соблюдение специальных условий, необходимых для прохождения учебно-тре-
нировочного процесса лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие 
при необходимости с медицинскими организациями;

- прохождение процедуры аттестации тренеров и присвоения квалификационных 
категорий тренеров, тренеров-преподавателей в порядке, установленном действующим 
законодательством Российской Федерации;

- прохождение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, 
а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя;

- прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдение устава организации, в том числе локальных нормативных актов организации 
(правила внутреннего трудового распорядка и другие).

3.10. Стороны исходят из того, что на дистанционных работников в период выполнения 
ими дистанционной (удаленной) работы (дистанционная работа, выполнение трудовой 
функции дистанционно) распространяется действие трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 
49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

Стороны исходят из того, что с работниками образовательных организаций, включая 
руководителей и их заместителей, руководителей структурных подразделений, их заме-
стителей, реализующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, 
предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовому 
договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы.

При выполнении дистанционной работы педагогическими работниками работодатель 
обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-техническими 
средствами информационных технологий, средствами защиты информации, каналами 
связи и иными средствами.

При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным 
обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном 
чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель 
заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора.

При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работодателя 
и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного 
оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-тех-
нических средств, средств защиты информации, других технических средств и материалов, 
принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным 
соглашением к трудовому договору.

К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, не должна применяться часть 7 статьи 312.9 Трудового кодекса Российской 
Федерации, относящая ко времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя 
и работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 Трудового кодекса Российской Феде-
рации время, когда работник не выполняет непосредственно свою трудовую функцию, если 
специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 
осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя 
либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им 
трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами. Регулирование режима рабочего 
времени и оплаты труда педагогических работников в периоды, связанные с наступлением 
санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований, приводящих в том числе 
к переводу работников на дистанционный режим работы, осуществляется в соответствии 
с положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 
11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

IV. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха тренеров (в том числе тренеров по 

адаптивной физической культуре и спорту), спортсменов и педагогических работников 
(в том числе тренеров-преподавателей) в организациях отрасли определяется коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами организации, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий 
в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

4.2. Продолжительность рабочего времени, при его суммированном учете, не может 
превышать продолжительность рабочего времени, установленную Трудовым кодексом 
Российской Федерации.

4.3. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. При установлении, в соответствии с частью пятой статьи 348.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации, особенностей режима рабочего времени спортсменов, тренеров (в том 
числе тренеров по адаптивной физической культуре и спорту) рекомендовать устанавливать 
продолжительность рабочего времени для спортсменов и тренеров (в том числе тренеров по 
адаптивной физической культуре и спорту), исходя из продолжительности рабочего времени 
40 часов в неделю. При работе по совместительству — до 20 часов в неделю.

4.5. Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей определяется 
с учетом положений статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. В рабочее время тренеров-преподавателей, наряду с учебной (преподавательской) 
и воспитательной работой (фактически отработанного времени со спортсменами (обучаю-
щимися), включается другая педагогическая работа, требующая затрат рабочего времени, 
предусмотренная его должностными обязанностями (другая часть педагогической работы).

К другой части педагогической работы относится творческая, методическая, подгото-
вительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами 
(обучающимися), участие в работе коллегиальных органов управления отраслевой органи-
зации, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями 
и (или) индивидуальным планом.

4.7. В локальном нормативном акте организации определяется фактический объем 
учебно-тренировочной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, 
а также непосредственно связанные с определением и изменением тренерской нагрузки 
особенности исчисления заработной платы работников, утверждаемые в порядке, предусмо-
тренном в соответствии с частью третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

Локальные нормативные акты организации по вопросам определения учебно-трени-
ровочной нагрузки, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 
наличии такого представительного органа).

4.8. Под учебно-тренировочной нагрузкой предлагается понимать непосредственно 
учебно-тренировочную работу, выполняемую во взаимодействии со спортсменами (обу-
чающимися) по видам деятельности, установленным дополнительной образовательной 
программой спортивной подготовки.

Объем учебно-тренировочной нагрузки определяется ежегодно на начало тренировочного 
периода (спортивного сезона), исходя из норм объема дополнительных образовательных 
программ спортивной подготовки, указанных в федеральных стандартах спортивной под-
готовки по виду спорта (в том числе специальных), и устанавливается распорядительным 
актом организации.

Объем учебно-тренировочной нагрузки оговаривается в трудовом договоре.
Объем учебно-тренировочной нагрузки, установленный на начало тренировочного 

периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном 
периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, 
связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, 
сокращением количества спортсменов (обучающихся), групп.

При определении объема учебно-тренировочной нагрузки на следующий год (трениро-
вочный период, спортивный сезон) рекомендуется сохранять преемственность в подготовке 
спортсменов (обучающихся), не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением 
случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной 
подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

Об изменениях объема учебно-тренировочной нагрузки (увеличении или снижении), 
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет 
в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых 
изменений, за исключением случаев, когда изменение объема педагогической учебной 
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

4.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, привлечение 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия 
работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на 
основании письменного распоряжения работодателя.

Особенности привлечения к работе тренеров (в том числе тренеров по адаптивной 
физической культуре и спорту), спортсменов и педагогических работников (в том числе 
тренеров-преподавателей) в выходные и нерабочие праздничные дни могут устанавливаться 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации 
в соответствии со статьями 113, 348.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.10. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам отрасли 
устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Тренерам (в том числе тренерам по адаптивной физической культуре и спорту) и спортсме-
нам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами 
организации, трудовыми договорами, но не менее четырех календарных дней в соответствии 
со статьей 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации.

Педагогическим работникам (в том числе тренерам-преподавателям) предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
определяется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
03.04.2024 г. № 415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

4.11. Педагогическим работникам может предоставляться длительный отпуск сроком до 
одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, 
установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 
до одного года».

Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 
его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения 
в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному опла-
чиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска работающим по совместительству, 
оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, 
и другие вопросы, не предусмотренные непосредственно положениями указанного порядка, 
определяются коллективным договором.

4.12. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
работников исчисляется в календарных днях и определяется в соответствии с положениями 
коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 
не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополни-
тельные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
первичной профсоюзной организации.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем 
за две недели до его начала.

4.14. Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 
работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: временной нетрудоспособности 
работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-
ственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством Российской Федерации 
предусмотрено освобождение от работы.

4.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 
не менее 14 календарных дней в соответствии со статьей 125 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 
с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время 
в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.16. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 
Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором. 
Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям зависит 
от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои 
трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других 
условий.

Ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым 
отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным 
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников 
(часть первая статьи 101 Трудового кодекса Российской Федерации).

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпу-
ска работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются в государственных 
учреждениях субъекта Российской Федерации нормативными правовыми актами органов 
государственной власти субъекта Российской Федерации, в муниципальных учреждениях 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (часть вторая статьи 119 
Трудового кодекса Российской Федерации).

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненор-
мированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжитель-
ности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим 
днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), 
а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения 
право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодатель-
ством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

4.17. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

4.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неис-
пользованные отпуска.

Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему по письменному заявлению 
работника с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 
действия).

V. ОПЛАТА ТРУДА
5.1. При формировании систем оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей и других 

работников необходимо учитывать следующее:
повышение оплаты труда работников организаций отрасли, в том числе осуществляющих 

спортивную подготовку, осуществляется в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права и определяющими системы оплаты труда работников государственных 
(муниципальных) учреждений на федеральном, региональном и местном уровнях.

5.2. Повышение оплаты труда осуществляется за счет выделяемых на эти цели бюджетных 
ассигнований, средств, поступающих от приносящей доход деятельности, а также получаемых 
по результатам проведения мероприятий, направленных на повышение эффективности 
бюджетных расходов.

5.3. Для обеспечения качественного оказания государственных (муниципальных) услуг 
(выполнения работ) трудовые отношения с работниками организаций отрасли оформляются 
по трудовому договору, основанному на принципах «эффективного контракта».

5.4. При разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных 
актов организаций отрасли рекомендуется предусматривать особенности нормирования 
и оплаты труда работников с учетом специфики их трудовой деятельности и особенностей, 
установленных в настоящем Соглашении.

5.5. За учебно-тренировочную работу, выполняемую работником с письменного согласия 
выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату производить 
пропорционально фактически определенному объему учебно-тренировочной работы.

5.6. Повышение оплаты труда работников организаций отрасли, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной 
оценки условий труда в размере не менее 4 процентов ставки заработной платы, оклада 
(должностного оклада), установленных для различных видов работ с нормальными условиями 
труда.

Конкретные размеры повышенной оплаты труда работникам устанавливаются работо-
дателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных 
актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Размеры повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются с обеспечением их дифференциации в зависимо-
сти от степени вредности и (или) опасности по результатам специальной оценки условий труда.

Установленные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть уменьшены без улучшения 
условий труда соответствующих работников результатами специальной оценки условий труда, 
что подтверждается планом мероприятий по улучшению условий труда, актами выполненных 
работ, другими документами.

5.7. Тренерам-преподавателям устанавливается ставка заработной платы за норму часов 
преподавательской (учебно-тренировочной) работы в неделю, являющейся нормируемой 
частью педагогической работы.

5.8. Тренерам (тренерам-преподавателям), осуществляющим спортивную подготовку, 
рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты в соответствии с требованиями 
к результатам реализации программ спортивной подготовки на каждом из этапов спортивной 
подготовки, определенными в федеральных стандартах спортивной подготовки по видам 
спорта.

При установлении стимулирующих выплат учитываются требования по соответствию 
интенсивности физической и психической нагрузки возрастным психофизиологическим 
параметрам спортсменов, установленные в федеральных стандартах спортивной подготовки 
по видам спорта.

5.9. В случае если месячная заработная плата работника (без учета компенсационных и сти-
мулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному 
работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

5.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени 
либо в зависимости от выполненного объема работ из размера не ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законом (письмо Минтруда России 
от 05.06.2018 г. № 14-0/10/В-4085). Определение размеров заработной платы по основной 
должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно 
по каждой из должностей.

5.11. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 
организацией услуг, организация отрасли может привлекать помимо работников, занимающих 
должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на 
условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

5.12. При бригадном методе работы установление заработной платы рекомендуется 
осуществлять по коэффициенту трудового участия каждого конкретного специалиста с учетом 
конкретного объема, сложности и специфики работы.

VI. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
6.1. Организациям отрасли рекомендуется самостоятельно планировать и осуществлять 

мероприятия по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников, 
включающие в себя следующие виды обучения:

- краткосрочное тематическое обучение по вопросам, касающимся специфики деятельности 
организации;

- тематические и проблемные семинары по научно-практическим вопросам совершен-
ствования спортивной подготовки;

- обучение специалистов по дополнительным профессиональным программам про-
фессиональной переподготовки и повышения квалификации в организациях, имеющих 
соответствующую лицензию на ведение образовательной деятельности, для углубленного 
изучения актуальных проблем в области физической культуры и спорта.

6.2. Работодателям рекомендуется осуществлять подготовку работников и дополнительное 
профессиональное образование работников со следующей периодичностью:

- для педагогических работников — не реже одного раза в три года;
- для лиц, осуществляющих спортивную подготовку, — не реже одного раза в четыре года;
- для руководителей, заместителей руководителей, руководителей структурных подраз-

делений и иных специалистов, не относящихся к основному персоналу, — не реже одного 
раза в пять лет.

Профессиональная подготовка, дополнительное профессиональное образование 
работников и их обучение могут проводиться как на базе самой организации отрасли, 
так и в организациях, имеющих соответствующую лицензию на ведение образовательной 
деятельности, на основании договоров оказания услуг.

6.3. Работодателям рекомендуется разработать локальный нормативный акт (например: 
«Положение о подготовке и дополнительном профессиональном образовании работников»), 
в котором предлагается предусмотреть следующее:

- количество работников, ежегодно направляемых на обучение за счет средств соответ-
ствующего бюджета;

- перечень видов и тематических направлений подготовки кадров, по которым работники 
организации отрасли проходят обучение, подготовку и переподготовку по инициативе 
работодателя и, соответственно, за счет средств организации;

- категории работников, которые могут обучаться по собственной инициативе и за свой счет.
6.4. При направлении работников на профессиональную переподготовку рекомендуется 

заключать с ними ученический договор с указанием срока работы по полученной специаль-
ности, а также условия об ответственности за неисполнение условий договора, расчет суммы 
возврата работником средств, затраченных работодателем по исполнению условий договора 
в случае отказа работника от своих обязательств по договору.

6.5. Работники организации отрасли направляются на соответствующую подготовку в опре-
деленные сроки, в соответствии с утвержденным в организации планом профессиональной 
подготовки, на основании распорядительного акта организации (приказа работодателя).

По окончании обучения организации рекомендуется запросить у работника полученное по 
результатам обучения свидетельство, сертификат или диплом (или соответствующую копию), 
а в случае обучения за счет организации — также договор, счет-фактуру и акт выполненных 
работ.

VII. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
7.1. В организациях отрасли, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

могут создаваться и действовать научно-исследовательские и проектные структурные 
подразделения, а также осуществляться научно-методическое, методическое, ресурсное 
и информационно-технологическое обеспечение физической культуры и спорта.

7.2. В целях участия специалистов в области физической культуры и спорта, в том числе 
тренеров, тренеров-преподавателей и иных лиц, осуществляющих спортивную подготовку, 
педагогических, научных работников, представителей спортивных федераций, а также 
работодателей в разработке и внедрении федеральных стандартов спортивной подготовки, 
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, в экспериментальной 
и инновационной деятельности, координации организаций отрасли, в отрасли могут созда-
ваться методические объединения.

7.3. Экспериментальная и инновационная деятельность в области физической культуры 
и спорта осуществляется в целях обеспечения модернизации и развития отрасли, в том числе 
подготовки спортивного резерва с учетом основных направлений социально-экономического 
развития Российской Федерации, реализации приоритетных направлений государственной 
политики Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта.

7.4. Экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение 
новых спортивных технологий, методик и ресурсов и осуществляется в форме экспериментов, 
порядок и условия проведения которых определяются Минспортом России.

7.5. Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-ме-
тодического, методического, педагогического, организационного, правового, финансово- 
экономического, кадрового, материально-технического и иного обеспечения отрасли, в том 
числе системы подготовки спортивного резерва, и осуществляется в форме реализации 
инновационных проектов и программ организациями отрасли, а также их объединениями. 
При реализации инновационного проекта, программы должно быть обеспечено соблюдение 
прав и законных интересов участников проекта, программы.

VIII. АТТЕСТАЦИЯ РАБОТНИКОВ И НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ
8.1. Организациям отрасли с целью установления соответствия работников занимае-

мым должностям в соответствии с имеющимися полномочиями рекомендуется проводить 
аттестацию на основании самостоятельно разработанного локального нормативного акта 
(за исключением аттестации педагогических работников) (например: «Положение об 
аттестации работников»).

8.2. Аттестация работников призвана способствовать повышению уровня профессио-
нального мастерства и компетенции, квалификации, улучшению качества и эффективности 
работы руководителей, тренеров и иных специалистов отрасли, оптимальной расстановке 
кадров, заинтересованности работников в результатах труда, приведению в соответствие 
наименований должностей работников с квалификационными требованиями по должности.

Квалификационные категории тренерам и иным специалистам в области физической 
культуры и спорта присваиваются в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в сфере физической культуры и спорта.

8.3. Аттестация педагогических работников, занимающих должности в организациях 
отрасли, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере 
образования.

8.4. В случае установления нормативными правовыми актами систем оплаты труда, 
предусматривающих квалификационные категории для тренеров и иных специалистов 
в области физической культуры и спорта и устанавливающих доплаты и надбавки за указанные 
категории, рекомендуется соответствующим органам управления организации в сфере 
физической культуры и спорта формировать комиссии, рассматривающие вопросы присвоения 
квалификационных категорий указанным работникам.

8.5. Аттестация работников, квалификация которых должна соответствовать профес-
сиональным стандартам в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
осуществляется с учетом сведений о прохождении независимой оценки квалификации 
этих работников (за исключением педагогических работников).

8.6. Рекомендуется устанавливать традиционно сложившиеся в отрасли следующие 
квалификационные категории тренеров и инструкторов-методистов, не являющихся педаго-
гическими работниками в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере 
физической культуры и спорта и профессиональными стандартами: вторая, первая, высшая.

8.7. Работодателям рекомендуется за счет собственных средств направлять работников 
для прохождения независимой оценки квалификации для подтверждения соответствия 
квалификации работника положениям профессионального стандарта или квалификационным 
требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в соответствующие центры оценки квалификаций в порядке, 
установленном Федеральным законом от 03.07.2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке 
квалификации».

IX. ОХРАНА ТРУДА
9.1. Стороны Соглашения строят свою работу на основе государственной политики в области 

охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни 
и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по охране труда, 
промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

Конкретный перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению 
уровней профессиональных рисков определяется работодателем, исходя из специфики его 
деятельности.

9.2. Работодатели организаций отрасли обязаны:
9.2.1. Обеспечивать:
а) представление информации и документов, необходимых для осуществления органами 

государственного надзора и/или профсоюзного контроля своих полномочий;
б) выполнение представлений органов государственного надзора и/или профсоюзного 

контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами сроки.

9.2.2. Разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты по охране труда с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.2.3. Обеспечивать проведение инструктажа по охране труда, обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при 
несчастных случаях на производстве, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 
требований охраны труда.

9.2.4. Запрещать допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж 
и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

9.2.5. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, организовы-
вать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований), психиатрических освидетельствований, получение необходимых документов, 
подтверждающих, что работник не состоит на учете в психиатрических и наркологических 
диспансерах, внеочередных медицинских осмотров (обследований), с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров (обследований).

9.2.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах 
работников, в том числе тех, чья трудовая функция состоит в подготовке к спортивным сорев-
нованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам спорта.

9.2.7. Участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзными организациями 
в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства Российской Федерации 
об условиях и охране труда, обязательств, установленных Соглашением, изменением условий 
труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

9.2.8. Обеспечить порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев, 
в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации, с включением в их 
состав представителей профсоюзов, имеющих соответствующую подготовку по охране труда.

9.2.9. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзной организации и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 
обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, 
а также обеспечить освобождение их от работы с сохранением средней заработной платы на 
время обучения по охране труда.

9.2.10. Повышать заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзной организации, предусмотрев доплату к должностным окладам в соответствии 
с коллективным договором.

9.2.11. Внедрять систему управления охраной труда, построенную на передовых между-
народных и отечественных принципах.

9.2.12. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:
- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;
- осуществить комплекс мероприятий по исключению женского труда на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда;

- в случае необходимости выделять рабочие места в подразделениях для труда беременных 
женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

- выполнить мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических работ в целях 
внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.

9.2.13. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:
- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах 

и работах с вредными и/или опасными условиями труда;
- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, устанавливать индивидуальные 

режимы труда.
9.2.14. Обеспечить условия и охрану труда инвалидов.
9.2.15. Обеспечить квоту для приема на работу инвалидов в соответствии 

с действующим законодательством.
9.2.16. Обеспечить выполнение содержания профессиональных стандартов и требования 

об обязательности их применения.
9.3. Профсоюз обязуется:
9.3.1. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, интересы работников по вопросам 
условий и охраны труда, безопасности на производстве.

9.3.2. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 
здоровья, условиям работы в организациях отрасли.

9.3.3. Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих 
комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной 
безопасности и охраны труда в пределах своей компетенции.

9.4. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, Профсоюз, 
профсоюзные органы в организации отрасли, профсоюзные инспекторы по охране труда 
вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений 
и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер 
(пункты 3 и 4 статьи 20 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

При невыполнении требований по устранению нарушений, в случаях появления непосред-
ственной угрозы жизни и здоровью работников, Профсоюз вправе требовать от работодателя, 
органа управления организацией, должностного лица приостановления работ впредь до 
принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда.

Работодатель, должностное лицо обязан в недельный срок с момента получения требования 
об устранении выявленных нарушений сообщить Профсоюзу о результатах его рассмотрения 
и о принятых мерах, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия 
и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения 
непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется 
актом произвольной формы за подписями уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзной организации и представителей администрации работодателя либо 
представителей уполномоченных на то государственных органов.

X. ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
10.1. Трудовые гарантии, льготы и компенсации предоставляются работникам отрасли 

на основании законодательства Российской Федерации.
10.2. Работодатели могут:
- ежеквартально перечислять средства профсоюзным организациям на проведение 

культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в размерах, определяемых 
коллективным договором;

- включать в коллективные договоры положения, предусматривающие выделение 
дополнительных финансовых средств для работников на санаторно-курортное лечение, 
оздоровление работников и членов их семей;

- предоставлять на льготных условиях путевки на санаторно-курортное лечение работникам 
организации отрасли на основании списков, согласованных с выборным органом первичной 
профсоюзной организации;

- устанавливать единовременные денежные выплаты работникам (членам их семей) 
сверх установленных законодательством Российской Федерации:

при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы;
при установлении инвалидности II группы;
при установлении инвалидности III группы;
при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев;
при получении профессионального заболевания;
- производить полное возмещение близким родственникам расходов на погребение 

сверх установленных законодательством Российской Федерации в случае смерти работника 
в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида 
труда, наступившей вследствие полученного им трудового увечья либо профессионального 
заболевания.

10.3. Департамент и Профсоюз рекомендуют с учетом финансово-экономического 
положения организаций устанавливать в соглашениях, коллективных договорах, локальных 
нормативных актах следующие дополнительные гарантии:

а) тренерам-преподавателям этапа начальной подготовки и учебно-тренировочного этапа 
при первичном трудоустройстве по профильной специальности в течение 4 лет выплаты 
стимулирующего характера в размере до 50 процентов от базовой ставки (должностного оклада);

б) тренерам-преподавателям этапа начальной подготовки и учебно-тренировочного этапа 
за сохранность контингента, сохранение здоровья обучающихся выплаты стимулирующего 
характера к базовой ставке (должностному окладу);

в) тренерам-преподавателям, осуществляющим наставничество над тренерами-пре-
подавателями, при первичном трудоустройстве по профильной специальности выплаты 
стимулирующего характера к базовой ставке (должностному окладу);

г) тренеру-преподавателю при трудоустройстве в организацию спортивной направленно-
сти, где он проходил спортивную подготовку, выплаты стимулирующего характера к базовой 
ставке (должностному окладу) тренера-преподавателя;

д) в организациях, имеющих в соответствии с законодательством право использовать 
в своих наименованиях слово «олимпийский» или образованные на его основе слова и словосо-
четания, работникам организаций выплаты стимулирующего характера в размере 15 процентов 
к базовой ставке (должностному окладу) для отделений по виду спорта, подтвердивших 
статус «олимпийский»;

е) работникам организаций спортивной направленности, реализующим эксперимен-
тальные и инновационные проекты в сфере физической культуры и спорта, стимулирующие 
выплаты к их базовым ставкам (должностным окладам);

ж) тренерам-преподавателям организаций спортивной направленности, расположенных 
в сельской местности, выплаты стимулирующего характера в размере до 25 % от базовой 
ставки (должностного оклада) тренера-преподавателя;

з) тренерам-преподавателям и иным специалистам организаций спортивной направ-
ленности, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (далее — ГТО), в том числе освобожденным от основной работы 
на период проведения ГТО, выплаты стимулирующего характера к их базовым ставкам 
(должностным окладам);

и) тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать 
стимулирующие выплаты за переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки, 
в том числе в иную организацию, осуществляющую подготовку спортивного резерва для 
спортивных сборных команд Российской Федерации;

к) тренерам и иным специалистам рекомендуется устанавливать стимулирующие 
выплаты по результатам прохождения независимой оценки квалификации и получения 
соответствующего свидетельства.

10.4. Конкретный размер единовременных денежных выплат работникам (членам их 
семей) устанавливается в коллективном договоре и (или) в локальном нормативном акте 
организации отрасли.

10.5. Работникам организаций отрасли предоставляются социальные гарантии, установ-
ленные пунктом 3.5. настоящего Соглашения.

10.6. Работодатель организации отрасли в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса 
Российской Федерации обязуется обеспечить финансирование обеспечения спортсменов, 
тренеров, спортивной экипировкой, оборудованием и инвентарем, другими материально-тех-
ническими средствами, необходимыми для осуществления их деятельности, поддерживать 
указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоянии, пригодном для 
использования, и установить определенные нормы обеспечения и сроки пользования спор-
тивной экипировкой, оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими 
средствами в локальных нормативных актах организации.

XI. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ МОЛОДЕЖИ
В целях эффективного участия молодых специалистов и молодых работников в возрасте до 

35 лет включительно в практической работе, обеспечения их занятости, вовлечения молодых 
специалистов и молодых работников, обучающейся молодежи в активную общественную 
и профсоюзную деятельность, а также усиления их социально-экономической защищенности 
стороны настоящего Соглашения договорились:

11.1. Рекомендовать в организациях отрасли принимать локальный нормативный акт, 
устанавливающий статус молодого специалиста следующего содержания:

11.1.1. Статус молодого специалиста определяется как совокупность прав и обязанностей, 
возникающих у выпускника образовательной организации со дня заключения трудового 
договора с работодателем.

11.1.2. Для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию организации 
профессионального образования и образовательные организации высшего образования 
и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со 
дня окончания образовательной организации, в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса 
Российской Федерации, испытание при приеме на работу не устанавливается.

11.1.3. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой 
должности в течение первых двух лет после трудоустройства.

11.2. Для скорейшей адаптации молодого специалиста и приобретения им профессио-
нальных навыков организуется наставничество, и на основании письменного распоряжения 
руководителя молодой специалист закрепляется за специалистом-наставником.

11.3. При выборе специалиста-наставника учитывается мнение молодого специалиста.
11.4. Организации отрасли, принимающей на работу молодого специалиста, рекомендуется 

заключать трудовой договор с работником, в котором предлагается предусмотреть:
11.4.1. Предоставление молодому специалисту должности в соответствии с полученной 

им в образовательной организации специальностью и квалификацией, а также требованиями 
квалификационных характеристик должностей руководителей и специалистов.

11.4.2. Создание условий для профессиональной адаптации молодого специалиста 
в организации.

11.4.3. Планирование деловой карьеры молодого специалиста с учетом его профессио-
нальных знаний и личностных качеств.

11.4.4. Обеспечение индивидуального подхода в работе с молодым специалистом, направ-
ленного на наиболее полное использование и развитие его творческого, инновационного 
и научного потенциала.

11.5. Молодому специалисту предоставляются гарантии и компенсации в соответствии 
с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством и иными нор-
мативными правовыми актами Орловской области, коллективным договором, локальными 
нормативными актами организации отрасли.

XII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ
12.1. Департамент:
12.1.1. Содействует реализации настоящего Соглашения и снижению социальной 

напряженности в трудовых коллективах отрасли.
12.2. Профсоюз обязуется:
12.2.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав 
и интересов — указанные права и интересы работников независимо от членства в Профсоюзе 
в случае наделения его полномочиями на представительство в установленном порядке.

12.2.2. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов 
работников — членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, 
оказывать им юридическую помощь.

12.2.3. Способствовать обучению и профессиональному росту работников отрасли.
12.2.4. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.
12.2.5. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах 

оплаты труда, обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соот-
ветствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.

12.2.6. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, 
приводящих к ухудшению положения организаций и работников физкультурно-спортивных 
организаций.

12.2.7. Профсоюз вправе ходатайствовать перед Департаментом о награждении ведом-
ственными наградами лиц, внесших значительный вклад в профсоюзное движение и/или 
развитие физической культуры и спорта в Орловской области.

12.2.8. Осуществлять в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде, 
в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени, времени отдыха, оплаты 
труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам в организациях отрасли, имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

XIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
13.1. Права и гарантии деятельности организаций Профсоюза, соответствующих выборных 

профсоюзных органов, определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом Общероссийского Профсоюза 
образования, Уставом Общероссийского профессионального союза работников культуры 
и реализуются с учетом Генерального соглашения, заключенного между общероссийскими 
объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Прави-
тельством Российской Федерации, настоящего Соглашения, территориальных отраслевых 
соглашений, уставов образовательных организаций, коллективных договоров.

13.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные предста-
вители обязаны:

13.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их дея-
тельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 
деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных 
организаций.

13.2.2. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении 
организаций и их подразделений, в которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и предоставленных законодательством прав.

13.2.3. Предоставлять выборным профсоюзным органам по их запросам информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, жилищно- 
бытового обслуживания, условий проживания работников и обучающихся в общежитии, 
другим социально-экономическим вопросам.

13.2.4. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 
выборных профсоюзных органов и давать мотивированный ответ.

13.2.5. Содействовать выборным профсоюзным органам в использовании отраслевых 
и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности 
Общероссийского Профсоюза образования, Профсоюза по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников.

13.3. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза, его территориальных 
и первичных профсоюзных организаций или препятствующие их законной деятельности, 
несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.

13.4. Департамент принимает все необходимые меры по недопущению вмешательства 
администраций организаций в практическую деятельность первичных профсоюзных организа-
ций, затрудняющую выполнение выборными профсоюзными органами своих уставных задач.

XIV. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ
14.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех уровнях производится 

его сторонами и их представителями посредством Отраслевой комиссии, а также соответ-
ствующими органами по труду.

Ход, промежуточные и итоговые результаты выполнения настоящего Соглашения не реже 
одного раза в год рассматриваются Отраслевой комиссией и доводятся до сведения выборных 
органов первичных профсоюзных организаций, работников и работодателей.

1 Педагогический работник — физическое лицо, которое состоит в трудовых, слу-
жебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятель-
ность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) ор-
ганизации образовательной деятельности (пункт 21 статьи 2 Федерального закона 
от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)
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ПАМЯТЬ О ЧЕЛОВЕКЕ

Друг и хранитель Колпачков
Возрождённый колодец 
мемориала «Убитая 
деревня» с освящёнными 
ещё в 90-е годы прошлого 
века водами в деревне 
Колпачки Урицкого района 
назван в честь активного 
участника возведения 
памятного комплекса 
Валерия Макарова.

Валерий Павлович с самого на-
чала был в гуще строитель-
ства. Он первым предложил 

организовать озвучку колокольни 
с помощью пожертвованных им 
магнитофона и усилителя. К со-
жалению, после разграбления ме-
мориала колокола замолкли на 
годы. Голос им снова вернул Ва-
лерий Павлович.

К 35-летию мемориала «Уби-
тая деревня» велась активная ра-

бота по его благоустройству. Ког-
да очередь дошла до колодца, где 
требовалось поменять сруб, очи-
стить родник, на источник отпра-
вился Валерий Макаров вместе 
со своим однокашником Влади-

миром Жуковым. Но по дороге 
в Колпачки у Валерия Павлови-
ча случился инсульт, спасти его 
не удалось…

Среди местных жителей на-
шлись продолжатели дела Мака-
рова, которые восставили коло-
дец. И теперь он носит имя Ва-
лерия Павловича.

На металлической памятной 
табличке, укреплённой на крыш-
ке колодца, укрывающей живи-
тельную влагу от попадания ли-
ствы, веток, выбито: «Колодец 
им. В. П. МАКАРОВА. Валерий 
Павлович был большим и дав-
ним другом Колпачков».

В изготовлении и установке 
памятной таблички принимали 
участие Григорий Лазарев, Алек-
сей Кудрявцев, Владимир Жуков 
и Максим Блинов.

Арина КУЛИК

НА ПУТИ К ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЕ

«Война глазами ветеранов-фронтовиков»
Проект с таким названием открыл мероприятия Госархива 
Орловской области, посвящённые 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне 1941—1945 годов

«Дерзкий полёт»
«В ночь с 14 на 15 июля 

1943 года по заданию предстояло 
нанести бомбардировочный 
удар по железнодорожному узлу 
в Орле, однако основная цель 
была плотно закрыта облаками. 
Приняли решение идти на 
запасную цель, на Карачев, но 
и он был закрыт густой пеленой.

Тяжёлый бомбардировщик 
пошёл на снижение, быстро 
падает высота: 5000, 4000, 
2000 метров… Это уже 
убойная высота не только для 
пушек, но и для пулемётов. 
Только на высоте 1700 метров 
пробили облака. Справа по 
курсу показался немецкий 
аэродром, ярко освещённый 
прожекторами. В районе 
аэродрома крутилось до 15-20 
самолётов, возвращающихся 
с задания и заходящих на 
посадку. Посадочный прожектор 
освещает взлётно-посадочную 
полосу. С воздуха весь аэродром 
как на ладони. Наш самолёт 
пристраивается в боевой 
порядок немцев и принятый 
за свой, без единого выстрела 
с земли, выбрасывает на полосу 
весь пятитонный запас бомб.

После сброса 3-й или 4-й 
бомбы, сверкая выхлопом 
моторов, задрав нос, из мрака 
на пересекающемся курсе 
вывалился на нашу машину 

немецкий Юнкерс-88. Видимо 
лётчик на полной мощности 
стремился уйти в высоту, 
скрыться в облаках. Однако его 
настиг меткий огонь наших 
стрелков и вражеский самолёт, 
вспыхнув ярким факелом, начал 
беспорядочно падать вниз.

В момент разворота, после 
того как полностью были 
опустошены бомболюки, наш 
самолёт едва не столкнулся со 
вторым самолётом противника. 
Шарахнувшись в сторону, он 
попал под огонь своих зениток 
и взорвался на глазах.

И только теперь советский 
бомбардировщик был обнаружен, 
попал в сплетение лучей 
прожекторов. В этот момент 
огонь со всего бортового 
оружия был перенесён по 
вражеским прожекторам, при 
этом довольно удачно. Как по 
команде, огни прожекторов 
погасли одновременно. Наши же 
пушки продолжали стрелять 
по наземным целям не жалея 
снарядов.

В результате этого дерзкого 
полёта вражеский аэродром 
был выведен из строя. Нанеся 
врагу довольно ощутимый удар, 
советский бомбардировщик 
благополучно возвратился на 
свой аэродром.

Неоднократно отважный 
экипаж выходил из сложных 
ситуаций победителем».

Мария ТОКОЛОВА,
главный архивист

отдела использования 
и публикации документов

Госархива Орловской области

Михаил Николаевич Каминский 
родился в 1905 году в деревне Рябово 
Калужской губернии. Командир четырёх-
моторного ночного бомбардировщика 
Пе-8 25-го гвардейского авиационного 
полка дальнего действия. Участник боёв за 
освобождение Орла. Награждён орденами 
Красной Звезды, Отечественной войны 
I степени, медалями «За оборону Ленингра-
да», «За оборону Советского Заполярья», 
«За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941—1945 гг.»

НА ОСОБОМ КОНТРОЛЕ
поручил держать качество и сроки ремонта орловских школ губернатор Андрей Клычков
Такое распоряжение глава 
региона дал на совещании 
с главами муниципальных 
образований 7 августа.

В 
регионе в рамках феде-
рального проекта «Всё 
лучшее детям» нацио-
нального проекта «Мо-

лодёжь и дети» в этом году 
ремонтируют 13 школ в девя-
ти муниципальных образова-
ниях. На эти цели предусмо-
трено около 890 млн. рублей.

Всего в области кассовые 
расходы с начала года по 
всем направлениям реализа-
ции нацпроектов превыша-
ют 3,6 млрд. рублей, или 40 % 
от общего объёма финанси-
рования. Расходы по муни-
ципальным образованиям — 
1,8 млрд. рублей.

В Колпнянском районе на 
благоустройство обществен-
ных территорий в рамках ре-
гионального проекта «Фор-
мирование комфортной го-
родской среды» нацпроекта 
«Инфраструктура для жизни» 
в этом году направлено око-
ло 3 млн. рублей.

В Колпне на ул. Интерна-
циональной обустроена пе-
шеходная зона, выполнено 
благоустройство территории 
ул. 13-й Армии. На пересече-
нии улиц Интернациональ-
ной и 13-й Армии установлен 
новый памятный знак в виде 
звезды Победы и георгиев-
ской ленты. За счёт средств 
районного бюджета на скло-

не установлен макет знаме-
ни 13-й Армии и заказана 
конструкция «Орден Побе-
ды»», стоимость элементов — 
500 тыс. рублей.

За счёт средств Дорож-
ного фонда Орловской об-
ласти в Колпнянском райо-
не асфальтируют два участ-
ка дороги протяжённостью 
1,4 км в селе Дровосечном. 
Стоимость работ — 10,6 млн. 
рублей. На восстановление 
щебёночного покрытия на 
участках сельских дорог об-
щей протяженностью 4,2 км 
выделено 16 млн. рублей.

Также в Колпне выпол-
нен ямочный ремонт авто-
дорог на площади 1,3 тыс. кв. 
метров. Цена контракта — 
2,7 млн. рублей.

В  Сосковском  районе 
в рамках регпроекта «Фор-
мирование комфортной го-
родской среды» нацпроекта 
«Инфраструктура для жизни» 
в селе Сосково благоустрои-
ли общественную террито-
рию на ул. Ленина и двор на 
ул. Трудовые Резервы, 11. Об-
щая стоимость работ превы-
сила 1,7 млн. рублей.

В рамках госпрограммы 

«Развитие транспортной ин-
фраструктуры Орловской об-
ласти» в Сосковском районе 
за счёт средств Дорожного 
фонда области запланирован 
капремонт и ремонт автодо-
рог общего пользования мест-
ного значения протяжённо-
стью 8,3 км. Финансирование 
работ превысит 37,3 млн. руб-
лей. Кроме того, более 5 млн. 
рублей выделено из Дорожно-
го фонда Сосковского района.

Отремонтировано  де-
вять объектов. На автодоро-
ге Сосково — Волчьи Ямы — 
Красное Знамя — Сосково, 

в частности, восстановлено 
асфальтобетонное покрытие 
площадью 2534 кв. метров. 
Стоимость работ — почти 
6,5 млн. рублей.

Также запланировано от-
сыпать щебнем 18 участков 
автодорог местного значе-
ния протяжённостью 7,8 км. 
Стоимость ремонта — поч-
ти 40 млн. рублей. Ремонт на 
семи автодорогах района про-
тяжённостью 3,1 км завер-
шён. Еще по девяти объектам 
идут конкурсные процедуры.

Арина КУЛИК

ДЕНЬ НОВОДЕРЕВЕНЬКОВСКОГО РАЙОНА

История района, написанная трудом и любовью
Новодеревеньковский 
район отметил 90-летие 
со дня образования.

В торжественных мероприяти-
ях, которые прошли 9 августа 
в районном центре — посёл-

ке Хомутово, приняли участие 
первый заместитель председате-
ля Орловского областного Сове-
та народных депутатов Михаил 
Вдовин, заместитель председате-
ля комитета по аграрной полити-
ке, природопользованию и эколо-
гии Орловского областного Совета 
Михаил Жилин, руководитель де-
партамента культуры Орловской 
области Наталья Георгиева, гла-
ва Новодеревеньковского района 
Сергей Медведев, епископ Ливен-
ский и Малоархангельский Некта-
рий, главы муниципальных обра-
зований, жители и гости района.

Торжества начались с возло-
жения цветов к мемориалу Сла-
вы в память о героях района, по-
гибших в годы Великой Отече-
ственной войны.

Затем почётных гостей встре-
тили традиционным хлебом- 
солью в районном центре куль-
туры, где состоялось награжде-
ние лучших тружеников и акти-
вистов муниципалитета.

— 90 лет — это не просто дата, 
это история, написанная вашим 
трудом и любовью, — обращаясь 
к собравшимся, сказал Михаил 
Вдовин. — Новодеревеньковская 
земля — пример стойкости, един-
ства и верности традициям. Свет-
лая память тем героям и труже-
никам, которых уже нет с нами. 
И искренняя благодарность тем, 
кто работает на благо района се-
годня. Пусть ваши достижения 

станут примером для будущих 
поколений, а наша общая рабо-
та — залогом процветания всей 
Орловщины!

В ходе состоявшейся церемо-
нии награждения почётную гра-
моту Орловского областного Со-
вета народных депутатов вручи-

ли врачу-педиатру Новодерень-
ковской ЦРБ Сергею Бояркину 
и аппаратчику обработки зер-
на структурного подразделения 

«Хомутовское» АО «Орёлагро-
юг» Алексею Климову, а благо-
дарность регионального парла-
мента — работнику Центра со-
циального обслуживания насе-
ления Новодеревеньковского 
района Нине Полуэктовой.

Также лучшие труженики рай-
она-юбиляра были удостоены на-
град Министерства культуры, Ми-
нистерства сельского хозяйства 
Российской Федерации, губерна-
тора Орловской области и главы 
Новодеревеньковского района.

Звание «Почётный гражданин 
Новодеревеньковского района» 
было присвоено генеральному 
директору агрохозяйственной 
компании ООО «Истоки» Алек-
сандру Живолупу.

Завершились торжества, по-
свящённые 90-летию образова-
ния Новодеревеньковского рай-
она, творческими выступления-
ми коллективов районного цен-
тра культуры и ансамбля танца 
«Славица».

Андрей СЛАВИН
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ПРОМЗОНА

«Фригогласс» 
показывает класс!

Компания «Фригогласс 
Евразия» отметила 
25-летие с момента 
начала производственной 
деятельности.

Торжественное мероприятие, 
посвящённое этому собы-
тию, прошло на предприя-

тии 8 августа.
Поздравить коллектив с юби-

леем приехали первый замести-
тель председателя Орловского об-
ластного Совета народных депу-
татов Михаил Вдовин, замести-
тель руководителя департамента 
промышленности и торговли Ор-
ловской области Анатолий Нови-
ков, президент Союза «Торгово- 
промышленная палата Орлов-
ской области», депутат Орловско-
го облсовета Светлана Ковалёва.

Компания «Фригогласс Ев-
разия» в России была основана 
в 1998 году, а спустя два года на-
чала выпуск холодильного обо-
рудования, которое востребова-
но в разных уголках нашей стра-

ны и за её пределами. Сегодня 
в компании трудятся 790 человек. 
Предприятие выпускает 15 мо-
делей и 35 модификаций совре-
менного холодильного оборудо-
вания. «Фригогласс» является од-
ним из мировых лидеров в про-
изводстве холодильных витрин 
и упаковочных материалов, а об-
щий выпуск холодильников пре-
вышает 250 тысяч единиц. Толь-
ко за 2024 год оборот компании 
составил 8,5 млрд. рублей.

Такие данные в своём высту-
плении на торжественном меро-
приятии привёл генеральный ди-
ректор ООО «Фригогласс Евра-
зия» Расулджон Расулов.

Вице-спикер областного пар-
ламента Михаил Вдовин, по-
здравляя коллектив предприя-
тия с юбилеем, отметил дости-
жения компании в производстве 
и её вклад в социально-эконо-
мическое развитие Орловской 
области.

— За эти 25 лет, — сказал он, — 
вы прошли путь, которым мож-

но гордиться: от молодого пред-
приятия до признанного лидера 
отрасли. И даже в непростое вре-
мя вы не останавливаетесь в раз-
витии. В 2022 году компания ос-
воила производство специали-
зированных фармацевтических 
холодильников. Это яркий при-
мер вашего стремления расши-
рять горизонты и осваивать но-
вые перспективные ниши.

В честь юбилейной даты пе-
редовики производства были от-
мечены почётными грамотами 
и благодарностями губернатора 
Орловской области и Орловско-
го областного Совета народных 
депутатов, а также наградами ре-
гионального департамента про-
мышленности и торговли. Также 
ряд сотрудников компании, ра-
ботающих на предприятии с мо-
мента его основания, были удо-
стоены почётных грамот гене-
рального директора ООО «Фри-
гогласс Евразия».

Михаил ЕРМАКОВ

«Ручеёк» 
и «Русская скакалка»

В пос. Нарышкино прошла 
игровая тематическая програм-
ма «Русь православная», посве-
щённая Дню крещения Руси.

На мероприятии ребятам 
рассказали о князе Владими-
ре и о крещении Руси. Дети 
с удовольствием участвовали 
в таких русских народных об-
рядовых играх и забавах, как 
«Ручеёк», «Платочек», «Горел-
ки», «Гуси- лебеди», «Лошад-
ки», «Выбивалки», «Русская 
скакалка».

УРИЦКИЙ РАЙОН

«О выборах 
хочу всё знать…»

В Шаблыкинской центральной библиотеке прошла интеллектуа-
льная игра с таким названием. Её подготовили и провели сотрудни-
ки теризбиркома и центра социального обслуживания населения.

В роли ведущего выступила руководитель клуба молодого изби-
рателя «Ориентир» Нина Зимина. Ребята в игровой форме отвечали 
на вопросы об избирательном праве в России. 

ШАБЛЫКИНСКИЙ РАЙОН

РАЙОННЫЕ БУДНИ

Алгоритм успеха
15 лет назад, 11 августа 
2010 года, в Мценске 
начал производственную 
деятельность завод 
специальной техники.

Небольшое предприятие, на ко-
тором в настоящее время тру-
дятся 149 человек, выпуска-

ет продукцию, в которой очень 
нуждается отечественная граж-
данская авиация, и не только она.

— Ассортимент машин и обо-
рудования с маркой Мценского 
завода спецтехники, — рассказы-
вает заместитель директора пред-
приятия Олег Каменев, — доволь-
но широк. В аэропортах страны 
есть постоянный спрос на наши 
подвижные трапы, по которым 
пассажиры поднимаются в салон 
воздушного корабля перед полё-
том и выходят после приземле-
ния. Кроме того, коллектив заво-
да освоил оборудование для про-
грева и кондиционирования пас-
сажирских салонов, для подачи 
воды и откачки отходов из соот-
ветствующих отсеков самолёта, 
различные стенды, багажные лен-
ты и другие изделия. В течение 
года из заводских цехов выходит 
продукции на миллиарды рублей.

В этом сегменте рынка серьёз-

ную конкуренцию завод выдер-
живает с производителями из 
Китая.

Помимо оборудования для 
авиации и аэропортов, коллек-
тив предприятия выпускает так-
же машины, различные изделия 
и механизмы для скашивания 
травы и кустарников, выполня-
ет заказы для различных отрас-
лей народного хозяйства.

— Обсуждаем и перспективу, 
есть намерение развивать произ-
водство, — продолжает разговор 
Олег Каменев. — В планах — стро-
ительство цеха с установкой со-
временного оборудования, при-
менения лазерных и иных инно-

вационных технологий. Будет до-
полнительно создано не менее 25 
новых рабочих мест.

По случаю 15-летия с момен-
та выпуска первой продукции на 
заводе состоялось торжествен-
ное собрание, в котором принял 
участие заместитель руководи-
теля департамента промышлен-
ности и торговли Орловской об-
ласти Анатолий Новиков. Состо-
ялась церемония награждения 
лучших работников предприя-
тия и тех, кто отработал на Мцен-
ском заводе спецтехники не ме-
нее десяти лет.

Михаил ДАЛИН
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МЕЖЕВАНИЕ
СОБОЛЕЗНОВАНИЯ

Орловский Союз журналистов выражает глубокое соболезнование 
родным и близким по поводу смерти ветерана журналистики

МУТАФА
Бориса Фёдоровича.

Коллектив редакции газеты «Орловская правда» скорбит по пово-
ду смерти ветерана журналистики

МУТАФА
Бориса Фёдоровича

и выражает искренние соболезнования его родным и близким.

РЕКЛАМА , ОБЪЯВЛЕНИЯ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МАЛОАРХАНГЕЛЬСКИЙ РАЙОН 

ОКТЯБРЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 8 августа 2025 года  № 42/169-СС
д. Вторая Подгородняя

Принято на 42-м заседании сельского
Совета народных депутатов

Об определении долей, выраженных в гектарах, в виде простой 
правильной дроби в праве общей долевой собственности 
на земельные участки из земель сельскохозяйственного 

назначения и утверждении результатов определения размеров 
долей, выраженных в гектарах, в виде простой правильной 
дроби в праве общей долевой собственности на земельные 

участки из земель сельскохозяйственного назначения
В соответствии с п. 8, 9, 10, 11 ст. 19.1 Федерального закона от 

24.07.2002 года № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственно-
го назначения», п. 9.1 ст. 47 Федерального закона от 13.07.2015 года 
№ 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости», постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 года № 1475 
«Об утверждении правил определения размеров земельных долей, вы-
раженных в гектарах или балло-гектарах, в виде простой правильной 
дроби», постановлением главы администрации Малоархангельского 
района Орловской области от 31 марта 2000 года № 67 «О внесении из-
менений в постановление Главы администрации Малоархангельского 
района от 23 июня 1992 года № 126 «О закреплении земельных участ-
ков (паев) в частную собственность членами СПК «Подгородненское», 
Уставом Октябрьского сельского поселения Малоархангельского райо-
на Орловской области администрация Октябрьского сельского поселе-
ния Малоархангельского района Орловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить доли в праве общей долевой собственности, выражен-

ные в гектарах, в виде простой правильной дроби на следующие земель-
ные участки из земель сельскохозяйственного назначения:

— ЗУ 1 с кадастровым номером 57:17:0000000:34, площадью 
1 429 300 кв. м, вид разрешенного использования — для сельскохо-
зяйственного производства, расположенный по адресу: Российская 
Федерация, Орловская область, р-н Малоархангельский, земли ООО МТС 
«Малоархангельская», согласно приложению 1;

— ЗУ 2 с кадастровым номером 57:17:0000000:854, площадью 
5 142 100 кв. м, вид разрешенного использования — для сельскохо-
зяйственного производства, расположенный по адресу: Российская 
Федерация, Орловская область, р-н Малоархангельский, земли СПК 
«Подгородненский», согласно приложению 2;

— ЗУ 3 с кадастровым номером 57:17:0000000:882, площадью 
675 722 кв. м, вид разрешенного использования — для сельскохо-
зяйственного производства, расположенный по адресу: Российская 
Федерация, Орловская область, р-н Малоархангельский, земли СПК 
«Подгородненский», согласно приложению 3.

2. Утвердить результаты определения размеров долей в праве общей 
долевой собственности на земельные участки из земель сельскохозяй-
ственного назначения, указанные в п. 1 настоящего постановления, вы-
раженных в гектарах, в виде простой правильной дроби согласно при-
ложениям 1—3 к настоящему решению.

3. В трехдневный срок с даты принятия опубликовать в областной га-
зете «Орловская правда» и разместить на официальном сайте админи-
страции Октябрьского сельского поселения Малоархангельского райо-
на Орловской области в телекоммуникационной сети Интернет насто-
ящее решение.

4. По истечении тридцати дней с даты опубликования настоящего 
постановления внести изменения в сведения, содержащиеся в Едином 
государственном реестре недвижимости, в отношении размера доли.

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Глава сельского поселения  И. Н. Алпатова

Приложение 1 
к решению администрации Октябрьского

сельского поселения Малоархангельского района Орловской
области от 8 августа 2025 года № 42/169-СС

Определение долей, выраженных в гектарах, в виде простой пра-
вильной дроби в праве общей долевой собственности на земельный 
участок из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым 
номером 57:17:0000000:34, площадью 1 429 300 кв. м, вид разрешен-
ного использования — для сельскохозяйственного производства, рас-
положенный по адресу: Российская Федерация, Орловская область, р-н 
Малоархангельский, земли ООО МТС «Малоархангельская».

Земельная доля выражается в виде дроби, где числителем являет-
ся площадь земельной доли в гектарах, умноженная на 100, а знаме-
нателем является площадь земельного участка в гектарах, умножен-
ная на 100, а именно:

Запись в ЕГРН Запись в виде простой правильной дроби
13,4 га 1340/14293
6,7 га 670/14293

3,35 га 335/14293
1/81 (6,7 га) 670/14293

Приложение 2 
к решению администрации Октябрьского

сельского поселения Малоархангельского района Орловской
области от 8 августа 2025 года № 42/169-СС

Определение долей, выраженных в гектарах, в виде простой пра-
вильной дроби в праве общей долевой собственности на земельный 
участок из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым 
номером 57:17:0000000:854, площадью 5 142 100 кв. м, вид разрешен-
ного использования — для сельскохозяйственного производства, рас-
положенный по адресу: Российская Федерация, Орловская область, р-н 
Малоархангельский, земли СПК «Подгородненский».

Земельная доля выражается в виде дроби, где числителем являет-
ся площадь земельной доли в гектарах, умноженная на 100, а знаме-
нателем является площадь земельного участка в гектарах, умножен-
ная на 100, а именно:

Запись в ЕГРН Запись в виде простой правильной дроби
6,7 га 670/51421

5,02 га 502/51421
16,75 га 1675/51421
16,7 га 1670/51421
13,4 га 1340/51421
3,35 га 335/51421
2,23 га 223/51421

11,16 га 1116/51421
4/407 (6,7 га) 670/51421

Приложение 3 
к решению администрации Октябрьского

сельского поселения Малоархангельского района Орловской
области от 8 августа 2025 года № 42/169-СС

Определение долей, выраженных в гектарах, в виде простой пра-
вильной дроби в праве общей долевой собственности на земельный 
участок из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым 
номером 57:17:0000000:882, площадью 675 722 кв. м, вид разрешенно-
го использования — для сельскохозяйственного производства, распо-
ложенный по адресу: Российская Федерация, Орловская область, р-н 
Малоархангельский, земли СПК «Подгородненский».

Земельная доля выражается в виде дроби, где числителем являет-
ся площадь земельной доли в гектарах, умноженная на 100, а знаме-
нателем является площадь земельного участка в гектарах, умножен-
ная на 100, а именно:

Запись в ЕГРН Запись в виде простой правильной дроби
13,4 га 1340/6757

13,97 га 1397/6757

В соответствии со ст. 13.1 ФЗ № 101-ФЗ «Об обороте земель сельско-
хозяйственного назначения» ООО «Престиж-Проект» извещает участ-
ников долевой собственности о необходимости согласования проекта 
межевания земельного участка.

Заказчик работ — Кривопускова Надежда Васильевна, адрес: 
396073, Воронежская область, г. Нововоронеж, ул. Победы, д. 6б, кв. 6, 
тел. 8-950-777-55-310.

Кадастровый инженер — Сапронов Дмитрий Александрович, ква-
лификационный аттестат № 57-11-82, почтовый адрес: 302040, г. Орёл, 
ул. Красноармейская, д. 1, лит. А, пом. 131, тел. 8 (4862) 48-68-58, e-mail: 
info@pp57.ru.

Кадастровый номер исходного земельного участка 57:04:0000000:35, 
адрес: РФ, Орловская область, р-н Шаблыкинский, с/п Титовское, с. Робье.

Ознакомиться с проектом межевания земельного участка можно по 
адресу: 302040, г. Орёл, ул. Красноармейская, д. 1, лит. А, пом. 131, в ра-
бочие дни с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 16.00.

Заинтересованные лица могут направлять свои обоснованные воз-
ражения относительно размера и местоположения границ выделяемо-
го в счёт земельной доли или земельных долей земельного участка в те-
чение 30 дней с момента опубликования извещения по адресу: 302040, 
г. Орёл, ул. Красноармейская, д. 1, лит. А, пом. 131 (предварительно согла-
совав время ознакомления по тел.: 8 (4862) 48-68-58, 8-915-503-20-33).

Семейный 
турнир

На центральном стадионе пос. Хотынец прошёл футбольный матч.
Его организовали и провели сотрудники центра комплексного об-

служивания населения в рамках деятельности клуба «Всей семьёй».
Соревновались команды детей и их родителей. Ребята одержа-

ли победу. Родители достойно приняли поражение и искренне ра-
довались успеху детей.

ХОТЫНЕЦКИЙ РАЙОН

РАЙОННЫЕ БУДНИ

Реклама

ИТОГИ НЕДЕЛИ
с Эльвирой ЛЕГОСТАЕВОЙ

МОСКВА  ВАШИНГТОН: ПРОДОЛЖЕНИЕ ДИАЛОГА

6 августа Президент России Владимир Путин встретился 
в Кремле со спецпосланником Президента США Стивеном 
Уиткоффом.

На встрече, продолжавшейся около трёх часов, обсуждались 
украинский кризис и перспективы возможного развития 
стратегического сотрудничества между Россией и США.

Это уже пятый визит Уиткоффа в нашу страну с начала года, 
напоминает «Российская газета». По словам одного из участников 
встречи — помощника Президента РФ Юрия Ушакова, состоялся 
весьма полезный и конструктивный разговор. С нашей стороны, 
в частности, по украинскому вопросу были переданы некоторые 
сигналы. Соответствующие сигналы получены и от президента 
Трампа.

«Мой спецпосланник Стив Уиткофф только что провёл 
чрезвычайно продуктивную встречу с Президентом России 
Владимиром Путиным. Был достигнут большой прогресс! — 
отметил американский лидер Дональд Трамп в одной из 
соцсетей. — После этого я проинформировал некоторых из наших 
европейских союзников. Все согласны с тем, что война должна 
прекратиться, мы будем работать над этим в последующие дни 
и недели».

ДИПЛОМАТИЧЕСКАЯ ПОБЕДА КРЕМЛЯ
Запланированная на 15 августа встреча Владимира Путина 

и Дональда Трампа на Аляске вызвала волнение в западных СМИ, 
констатирует RT.

Решение американского президента вместо ужесточения 
антироссийских санкций организовать двусторонний саммит там 
трактуют как дипломатическую победу Кремля. В медиа обращают 
особое внимание на то, что мероприятие пройдёт без Зеленского. 
Этот факт заставляет нервничать как Киев, так и Европу, которая 
обеспокоена, что Путин и Трамп могут прийти к соглашению по 
Украине без учёта их мнения. Эксперты объясняют развёрнутую 
в западных СМИ кампанию попыткой накалить обстановку 
перед встречей двух лидеров, которая не соответствует 
предпочтительному для Европы сценарию развития событий.

Так, The Washington Post обратила внимание на тот факт, что 
Зеленский, по имеющимся данным, не приглашён на грядущую 
встречу. В газете назвали этот саммит «победой Путина», которому 
не пришлось для этого чем-либо жертвовать.

«Запланированная встреча — это победа для Путина, которому 
представится возможность нанести официальный визит в США, 
несмотря на то что он не согласился на давние требования Трампа 
о прекращении огня», — пишет газета.

ТРАГЕДИЯ ХИРОСИМЫ И НАГАСАКИ НЕ ДОЛЖНА 
ПОВТОРИТЬСЯ

6 и 9 августа мир отметил страшную дату в истории 
человечества — 80-летие американских атомных бомбардировок 
Хиросимы и Нагасаки.

Два мирных японских города в результате применения 
нового оружия огромной разрушительной силы в мгновение ока 
превратились в руины, а сотни тысяч людей погибли на месте или 
умерли впоследствии от тяжелейших ран и лучевой болезни.

Как напомнили в МИД России, ни президент Гарри Трумэн, ни 
его преемники ни разу не принесли извинений за причинённые 
страдания жителям Хиросимы и Нагасаки и их потомкам. При 
этом японские власти предпочитают замалчивать американское 
происхождение этой трагедии.

По данным Международного комитета Красного Креста, в мире 
сейчас около 12 тысяч ядерных боеприпасов эквивалентной 
мощностью в 135 тысяч «Хиросим». При этом 9 тысяч из ядерных 
боеголовок находятся в повышенной готовности. Накопленных 
на сегодня ядерных арсеналов хватит, чтобы несколько раз 
уничтожить всё живое на Земле. Пока планета ещё жива…

15 МИНУТ ЗА ГРАНЬЮ ЖИЗНИ
В Кемерово врачи Кузбасского кардиодиспансера спасли 

пациентку, сердце которой остановилось на 15 минут.
Женщина находилась в состоянии клинической смерти, 

её причинами стали тромбоэмболия лёгочной артерии 
и обструктивный шок, сообщил министр здравоохранения 
Кемеровской области Андрей Тарасов.

Поздним вечером 39-летней женщине внезапно стало плохо — 
появилась одышка, снизилось артериальное давление. Бригада 
скорой помощи обследовала пациентку и выявила нарушение 
сердечной проводимости и перегрузку правых отделов сердца.

В больнице врачи реанимировали женщину непрямым 
массажем сердца, подключили к аппарату ИВЛ. После 
необходимых обследований и подтверждения диагноза выполнили 
тромболизис — растворили тромб специальным препаратом. 
Состояние пациентки стабилизировалось. К счастью, обошлось 
без проблем по неврологии, что после остановки сердца бывает 
очень редко. Женщина, чудом вернувшаяся с того света, проходит 
лечение в отделении неотложной кардиологии. Скоро она 
отправится домой, где её ждут трое детей.

НАШЕ НАСЛЕДИЕ

Исторический подход
Первый заместитель 
председателя Орловского 
областного Совета 
народных депутатов, 
председатель 
попечительского совета 
по возрождению 
Дворянского гнезда 
Михаил Вдовин 7 августа 
провёл очередное рабочее 
совещание, посвящённое 
реставрации объекта 
культурного наследия — 
дома Лизы Калитиной.

В 
обсуждении приняли уча-
стие начальник Управле-
ния по государственной ох-
ране объектов культурно-

го наследия Орловской области 
Иван Алтухов, начальник Управ-
ления градостроительства ад-
министрации города Орла Ма-
рия Родштейн, директор Орлов-
ского объединённого государ-
ственного литературного музея 
И. С. Тургенева Вера Ефремова, 
главный архитектор ОАО «Граж-
данпроект» Владимир Горлов, 
директор ООО ВНТЦ «Исток» 
Александр Мясников, замести-
тель директора Среднерусского 
института — филиала РАНХиГС 
профессор Виктор Ливцов.

Представители заказчика, 
подрядной организации, орга-
на государственного контроля 
и попечительского совета по воз-
рождению Дворянского гнезда 

обсудили текущий статус работ 
и дальнейшие планы по восста-
новлению здания. В частности, 
участники совещания рекомен-
довали сохранить исторический 
фасад здания в соответствии 

с первоначальным проектом ре-
ставрации дома Лизы Калитиной.

Михаил Вдовин подчеркнул 
необходимость сохранения в сво-
ём первозданном виде подваль-
ной части дома. Он напомнил, 

что этот элемент здания является 
предметом охраны, а также обра-
тил внимание участников встре-
чи на то, что необходимо соблю-
сти установленные сроки прове-
дения реставрационных работ.

Кроме того, члены попечитель-
ского совета рекомендовали уско-
рить сборку сруба на специаль ной 
площадке в Санкт-Петербурге, где 
в настоящее время реставрируют-
ся демонтированные в прошлом 
году брёвна, из которых был сло-
жен дом. Собранный сруб затем 
будет перевезён в Орёл для окон-
чательной сборки.

Андрей СЛАВИН
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СПРА ВК А

Объект культурного наследия «жилой дом XIX века» в сентябре 
2021 года сдан в аренду на 49 лет под «универсальное использование». 
Восстановительные работы на объекте с конца 2023 года ведёт 
ООО «Рубитек Продукт».
Согласно принятому инвестиционному плану в отреставрированном здании 
разместятся музей, светёлка Лизы Калитиной — героини романа Ивана 
Тургенева «Дворянское гнездо», а также офисные помещения.

В МИРЕ НАУКИ

Космос далёкий и близкий
Учёные из ОГУ 
им. И. С. Тургенева 
исследуют космическую 
пыль с помощью 
КА «Нанозонд-1».

Работа  межрегиональной 
коман  ды  продолжается 
в рамках задач проекта «Ис-

следование и реализация моде-
лей возникновения и регистра-
ции космической пыли». Один 
из соруководителей научно-ис-
следовательского проекта — ди-
ректор проектного офиса ОГУ 
им. И. С. Тургенева кандидат фи-
зико-математических наук, до-
цент Юрий Хрипунов.

Как сообщает пресс-центр 
вуза, проект — продолжение ра-
боты над первым в мире косми-
ческим зондовым микроскопом 
«Нанозонд-1». В результате ра-
боты команды предложена новая 
гипотеза образования космиче-
ской пыли, разработана модель 
квантового датчика и подана за-
явка на изобретение с последую-

щим получением патента с меж-
дународным приоритетом.

Проект «Исследование и реа-

лизация моделей возникнове-
ния и регистрации космической 
пыли» поддержали научные 

и промышленные партнёры: АО 
«Завод «Протон» (г. Зеленоград), 
НИУ «Московский институт элек-
тронной техники» и образова-
тельный фонд «Талант и успех».

Ирина ВЛАДИМИРОВА
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ПРЯМА Я  Р Е Ч Ь

Юрий Хрипунов, директор проектного офиса ОГУ им. И. С. Тургенева, 
кандидат физико-математических наук, доцент:
— В работу над проектом включилась команда школьников 
из регионов страны в рамках прошедшей в образовательном 
центре «Сириус» всероссийской научно-технологической проектной 
программы «Большие вызовы». По итогу проведённой презентации 
проект заинтересовал потенциальных партнёров и гостей из ОАЭ. 
Научно-исследовательская работа продолжается.

АРТ-ЯРМАРКА

Дари Орёл
В Орле представили новую 
коллекцию сувениров.

Презентация прошла в рамках 
арт-ярмарки локальных брен-
дов «Кладенец».
Гостей ждали выступления ар-

тистов, благотворительные ак-
ции, выставка-продажа продук-
ции орловских производителей 
и мастер-классы для взрослых 
и детей.

Главным событием арт-ярмар-
ки стала торжественная презен-
тация коллекции премиальных 
орловских сувениров под брен-
дом «ДариОрёл».

Валерий Петров подготовил 
серию панно, среди которых ра-
боты, навеянные мастеру памят-
никами Тургеневу, Лескову, По-
ликарпову, Ермолову, Ивану Гроз-
ному и другим известным лично-
стям. Есть работы, посвящённые 
Судбищенской битве и Орловско-
му полесью.

Светлана Анохина представи-
ла наборы пряников «Орловский 
спис» и «Мценское кружево».

Юлия Беляева и Екатерина 
Новикова презентовали рабо-
ты, совмещающие в себе кера-
мику и бумажную лозу, в частно-
сти хлебницу «Пастбище зубров» 
и светильник «Ярило».

Мастерская «Жили-были» 
представила часы «Тургенев», 
выполненные из массива дуба, 
со строкой из повести Ивана 
Сергеевича «Ася»: «У счастья не 
бывает завтрашнего дня».

Дмитрий Хлудеев презентовал 
набор открыток «Нарисованный 
Орёл». Художник изобразил наи-

более узнаваемые локации горо-
да. Открытки будут представлены 
вместе со стилизованной геогра-
фической картой, благодаря чему 

поиск знакомых мест, представ-
ленных на рисунках, превратит-
ся в увлекательную игру.

Также мастера представили 

публике аромадиффузоры, све-
чи с изображением старинных 
улиц Орла, уникальные кера-
мические изделия, декоратив-
ные панно в технике лоскутно-
го шитья, подставки для телефо-
нов в форме оконного налични-
ка и многое другое.

— На презентации было пред-
ставлено двадцать одно изделие 
авторства семнадцати орловских 
мастеров, — рассказала организа-
тор арт-ярмарки «Кладенец» Да-
рья Зотова.

Проект «Кладенец»: популя-
ризация традиционной культуры 
через современное художествен-
ное творчество» реализуется при 
поддержке Президентского фон-
да культурных инициатив.

Добавим, что областная га-
зета «Орловская правда» и сайт 
«Орёл-регион» являются ин-
формационными партнёрами 
мероприятия.
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